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1. Z&klady slusného chovani

Nejsou to pesre stanovena pravidla, jak se chovat a vystupovatanjnosti.
Jak se svymi znalosti o slusSném chovani nalozit@$e rozhodnuti. Jsou &&s
situace, kdy se &aké ty zaklady vystupovani ve spétesti vyplati znat.
Predejit spoléenskeému trapasu nebo ukazat, ze vy o téoo vite, neni ttbec

na Skodu. Zde je par pravidel slusného chovani

Proc¢ je etiketa dilezita?

Etiketa jsou nepsana pravidla sp@leského chovani. To, Ze jsou nepsana,
neznamena, Ze je nikdo nesepsal (naopak, exigtdgkniznich radg jak se v

té ¢i oné situaci chovat), ale to, Ze jsou chapanazpbjako lidmi schvalena a
Zadouci. Parlament nemusfijmout zakon, Zze zmimé $ourani v nose na
verejnosti je neslusné. Ono préstesiusné je, protoze se na tom shodne drtiva
vétSina lidi. Na rozdil odieba zakonem zakazané jizdy fe@ienou rychlosti

se nam vSakip nedodrzeni pravidel spa@enského chovani nic moc nestane.
Budeme-li srkat v restauraci polévku, figfe policista a nevypiSe nam pokutu.
Budeme ale povazovani za neslusné a nevychovange askdy mozna horsi

nez ona pokuta.

Dobré rano!

Kde z&it? Slus® se miizeme chovat jiz v okamziku, kdy rano ateme @i. |
kdyZz se vdm nechce z tepla postele, je sluSnéredimou fFivitat a hezky se
pozdravit. Vas pozdrav sete stat milym rituadlem, ktery bude figjen a jen
vaSi rodig a doda jejintlenam jeSt vétSi pocit soundalezitosti. A zahajit den s
usmévem je rozhod# lepSi, nez se na &vod prvni chvile mrét. Jak pravi

jedno otepané, ale pravdiveé Uslovi: s tsram jde vSechno lip!



Cistota pil zdravi!

Ke slusnému spotenskému chovani pgati dodrzovani hygieny. MZete
zdravit, prosit a &kovat, ale pokud budete mit na halence flek, Sginar nebo
neudrZzované nehty, vasSe snahisgbit slusg se vynuluje. Do této kategorie
pati také oblékani. Lidé, kie odmitaji konformitu a zakladaji si na své
originalit¢, maji jis€ pravo na sfj Zivotni postoj, ale v &kterych situacich
muze byt jejich odliSnost ruSiva. N&klad do Narodniho divadla je opravdu
vhodrgjSi dorazit ve svatmich Satech nez v dzinach a k taboraku zase bude

trefréjSi sportovni obléeni nez bila koSile a kravata.

U jidla se nemlaska!

Slusné chovani ale neni jen vizitkdoveéka ,navenek’, tedy poditem k tomu,
CO si 0 nas druzi mysli. To, jak se chovame, jdodmjici také pro to, jak se s
nami druzi citi. Je nasngdze budeme-liihat u stolu a mastné ruce si utirat do

tricka, moc pijemné stolovani s nami nebude.

Uvolnéte misto starSim!

Slusné chovani se ale neomezuje jen na konkr&tmiosti, ale zasadn
ovliviiuje také mezilidské vztahy. Ucta keiti@ dnes tak trodkuit$ek. To, co
bylo v minulosti samaejmosti, je dnes néirlka povazovano zareritek.
Pritom praw to, jak se chovame ke staryginnemohoucim lidem, je zakladnim

stavebnim kamenem vztabbeck.

Pri kontaktu s lidmi je nutné dodrzZovat osobni zény:

intimni - (15 - 20 cm) pro nejblizSi osoby



osobni - (50 - 150 cm)kné kontakty

socialni - (1,5m - 3m) odstup, ktery si drzi pédome lidé, kte&i se nachazi v

neznamem prostdi

verejna - (3 m) - neznameé lidi si do této zény nepioost
Pozdravy - KDO POZDRAVI PRVNI?

spole&ensky mén vyznamny toho vyznandgiho;
mladsi - starSiho;

muz- Zzenu;

podizeny- natizeného

Pti louceni se pouzivd opaého postupu. Této hierarchii si&a spola*enska

pyramida.
Podani ruky
Ruku podava vyznamny sponsky mén vyznamnému;zena - muzi; starsi -

mladsSimu;

Pan dam ruku nepodava. Jestlize dama ruku nepoda, newivaigly muz, ale

Zena. Rukou nepidsame.

Tykani

starSi nabidne mladSimu; vyznamny gheyznamnému; Zzena muzi



U mladych lidi je vhodné se zeptat, jestli s tykdrsiouhlasi. Nemusi to byt pro
ok strany vzdy fijemna \c.

Prednosti

Ve dveich - spoléensky vyznamgjSi osoba

V restauracich - spalensky mea vyznamny

V dopravnim progedku - spoléensky méa vyznamny

V obchod vstupuje vyznamyjsi

Lidé z vaejnych prostor, kié vychazeji, maji takérpdnost ped vstupujicimi.

Jsme na naviivé

Neohlasena navita se toleruje pouze u nejblizSictatel. Plati ale pravidlo, Ze
navstva neni vhodna v deébjidla a pozd vecer. Kdyz chceme navstivit
nemocneého, tak pouze s jeho souhlasem. Nezagiemee pijit na navsévu
nebo jakoukoli scleku div, je stejk nezdvdilé, jako [ijit pozdk. Jestlize

chceme gjit na navstvu se psem, je slusné se s hostiteléad@m domluvit.

Navstéva

Hosty usazujemeit/e nez si sedneme & pdchodu je vyprovazime ke dvm.
Pokud si to situace Zzada, tak az k dopravnimu jfmaisti. Ubytovani hosta -
Hostovi musite zajistit maximalni miru soukromi.Ségoovinnost je starat se o
zabavu hosta, ale ne tak, aby zdbava naruSovadadehni program. SlusSnost

hosta, je za ubytovani dat darek.

Stolovani

Hostitelé sedi éele tabule proti vchodu. Dalgestna mista jsou po pravicich
hostiteli. Na kraji tabule by neéta sedt Zzena. Dbame na to, aby se vedle sebe
sttidali pani a damy. Pary by sedt proti sok&. O jidlo se stara hostitelka a



hostitel se stara o napoje. Jako prvndiza jist hostitelka, také &uje, kdy
prijde naradu dalSi chod. Neni slusné hosta opakévaurtit do jidla. Hostitelka

nesmi nikdy upozaovat na vady jidla.

Stolovani v restauraci

Nejlepsi je gil si rezervovat. Zena ma pravo na ¥ybmista. Obsluhu
upozonujeme kyvnutim nebo tichym oslovenim. Pouzité nadsidiizi ¢isnik,

nedavejte mu ho do ruky. Nadobi se ze stolu sldiziSichni doji. Nestite se

pozadat o zabaleni jidla. Neni slusné ochutnashat ¢id spolustolovnika.

Koureni

Slusnost je neobtovat kodenim druhé. Jestlize si nejsme jisti, Ze se v ro&in
muaze kodit, zeptame se. Viftomnosti ddmy se nejprve muz ptd, jestli sizem
zapalit. Nevhodné je ke na ulici, @i jednani a podobnych akcich. Jestlize u

stolu rekdo ji, tak nekotime, smi se kdit az @i kawe.

Ucta ke st&i

Schvalr! KdyZz u nedlniho ol&da nalévate polévku, komu naplnite itgdiko
prvnimu? Dnes uZ se to v mnohych rodinach nedogralg v minulosti to byl
jasny vyraz hierarchie v rodinprvni dostal ddetek s bahikou, pak tatinek,
déti a na z&wr si jidlo naservirovala maminka, ktera hdilkea Nebylo pochyb

o tom, ke komu rodina ma neéjgi Uctu, a &t si tuto zkuSenostipnasely i do
vSedniho zivota. To, jak s#oveék chova ve spolaosti, mize hrat kitovou

roli. S hulvaty se malokdorateli...

Konformni chovani mozna ¢hterym lidem nevoni a &t co stij se touzi
odliSovat. \&ite vSak, ze kdyby lidé slusné chovani nevymystetizna bychom
dnes stéle zili v jeskynich a vydavaliteky. Etiketa je totiz jednou z maléoai,

které nas odliSuji od zt4tek.



2. Problematika zat éze v osobnim zivot é

V priabéhu svého Zivot&lovek ve wtSing situaci vystéi s navyklym zisobem
mysSleni a jednani. Mame osvojeny konkrétni vzotoevani, které opakovén
uspsSne pouzivAme ke zvladani obdobnych Zivotnich situacik reSeni

obvyklych problém. Vytvéii se pocit bezpg a jistoty, ktery vSak méfit

zavazné rizika:

- vede ke zpohodémi a ucité rutin
- oslabuje celkovou odolnost

- shizuje pizpasobivost, flexibilitu a tvéivost

Tato rizika se mohou objevit v situacich, kterévsavot sicetidce, ale festo
pomerné pravidelr® objevuji. Jsou to situace, na které navyklé vzongsleni a
jednani ,nepasuji“, nebo dokonce ani zadné vhodpgvné a zatenéieSeni
neexistuje. Takovéto situace jsou oam&any jako naréné. Podle miry

nara:nosti je nizeme rozlenit do ti kategorii:

Realna Zivotni zatZ — predstavuje situaci, ktera je pro dnesni dobu graén
typicka. ZvySuje se slozitost zivotnich podmineker& vyzaduji od kazdého
¢loveéka zvySenou pohotovost, aby byl schopen se s nymiwat. Do uéité
miro mizou mit takovéto situace na jedince pozitivni vBvavaji se podminkou
jeho gizptsobovani a vedou ho k tomu, aby si osvojil novésepy jednani,
zvySil svou zdatnost, posilil flexibilitu a tiigost. Jedna se o prosté né&mé
situace — fijimaci pohovor, zrtnu zangstnani, poatek podnikani. ¥Sina lidi
je schopna tyto situace zvladnout beéSich problém, pouze mensi procento v

nich selhava.



Mezni (limitni) zatéz — se objevuje obvykle tehdy, kdyz pozadavky siuac
presahuji pedpoklady jedince. Za&c¢hto okolnosti sélovék obvykle vyrovnava

s narénymi podminkami s vynaloZzenim velkého psychickéhiti @ dostavuje
se u ’j psychické vygti. Nikdy nelze dofedu \&dét, zda v nich usfje nebo
naopak selze. Zalezi to na mnoha okolnostefiiemz procento selhavajicich
je, ve srovnani sipdchozimi situacemi,ietelré vysSi. Rikladem niize byt
partnerova neira, zavazné onemoémi, nebo exekuce vidledku nesplaceni
averu.

Extréemni zatéz — pak pedstavuje takové zvySeni natoka jedince, Ze jiz neni
schopen situaci zvladnout a selhava v ni. Jedna situace v &Zném Zzivo
malo obvyklé (valka, firodni katastrofa, tragické dopravni nehody, unosy,

muéeni, znasilini, ...). V €chto situacich psychicky selhava velké procento lid

Jak je z popisu vySe uvedenych kategoriézatych situaci patrné, négobi na
vSechny jedince stejnou intenzitou. Kazdy jedineéZzenvnimat a prozivat
pusobeni fiznych situaci odli& To, co pro jednohoipdstavuje mezni nebo
dokonce extrémni z&, mize byt druhym hodnoceno jako prosta ©af
situace, tedy jako z& realna. To jak lidé jednotlivé situace proZziajvladaji

zélezi pedevsim na:

Individualnich osobnostnich predpokladech — nar@né Zivotni situace Iépe
nag. emocionalni stabilita, vysoka frustra tolerance, adaptibilita, psychicka
odolnost, orientace na Ggh, vnitni misto kontroly, ... .

Zivotnich zkuSenostech— zda v se v @ibshu Zivot s podobnou situaci jiz
setkali a jakym zfisobem ji zvladali, jakym Aysobem byli vychovavani, jakeé je
rodinna zkuSenost se zvladanim ragach Zivotnich situaci.

Aktualni zivotni situaci — jaky je jejich aktualni psychicky stav, jaké loddi je

v posledni do® potkali (jestli gevazuji spiSe ugphy a spokojenost nebo

prozivaji celko¥ neradostné obdobi).



Socialnim zazemi- v jaké jsou ekonomické situaci, jestli je prd mejblizsi

okoli oporou neboifitézi.

Zdroje zatéze a jeji pFiciny

Zdroje psychosocialni zéte Ize rozdlit do ¢tyi zadkladnich kategorii:

Neprimérené ukoly—cinnosti které jsou pro daného jedinddip narané, aniz
by to muselo byt patrné druhym lidem. Jde obvyklékoly, které pekraiuji
fyzické, rozumové nebo emocionalni moznostitého ¢lovéka, narusuji jeho
biorytmy, prohlubuji jeho Unavu az do stavu fyziokéci psychického
vycerpani. Lidé si mohou n&méirené ukoly volit sami, zejména pokud Sgatn
odhaduji, maji vysokou ctizadostivost nebo zvySetemaenci k riskovani. Pro
urcité jedince se mohou nEmérenymi Okoly mohou stavat jiz banalni
pozadavky zivota.

Problémové situace— obvykle ¢innosti, kde je mnoho novych po#th nebo
kde selhavaji navyklé #goby jednani. Problémové situace Iépe zvladaji lidé
tvorivi, zvidavi, citlivi k problénim, tolerantni k mnohozgaosti, gimererg
sebe¥domi a se smyslem pro humor. Ti obvykle chapou lprobvou situaci
jako vyzvu nebo plezitost k nové zkuSenosti.

Prekazky — situace kdy dochazi k zablokovani cesty k cKymoZnosti
realizovat aktivituc¢i uspokojit potebu. Ri prekonavani pekazky nejastiji
reagujeme zvySenym usilim, agresi, regresi, voll@iernativniho cile,
rezignaci. Je-li zablokovano dosazeé&jgkého dilezitého cile, nebo delsi dobu
zabrargno uspokojeni ilezité poteby hovdime o frustraci.Pokud dojde k
dlouhodobému zablokovani moZnosti uspokojit zakidalologické a socialni

potreby, tak hovéime o deprivaci. Deprivace je takova mira stradétdra
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mize do budoucna zasadnimigpbem nefiznivé ovlivnit fyzicky i psychicky
stavcloveka.

Stres — obvykle se objevuje v neobvyklych podminkach,casovém deficitu,
tlaku ohrozZeni a odp@dnosti. Obect se jako stresory oztwaji podréty nebo
situace, které maji ndoveéka nepiznivy vliv. Mohou mit povahu fyzickou nebo
emocionalni. Ne&jastji nam stres navozuiji situace, ve kterych se ohievu

* neaekavané nebo négnivé znény

nejednozné&né a nejasdé definované okolnosti
» nadkapacitni zafovani

* monotonie

* uspichanost

e 0samocenost a opdRbst

» definitivnost

* vnucené tempdinnosti ([ilis vysoké neboifilis nizke).

3. Stresujici situace

Stresory

Faktory zgisobujici stres nazyvame stresory. Stresorem chapeme
negativié na ¢lovéka pisobici vliv. Stresorem @ke byt materialni faktor —
nap. nedostatek potravyi tekutiny, nebo socialni faktor — nappasobeni
agresivniho ¢lovéka na druhé lidi. Proto se havoo fyzikalnich a
emocionalnich stresorech. Mezi fyzikatadime jedy, alkohol, nikotin, kofein a
jiné drogy, mezi emocionalni stresaigdi nap. Uzkost, zarmutek, nenavist a

nevyspalost.

Stres miZzeme chapattyimi zpusoby:
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1. Stres chapeme jako cel@ikou situaci

2. Jako podminku, okolnosi, negiznivy faktor, ktery n&lovéka dopada
3. Odpo¥d’ organismu na stresujiéinitele

4. Celkovy vnitni stav — nejen fyzicky, ale i psychicky

Priznaky stresu rozdlujeme do tri kategorii na:

- fyziologicke,
- emocionalni,

- behavioralni.

Fyziologické:

- zrychlené, nepravidelné buSeni srdce a jeheéjSileinnost

- bolest a saeni za hrudni kosti

- nechutenstvi a plynatost vigni oblasti, kecovité, svirajici bolesti
- ¢asté nuceni k mieni

- zmény v menstruénim cyklu

- svalové bolesti v oblastech okolo pgéte

- migréna

- neg@ijemné pocity v krku

Emocionalni:

- prudké a vyrazarychlé znény nalad
- nadngrné trapeni se sfumi, které zdaleka nejsou takldzité
- neschopnost projevit emocionalni naklonnost a patimovani s druhymi

lidmi
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- nadng&rné starosti o vlastni zdravotni stav a fyzickyledh
- staZzeni se ze socialniho styku
- pocity Unavy a obtiZefpsoustedni pozornosti

- zvySenda podrazdost a Uzkostnost

Behavioralni:

(chovani a jednani lidi ve stresu)

- nerozhodnost

- zvySena absence, nemocnost, pomalé uzdravovani

- sklon k nepozornémtizeni auta

- zhorSend kvalita prace, snaha vyhnout se uimkoVvymluvy, vyhybani se
odpovdnosti

- zvySené mnozstvi vykeéenych cigaret za den

- zvySen& konzumace alkoholu

- VetSi zavislost na drogach, zvysené mnozstvi taldetuklidreni a Iéki na
spani

- problémy s usinanim, dlouhé ambd bdni, pozdni vstavani s pocitem velké

anavy

Pét riaznych druha strategii zvladani stresu:

1. zvySovani informovanosti o tom, co se mneéjedi o tom, co sede mimo
mne, ale mne se to tyka, abychom byli schopni #vchiod udalosti nebo
alespa@ zmirnit dopad stresoru

2. pima ¢innost — jakykoliv ¢in, kterym bu’ z vlastni iniciativy nebo

vyprovokovan stresorem se davam do boje
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3. utlumeni wité cinnosti, ktera by mou vlastni situaci mohla zhotgimne
oslabit

4. vnitrni procesy typu rozhovoru sama se sebou, kde s@nsraehodnotit
situaci, znénit Zekricek hodnot, najit jinou cesteSeni apod.

5. obraceni se na druhé lidi se Zadosti o pomocodbmrnou radu, &thu,

uklidnéni, posilu, socialni oporu.

4. Vyrovnavani se zat ézi
Prib¢h zvladani z@?e je u kazdého jedince jiny £inou Ize rozpoznatitdilci

faze:

* Na paiatku procesu zvladani stoji obvykle poplachova ceak/ jejim
ramci dochazi k mobilizaci psychickych sil. Dostgvuse bojova
pohotovost, fipravenost ke zvladani situace.

» Druhou etapu zvladani Zde pgedstavuje aktivni reakce na novou situaci.
Dulezitym (kolem této etapy je nalezeni rovnovahy imemainim
prozivanim situace a racionalnimi informacemi. \ég&lem byva jedna ze
dvou moznostfeSeni z&zove situace:

- pasivni resistence §ak to vydrzim, ono se tajak vyiesi)
- aktivnim jednani
» Posledni, fieti etapa fedstavuje vlastni vyrovnani se &it Vysledkem

muaze byt b’ zvladnuti nebo selhani:

Zvladnuti zatZze se obvykle projevi pozitivnimi Zmami v psychice jedince.
ZvySenim aspiraci, sebejistoty, prozitkem uspokiojgncelkovym zlepSenim
psychické pohody. Na patku své reakce na zvladnutou éZatse cloveék
obvykle dostava do stavu lehké euforie, ktery je nd@mké dok vystridan

unavou, ale po jejim odegmi se kladné pocity v trvalejSi podotraceji.
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Selhani v z&Zi miva za nasledek rovh urkité zmeny v psychice, avSak
tentokrate jde obvykle o ziny negativni — sniZeni aspiraci a selvdy, pocity

nespokojenosti a nejistoty, zhorSuje se psychickdalice.

5. Manipulace a asertivita

Manipulace je slovni i mimoslovni projev druhycehgz cilem je zinit naSe
chovani, apeluje na naSi nedokonalost, nasSe nekipgbacit viny, nejistotu.

Manipulatdi ¢asto vyuZzivaji d& extrémni techniky- agresivitu a pasivitu
AGRESIVITA — pgtima (vybuch h&vu) i negima ( zesrésnovani, ...)
PASIVITA — ukazuje rezignovany postoj, vyuziva k maulaci druhych
slabost

je rekolik druhd manipulato#: vidce, slaboch, ...

ASERTIVITA je uméni komunikace a prozivani — dovednost jak nejlépe

komunikovat s druhymi aniz bychom je manipulovalioai manipulovali

s nami. V podstétexistuje 10 zakladnich asertivnich pravidel - i@ o:

1) sdm posuzovat své chovani a emoce
2) zmenit ndzor

3) fict ja ti nerozumim

4) fict je mi to jedno

5)fict ja nevim ,...

6) cklat chyby a byt zashzodpowdny

7) posoudit nakolik jsi odp@dny za druhé
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8) klat nelogicka rozhodnuti
9) byt nezavisly na dobréilr ostatnich

10) nenabizet Zadné vymluvy

Asertivita

Asertivni chovani

utok (agrese) x Unik (pasivita)

» Asertivita = technika komunikace. #gob komunikace a jednani, kterym
jedinec vyjaduje a gimérens prosazuje své myslenky, city, nazory a
postoje. Postupuje tak, aby neporusoval pravanilasani prava druhych
lidi.

» vSechny zpsoby ntizou byt pozitivni i negativni

e asertivni se citime ve znamém ptedi se znamymi lidmi, tak, kde se
citime jako rovnopravni parthe

* jsme akceptovani, citime se tam neohrozeni, jsni@mt @Fijmout
pochvalu i hodnoceni (kritiku)

* jakmile na n¢ n¢kdo tlati a ja to nezvladam, jdu do utoku, je mi to
negijemné

» nekdy tento anik zvolim, protozZe je to pramvyhodné

* Unik neni vzdy negativni, ite byt i pozitivni v tom fipact, Ze se pro
néj rozhodnu

* pokud s ®¢im nesouhlasim aéthm to, dostanu se do Zabvé situace,
do rozporu, z&Z se pozdji projevi réjakou neurotinosti

* hlavrg Zeny jsou statny do pasivnich roli, @&kava se od nich pédené

chovani, v pracovni sfé se od nich, alecekava vyrovnané chovani
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e pokud volrg prosazuji své nazory s rizikem, Ze nasledky nesm s

prechazi asertivita v agresivitu

Asertivita je:

» technika komunikaceistat sam sebou, regulovat své chovani s ohledem
na nasledky

e zpiasob komunikace a jednani, kterym jedinec viygel a fimérens
prosazuje své myslenky, city, nazory a postoje

» postupuje tak, aby neporuSovala prava vlastni ara@via druhych lidi

Formy asertivity

a) zakladni — jednoduché vyj&ai pociti, myslenek, nazdr postoji

b) empaticka — obsahuje citlivost a vnimavo®tiostatnim lidem, pronika do
vztahu k jinémuloveéku, respektuje jeho nazory.

c) stupiovita — ignoruje-li pratjSek nasSe stanovisko a agresitevySuje nase

osobni prava

6. Nonverbalni komunikace

Specificky lidskym prosedkem komunikace jée¢. Komunikace je proces
interakce, jehoz se aktiwnicastni osoba stljici urcity obsah (komunikator) a
osoba pijimajici ugity obsah (komunikant). Role obou osob séZzen nenit,
jde-li o dialog, nebo ii¥e setrvavat, jde-li 0 monolog.

Scklovani m& slovni nebo mimoslovni formu. Styk meznkinikujicimi

osobami mze byt fyzicky nebo sdiovaci.
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Formy mezilidské komunikace:

1) piimé reakce , ktera signalizujecily vyznam
2) gesta, ukazani, kyvnuti hlavou, potlesk

3) jednani, neverbalni vyjéehi amyslu, usili
4) obrazova reprezentace

5) symbolickd komunikace

Symbolickd komunikace nemusi mit vzdy jazykovounfor UKité intence
(zan®r, umysl) vyjaduji nag. predané kétiny. SloZitym zmisobem
komunikovani je urdecka produkce. Ustecky artefakt Ize chapat také jako

komunikovany obsabh.

Gesta
1. Mimika — pohyby obliejovych svai
2. Pantomimika — pohyby koéatin a celéhocta

Res je typickou formou mezilidské komunikace. Je t@kmva soustava nebo
soustava symbolického chovani. Jeji zékladni funkcsdlovani, které se
zaklddd na konvenci forem a obsahu elefhef®i. Rozeznavaji se&ei
mimické, gestikulani, zvukove, psane.

Specifickou funkciteCi je: pojmenovani &ci a jewi, vytvareni vztali, exprese

prozivani.

Drzeni téla
Asertivita — oteyeni, uvolné, vzgimené, volné ruce
Agresivni ch. — ruce ukazujicéld se naklani dajedu, Uténa gesta

Pasivni ch. — ochablé drzeslia, hroutici sedlo, neurotické tiky
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O¢i
Asertivita — @ni kontakt, pimy kontakt, udrzujeme kontakt
Agresivni ch. — imhouené @i, ostry pohled, zagteny, pohled dovnita ven

Pasivni ch. —& zamétené mimo objekt, unikani z jeho pohledu

Pocity druhych:
Asertivni — citime se dab
Agresivni — ponizeni, zklamani

Unikovy — podraz#nost, zklamani

DrZeni téla:
Asertivni — oteyené, uvolgné, volné ruce
Agresivni — ruce bojovhukazuji, uténé gesta,éto napjaté

Unikovy — drzenidla ochablé, choulime se, tiky

Hlas:

Asertivni — melodicky, dynamicky
Agresivni — ostry, kratky, ugay, hlasity
Unikovy — kolisavy, ,kukani*

Vysledek chovani:

Asertivni — obvykle dosahne toho, co chce, anizpbgkodil vztahy s jinymi
lidmi

Agresivni —¢asto dosahne tohteho chce, ale nasleglise s nim lidé nectjt
stykat

Unikové — vyhne se néflemné situaci, nedosahne toho, co chce, pocitzeoni
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7.  Temperament, typologie osobnosti

Temperament je soustava psychickych vlastnosti, které se pujjeapisobem
reagovani, chovani a prozivambveka, je darclovéku od narozeni —vrozeny —

nelze znénit, pouze lehce korigovat.

Temperament ckti:

a) snadno vychovatelné &t rychle gizpasobivé, emoce pozitienladné;
b) obtizre vychovatelné dé— city zapors lackné,;
c) typ pomalého dite — apatické, pomaluigpiasobive.

RozliSujeme 4 typy temperamentu, vSechny maji svg/kiody i nevyhody:
SANGVINIK

Kladné stranky

Sangvinik miluje spoknost. Je citovy a okazaly, dokaZemenit kazdou praci
v legraci. Nachazi v Zivétspoustu vzruSeni a dokaze své zazitky zajénaav
peste vypraet. Je vzdy vgicny a optimisticky. Od nejatlejSihogidtvi je
zvédavy a vesely, dokdze si hrat se vsim, cofjeryre, zbo#uje pitomnost
ostatnich. Nemusi mit vice talentu nez ostatniziggné si uziva vice legrace.
Jeho charisma argkypujici osobnost kdmu neustale fitahuje lidi. Zatimco
ostatni povahy pouze mluvi, sangvinik vyprakibghy. Nejsnadgjsi zpisob jak
jej objevit je zjistit, kdo v kterékoliv skupincel mluvi nefastji a nejhlasiéji.
TouZzi byt stedem pozornosti a diky svému vyptéskému talentu je dusi
spole&nosti. Dolie si pamatuje barvy, na rozdil od jmen a jinychifalde pro
n¢j piirozeny fyzicky kontakt s ostatnimi, doteky, objdtlazeni. Ma vrozeny
smysl pro dramathost a niZe byt vynikajicim hercem. M& naivni povahu a i v

dosglosti si zachovava dskou prostotu. Je citovy, bezphi@sini a otekeny,

20



piekypuje optimismem a nadSenim t#mad vSim. Odjakziva chce vSédét a
tajemstvi u 8 vyvolava Silenstvi. Bez vahani umi nabidnout symmoc,
nedomysli vSak ikledky své ochoty. Je ki a neustale produkuje nové
vzruSujici napady. iRahuje a inspiruje ostatni svou energii a nadSenmi

z&it hovor s kazdym, kdo je po ruce a hned se stadvitelem.

Zaporné stranky

V¢étSinou nic nedotdhne do konce a nedokaze pocltimpity nél néjaké zasadni
povahové vady. iliS mluvi, je rozvl&ny acasto gehani. Je malo vnimavy k
ostatni, pehna se zaobira sam sebou, je egocentricky. Neumi uncisdo.
ProtoZze neumi naslouchat a nema zajem, nepamapigss jména. Jakoiftel
je nestaly a zapomstlivy, jelikoz pratel ma piliS mnoho. Skée lidem doreci a
¢asto odpovida za ostatni. Malokdy diddpraci ve stanoveném terminuiica

g¢asto zamsstnani.

CHOLERIK

Kladné stranky

Cholerik je dynamicka osobnost, ktera dosahuje lsvgda. Stejreé jako
sangvinik je vdiicny a optimisticky. Je rozenymidcem od nejutlejSihoku.
Mé& podw¥domou silnou touhu po zmné, kdykoliv vidi, Ze gco neni v ptadku.
Bez vahani bojuje za lidsk& prava a chrartivakné. Nikdy neni apaticky nebo
lhostejny. Ma silnou #i, rozhodnost, problémiesi rychle. Dokaze velet Ggln
vSemu, bez ohledu na znalosti a podminky. Jeho tmimo zajmem je
dosahovani ail, nejde mu o to, aby se&komu zalibil. Je ciletxdomy a skily
organizator. Ma schopnost dokinvétsi dil prace nez kdokoliv jiny. Rad
piekonava pekazky, miluje boj a konkurenci. Obejde se béategd a divak,
stai mu jeho cil. M& intuici pro odhad situace a oldeykna pravdu. Miluje

krizové situace, ve kterych exceluje.
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Zaporné stranky

Jeho Zivot seridi zdkladnim heslem, Zze ma vzdy pravdu a iEmsi ani
nahodou fipustit, Ze by se mohl mylit. Musi vZdy ¥iit a pak hledat Zjsob,
jak si zachovat tva Neumi vysadit z pracovniho tempa a nuti¢knn i své
okoli. Musi stat vzdy ¥ele a citi se dab, jen kdyz ma nadvladu. Ma rfadeny
postoj, ktery dokaze druhé 2me psychicky deptat. Netoleruje slabosti, nesnasi

nemocné a nerozhodné lidi. Neumi tiofednat s lidmi, je netgivy.

MELANCHOLIK

Kladné stranky

Melancholik se uz jako ditjevi jako hluboky myslitel. Je nen&ny a tichy a
ma rad samotu. Vyznava pevigd, ocdéuje krasu a inteligenci. Je &nlivy a
piemyslivy, ma pesimistickou povahu gegvida potize jeStdiiv nez vzniknou.
Je pro & velmi dulezita duSevnéinnost. Je vazny, stanovuje si dlouhodobé cile
a zabyva se pouzesemi, které maji trvaly vyznam. Ma sklon ke genial
vysoky intelekt. Ze vSech typma nejvice turéiho talentu, Zasne nad nadanim
génii. Potrpi si na precizni poslech hudby,ipbtije dokonalé stereo. Miluje
¢isla, grafy, mapy, planky, seznamy, vidi cifry tmSude. Dokonala vrii
organizovanost proénpiedstavuje zaklad jeho existence. Vyziva se v cetajl
které ostatni ani nesfiazaregistrovat. V zivet hledatad, uklada vzdy &ci
piesré na své misto. Byva déb obl€eny a upraveny s Gzkostlivou dhgosti,
vyzadujecisté okoli. Je perfekcionista a pokuéca cla, &la to jen pdadre,
zaleZi mu pouze na kvalitNesnasi plytvani a miluje vyhodné kéupJmi byt
starostlivy a soucitny s @ipnnym zajmem o jiné lidi. Svého partnera si vybira

obezetre, aby sphoval vSechny jeho naroky.
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Zaporné stranky

Melancholik snadno podléha depresi. Snadno se ardad vSem hned hleda
problémy. Ma nizké seb&domi, mysli si, Zze ho vSichni pomlouvaiji, ttrpi
vnittni nejistotou. Je vahavy, protoze se boji, ze jphimy nejsou Upkha

perfektni. \énuje planovani #lis mnohocasu. Na své okoli klade nerealistické

naroky, uplaiuje na ostatni sy perfekcionismus.

FLEGMATIK

Kladné stranky

S flegmatikem se vychazi nejlépe ze vSech povaliovypi. Pro své rodie
predstavuje pozehnani, protoZze je spokojeny vsude, hka sttite. Ma rad
piatele, ale jet&@astny i o samét Umi se snadnoifpusobit kazdé situaci. Je
cilewédomy. Mezi ostatnimi j@dstavuje tlumenou osobnost, @®bodolava
tlakim. Ke vSemu fstupuje Klidré, weéci teSi postupf, je prost
bezproblémovy. Obdivuhodnou vlastnosti je zachevatid, chladnokrevnost a
soustednost za kazdé situace. Nikdy nikam n&$@ a neda se vyvest z miry.
Je smieny se zakmostmi Zivota a do neho nevklada velké nag. Je
spolehlivy a wvytrvaly, ma& dobré i€édnické schopnosti, dokonale zvlada
administrativni praci. Snazi se kolem sebe udrzokid, pasobi jako
zprostedkovatel aeSitel problém. Ma spoustu fatel, protoze se s nim d&b
vychazi, je nejlepSimifielem. Nikoho neurazi, umi poslouchat, nemé&gimt
mluvit, umi byt vrbou nebo chapajicim publikem.

Zaporné stranky

Neumi se pro cokoliv nadchnout a neexistuje situidiega by ho rodlila. Brani
se jakymkoliv zninam a nerad zkouSi nebo vymysli now&ivVypada jako
lenoch, odkladad&tné praci nebo se ji Upérvyhyba. Nerad nese odpmnost za
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svij zivot. Nedava najevo sve city, zda se byt stkandly. Neradrika ne. Boji

se init rozhodnuti.

Sprangerova typologie

teoreticky typ — abstraktni poznavanéesi

ekonomicky typ — jen uzitkové hodnoty

esteticky typ— nejmés realny, citovy

socialni typ— prizptasobivy spolénosti, silny social. vliv (+1—)
mocensky typ— ovlada rad okoli, por@i nesnasi konkurenci

nabozensky typ— vysSi nabozenskeé cile, materialnim hodnotantejros

8.  Konflikty
Pod pojmem konflikt rozumime vmiti rozpor mezi déma protikladg

pusobicimi patebami, motivy nebo tendencemi. Kazdé naSe jednéni |
vysledkem gkolika sowasreé pusobicich pdeb a motiv a kazdému jednani
piedchazi rozhodovani, jehoz sasti je vniini boj motiva - konflikt. Tento
konflikt si mizeme podle jeho z&kladnich charakteristikg@wmani a eméniho
ladkéni) rozctlit do tii kategorii.

1. Konflikt mezi d¥ma pozitivnimi motivy (+ +). Dochazi kimu v situaci,
kdyZz jsme nuceni volit mezi dwma pro nas lakavymi, ale vzaje#&n
neslitelnymi cili — mam nastoupit do za&stnani k firm¢ Coca Cola nebo
Pepsi Cola? Mam uz#v kontrakt na vSechnu svou produkci s Hypernovou
nebo Lidlem?

2. Konflikt mezi d¥ma negativhimi motivy (- -). Vznika v situaci, kdy
existuje vykr pouze mezi ddma nepiznivymi alternativami, volba padne na
subjektivie mensi zlo — mam si vybrat mezi vySSi cenou natlspldebo nizsi

cenou zaplacenou hned?
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3. Konflikt ve vztahu k cili, ktery je s@asré pozitivni i negativni (+ -). Je
asi v zivot negastji reSenym konfliktem, nelovétSina vci nam sodasre
néco pozitivniho pindSeji a &¢im negativhim hrozi. Mam #& podnikat?
Vydélam penize +, budu nezavisla +uiua se realizovat +, ale budu mit malo

¢asu na &i a rodinu -, spoustu starosti -, je to nejisté. -,

Z hlediska psychologického prozivani intrapersoitélikonflikta plati pravidlo,
Ze ¢im je Zadouci cil vzdalejsi a hife dosazitelny, tim vice vnimame jeho
klady a pozitivaCim vice se dosazeni cil&igizuje, tim intenziviji zatiname
vnimat negativa s timto cilem spojena. Dlouhodo&@3ené nebo nhesitelné
vnitini konflikty (v podstat neschopnost se rozhodnout prakou variantu)
narusuji duSevni rovnovahu, zvySuji psychickéétiap ve zvyrazéné podob

jsou sowésti rekterych duSevnich poruch.

Interpersonalni (mezilidsky ) konflikt je jednim tgpt nara@nych Zivotnich
situaci. Dochazi zde kerstnuti proticlidnych sil na cestk cili. Jako konfliktni
zpravidla vnimame takovou situaci, v nizZ je nuteéczhodnout - vybrat jednu z
nabizenych moZznosteSeni. Do konfliktu se v tomtoripad dostavaji dvai

vice lidi, respektive jejich pt#by, zajmy, cile, ndzory, postoje nebo hodnoty.

Pocitow je konflikt prozivan spiSe n#&mre - objevuje se nagi, Uzkost,
strach, rozileni, vztek, agrese, bezmoc, smutek, ....8terych specifickych
konfliktech nebo jejichtasti se mohou objevovat i pocityijpmné - uvolgni,

uspokojeni, radostiival energie... .

Konflikt sam o sob neni zaleZitosti negativni. Jakeétdina udalosti tykajicich

se mezilidskych vztahma sveé kladné i zaporné stranky.
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Klady konflikii:

uci nas pekonavat pekazky gi jednani s druhymi lidmi,

rozviji tvativé mysleni, nebjsme nuceni  hledaniteSeni pekonavat
nazorové rozdily a hledat noi&Seni,

rozviji schopnost komunikace, neboéas nuti vychazet s lidmi odliSnych
nazof,

podporuje vzajemné pochopeni odliSnych hodnot &ofigs

podporuje toleranci a adaptibilitu tim, Ze n#&$ divat se na problémy z

raznych Uhit pohledu,

Zapory konfliki:

Mezi negastjs

je casto doprovazen stresem a zvySenymdeimo nagtim,
snizuje produktivitu prace,

stoji nastas a energii,

narusuje tymovou spolupraci,

To zda pi reSeni konfliktu pevazi kladné nebo zaporné stranky je zavisle

na zmsobu a vysledku jehi@Seni.

PFiciny mezilidskych konflikt

v s

i priciny mezilidskych konflikti pati:

Spatna komunikace - neschopnogimgiens vyjadit své pocity a

potreby, vystiZg pojmenovat problém, logicky usfimat argumenty a
naslouchat druhé stran

ZvysSena hladina stresu - neschopnost adekvapmacovat kazdodenni
stres vede k jeho kumulaci. ZvySuje se #mitnagti, podrazdnost a

tendence ndpnérere reagovat i na drobné paogy. Konflikty se v tomto

piipadt objevujicastji nikoliv z davodu potebytesSit Wcny problém, ale

z poteby odreagovat (vybit) viiti nagti.
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Nekteré osobnostni vlastnosti - existujtité osobnostni charakteristiky,
které ¢lovéka disponuji k tomu, Ze séastji dostava do konfliktnich
situaci. Pikladem takovéto osobnostni charakteristikyZze byt vysoka
emocionalita spojena s extroverzi (podrgbntuto charakteristiku
probereme v kapitoleémované typologii zakaznil. Jinym gikladem je
osobnostni nastaveni z hlediska vnimani shod ailtoAaddeé, ktei ve
svém vnimani a hodnoceni druhych lidi, situa¢inmosti maji tendenci
vnimat spiSe rozdily se nazyvaji vyostii. Ti, ktefi naopak hledaji spise
podobnosti a shody gatdo kategorie uhlazova. Vyostovaii se diky
této sveé osobnostni charakteristice ocitaji v kktgth mnohentastji

nez uhlazova.

Pristupy ke konfliktu

Z hlediska pistupu ke konfliktu existuji vyrazné rozdily. ZjemtiuSes mizeme

popsattyii zakladni pistupy:

Konflikt jako véalka (,roznesl jsem ho na kopytechbzsekal jsem ho na
cucky, rozstilel jsem vSechny jeho argumenty*, ...5 Bomto g@istupu je
cilem zn&it omezit nebo zrit protivnika. MetodyieSeni jsou omezeny
pouze na obranu nebo Utok. Nevyhodou tohdistypu je zejména z
dlouhodoljSiho hlediska nespokojenosefrvavajici nespokojenost obou
stran konfliktu. Vi€z touzi po dalSim, &Sim, definitivrgjSim vitzstvi a
porazeny sbira silu na odvetu. Konflikt trva...

Konflikt jako vybuch (,séval jsem ho jako malého kluka“, uz jsem to
nemohl vydrzet a vybuchl jsem*, ...) ¥dhto gipadech je konflikt &co,
co se vymklo kontrole, gto, co nelze zvladnout. Objevuje se velké
mnozstvi nezvladnutelnych emoci které oslabuji pobet hledat

racionalni, ¥cnéfreseni.
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Konflikt jako soud (,Pré mé obvinujes?”, ,Co jsem zase d@ldl?",...)
Tento fistup se objevujeasto v partnerskych ale i blizSich pracovnich
vztazich. Pibéh konfliktu je orientovan na hledani vinika &spuzeni
viny.

Konflikt jako soutz, hra. V tomto fistupu jereSeni konfliktu vymezeno
pravidly a gfedpokladem, Ze vSichntastnici budou podl€thto pravidel
hrat. Poskytuje nejlepSi moZznosti pro &8pe reSeni konfliktu, protoze
obsahuje pedpoklad pijeti vyhry i prohry jako nevyhnutelné sgasti
hry.

Neékteré dalSi charakteristiky konfliktu

V kazdém konfliktu jsou fitomny jak prvky racionalni (obsahov&mné)
tak prvky iracionalni (emoce). Oba tyto prvky danRiktu pati. Cim vice
je pritomno negativnich emoci (Uzkost, strach, agreisest] ...) tim
obtizrgji se hleda ¥cnéreSeni.

V prabéhu konfliktu se objevujetzné zvladani vlastnich emoci - emoce
se nemusitbec objevit (spiSe vyjimka), emoce se zvysi, ajgojevi se
to v komunikaci anebo se emoce zvySi a komunikactoso zvysSeni
projevi.

Cim jsou vztahy mezi stranami konfliktéstejsi a dlouhodo§si, tim
vice byvaji konflikty otevergjSia  intenzivejsi.

Konflikty se wvyskytuji i v dobrych vztazich a d&b fungujicich
skupinach.

Konflikt s jinou skupinou nebo osobou stojici mirskupinu zvySuje
soudrznost ve skupinvlastni. Sotasrté se vSak snizuje tolerance k
porusovani skupinovych norem a pravidel.

Konflikty tykajici se hodnost si&Si obtizgji nez konflikty vztahujici se
ke konkrétnim probléfm.

28



o Konflikty feSené silou spousti obranné mechanismy a reakess kt

dusledku konflikt spiSe prohlubuiji.

Zpusoby zvladani konfliktu

Kazdy c¢loveék, na zaklad svych Zivotnich zkuSenosti a dominantnich
osobnostnich  charakteristik davaiegnost witému zmsobu feSeni
mezilidskych konflikfi. S ohledem na to, ze tganosiovany zmgisob jednani
ieSeni konfliktu je do dité miry nadeny, je mozné ho modifikovat, nebo
rozsiit o dalSi mozné Zjsoby. V optimalnim fipac si mizeme osvojit ¥tSi

mnozstvi varianteSeni konflikli a uplatiovat je v zavislosti na situaci.

Je teba zdraznit, Ze neexistuje univerzélpouzitelny, nejlepsi Zsob
popredi d¥ jeho vyznamné slozky: cile a vztahy. Podle toh&py dilezitost
piikladame pi feSeni konfliktu gmto dwma slozkam, si izeme vymezit §&
zakladnich zpsohi reSeni konfliktu. Pro nazornost si jeibeme pipodobnit k
péti zviratim, které diky svym charakteristickym vlastnostemhmo tyto

zpasobyieSeni reprezentovat.
Zelva (vyhybavy zpisob)

Zelva ma zékladni tendenci se konfliktu vyhybatnKi&t v ni vyvolava
obavu, strach a uzkost. Aby se vyhnutam@Emu konfliktu, tak se rag vzda
svych cifi a dlouhodobémigledki nereSeni probléiinztraci i dobré vztahy.

Existuji vSak situace, kdy je mozné strategii zadigktivre vyuzit:

* nemame-li Sanci dosahnou svého cile

e pokud by nas dosazeni cile stalo néim& mnoho energie
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» kdyz potebujeme sebe nebo protistranu nechat ,vychladnakifdnit
emoce
* mame-li v dané situaci nedostatek informaci negaraenti

* muze-li nekdo druhy vyesit konflikt efektiviji.

Zralok ((to ény, sougzivy zpiasob)

Zralok je predator, utmik, zabijak. Snazi se dosahnout svého cile bexlaha
to, co mu stoji v cest Vztahy pro & maji wtSinou jenom okrajovy vyznam.
Nestara se ptby druhych lidi. Vitzstvi je pro Zraloka spojeno s uspokojenim
a pocitem zvySené sebehodnoty. Prohru vnima jatmost a selhani.iPreSeni

konfliktt vyuziva moc, silu, agresi, zastraSovani a vyhraaov

Strategii zraloka je obeé&rvyhodné vyuzit v situacich, kdy pro nas vztahova
slozka ma mensSiutezitost nez cil, kterého chceme dosahnout. A tag@pack

potreby:

* rychlého rozhodnuti
e provadni nutnych nepopularnich opani
* jednani s lidmi, ktd v konfliktu manipuluji se vztahovou slozkou (aito

vydiraji...)

Medvidek (piratelsky zpisob)
Medvidek je zavisli na dobrych vztazich. V kon#i&h ustupuje ze svych il
proto, aby si udrZel uspokojivé vztahy s druhyrdimi. Zakladnim heslem je

Lhlavné, aby n& meli vSichni radi.”

Strategii medvidka Ize obetmnuprednosiovat @i feSeni konfliktu s blizkymi

osobami v situacich, kdy pro nas neni ¢iligdalezity. Dale v situacich, kdy:
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* je mimadéadre dalezité udrzet stabilitu a harmonii ve vztaht gaacovnim
nebo osobnim)
» potiebuji budovat socialni kredit do dalSiho jednani

e poznam, Ze jsem se mylili

LiSka (kompromisni zpisob)
LiSka je mistrem vyjednavani a kompromisu. Snaznaj& takovéreSeni, kdy
vSechny ztastréné strany #co ziskaji a &eho se vzdaji. Vyuziva taktiky

,NECO za r’co"“.

Kompromisni strategie je vyhodna kiact, kdyz:

mame sice dlezité cile, ale zase ne tak, abychom rozvratiiaky

jedname o &em neslditelném, protikladném

pottebujeme ve slozitychrfpadech dosahnout alespiast&éné dohody

jedname podasovym tlakem.

Sova (integrani zpiisob)

Sova je naSi nejmougjSi a nejvyzralejsiasti. Je pomysinym idealeni peSeni
konfliktu. Snazi se svym jednanim konflikh predchazet aip jejich reSeni
zohlediovat i cile druhé strany a tak posilovat vzajemmzéaly. Cilem je
uzaweni konfliktu s vysledkem, kdy élstrany odchazeji jako ¥izové.

Jak bylo v pitbéhu kapitoly zdrazréno, neexistuje Zadny, univerzalplatny
navod, jakieSit a vyeSit mezilidské konflikty. Prvnimipdpokladem dsi$ného
reSeni je znalost co nejvice variant moznych stiiategruhym pedpokladem
potom schopnost rozpoznat, ktera strategigp§alre kombinace strategii) je v
daném pipact nejuzit&ngjsi.

DobréreSeni konfliktu je kazdé takové, které:
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= je realistické
= je prijatelné pro ob strany
= predchéazi dalSi eskalaci (stigwani) konfliktu

= vSem z@dastrenym stranam fnasi utity zisk.

10. Profesni bilan €éni diagnostika

Profesni bilaoni diagnostika a poradenstvi pomahaji mladym lidpfn
posouzeni vlastnich moznosti & pybéru vhodné profese siiplédnutim k
situaci na trhu praci v regionu. Zaraévezvijeji jejich socialni dovednosti. Je to
idedélni zgisob poznani, na jakou praci 8evék jako osobnost hodi. Cilem
bilanéni diagnostiky je pomoci mladym lidem¥iporientaci na trhu prace a

zlepsSit jejich moznostiiphledani odpovidajiciho pracovniho upkath

11. Prace s pedigem

Metodika k vyrobé koSiku z pedigu
Co je tedy po¥eba?

piedevsim pedig, coz je to prouti, ze kterého se plet
dno (z geklizky)

metr (bude pdtba k nardeni velikosti osnovy)
Stipaky nebo rizky, co gestihnou Spejli

Sidlo nebo silgSi pletaci jehlici

starSi rénik na otirani pedigu a zakryti klin# pleteni

lavor na méeni pedigu
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Zakladni informace

Pred tim, nez se pustime do samotného pletedli, byichom si osvojit
nékolik zakladnich pojm. Pedig vZzdy musimeied z&atkem pleteni nandd
na rekolik minut do vody. Zrovna takhem pleteni musime neustale
nam&et rozalany vyrobek (davame ale pozor, abychdyteiné
nemé&eli preklizkové dno). Voda by #ha byt vlazna, aby nas ani
nestudila, ani nepalila. Kazdy koSik se sklad&iz&sti :

1. oplet dna osnovnimi pruty (pépvlastni vyroba dna)

2. vyplet (pleteme d¥ma, temi, ctyfmi pruty..)

3. zavirka osnovnich pruit

Pripravime si osnovni pruty. To jsou ty pruty, kterém t&i ode dna
nahoru a my kolem nich wyivae opletek. Osnovni pruty, byeiy
mit stejnou délku. Tu dime podle jednoduchého vzorce:

pozZzadovana vysSka koSe + 2 cm na opleteni dna + 2@ oa uzavirku

Pruth musime nasthat:

tolik, kolik mame direk v preklizkovem dné / 2

Konce prutt sestihavame do Spky, bude se ndm s nimi Iépe pracovat.
Béhem pleteni si davame pozor, abychom udrzovali wsngpruty rovne.
Pokud chceme, aby se nam koSik mrSioval nebo zuzoval, 2zaeme
timto snérem ohybat i osnovni pruty. Zma se nam projevi zhruba po dvou az
trech fadach. Vyplet vzdy zak@éime na stejném mist jako jsme z&nal
(oplétame do spiraly, takZe jinak by byl kos nangedtras vyssi).

Uzavirku pdadre utahujeme, aby nam zakmmi gkné drzelo. Po
uschnuti koSe (do druhého dnejiludime pecnivajici pruty a kosik

nalakujeme.
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Pedig - zakladni postup i pleteni koSiku

1. Zalozime oshovu.
Pouziva se zdvojena délka osnovnichipr@snovni prut se jednodusSe ohne

na pil a provige se dirkami v feklizkovem dg.

2. Mezi osnovni pruty zaloZzime ¥i konce oplétacich prufi. Pleteme

opletkem tremi.

3. Pleteme vzdy levym (pravym — jestlize jsme levagirutem, ktery

prohazujeme pred dva osnovni pruty poté dovnik za jedno a ven.

4. Opét vezmeme prvni prut, ktery lezi vlevo a pleteme sim pi‘es dva, za

jeden a ven. Tento krok stale opakujeme.
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5. Postup zatloukani pruti, kdyZz chceme opletekitemi ukoné¢it nebo nam

prut na dalSi oplétani nest&i a potrebujeme nastavit. Pravy prut
ohneme do pravého uhlu a zasuneme dgpletu podle obrazku.

Prut je zasunut v misg, kde jsme z&inali plést prvnim prutem.
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. Zvolime toéenou zavirku. VSechny osnovni pruty si zdvojime. Zaname

volné stojici dvojici pruti, kterou ohneme vpravo za stojici osnovu

smérem ven.

. Pokradujeme dalSi dvoijici pruti, kterou opét ohneme vpravo a ven.
Timto zpiasobem pokraujeme po celém obvodu koSiku.
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11Pokraé¢ujeme druhou Fadou zavirky. Vezmeme libovolnou dvoijici prufi

a zasuneme pes dw osnovy dovni¥. Jak vidite na obrazku.

12 Na obrazku je vyobrazeno

zakon¢eni druhérady zavirky.

13Nyni mame pred sebou Feti zawreénou radu. Tzv. wnefek. Opeét
vezmeme libovolnou dvojici pruti a pleteme nad jedno a dovnit Je

dilezité pri pleteni vSechirad zavirky osnovni pruty utahovat.
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14 Zakoné¢eni poslednirady. Pre¢nivajici pruty uvnit ¥ koSiku os¥ihame

ostrymi klestickami a mame hotovo.
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