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Tak sbohem détsky domove.

uz musime jit. Uz jsme velci a budeme se snazit byt samostatni.
Jak jsme si nakreslili svoji budoucnost? Neékteri na rtizovo, jini na
¢erno. Uz to usycha a budeme moci lakovat.

Tonda (18) Svou budoucnost si predstavuji: byt uspésny kuchar,
mit vlastni hosptdku, ktera by byla znamd. Rad bych byl v tomto
oboru dobry, a hlavné byt zajistén. Jako mit byt, rodinu a zadné
finanéni problémy.“

Cesty v lidském Zivoté jsou jen dvé.

» Dobra

» Spatnd

74dnd zlatd stredni cesta nent. ,,Stésti pieje pripravenym,* fika jed-
no piislovi a je pravdivé.

Ted se zac¢ina lamat chleba.




Zivot je jeden velky otaznik.

»

»

»

»

»

»

»

Umeél jsem si nasetrit néjaké penize do zacatku?

Jaké mam vzdélani?

Jaké je moje uplatnéni na trhu prace?

Nebudu se muset tfeba hned rekvalifikovat?Budu moci
uplatnit svou profesi tfeba v pozdéjsi dobé?

Srovnat se s realitou. Jsem na to sam, nebo jsme na to dva?
Kde najdu uplatnéni - kde je o moji profesi zajem?

Kde budu bydlet — dim na pil cesty, azylovy dim, ubytov-
na, nebo mam prostredky na to, abych si pronajal garsonku,

nebo s kamaradem, kamarddkou dvoupokojovy byt a délil
se 0 najem?

»

»

»

»

Umim se zaclenit do nového kolektivu?
Umim si vybudovat smysluplny vztah?
Jakou mam predstavu o budoucnosti?
Jakd je moje jazykova vybavenost pro ptipadnou praci v ci-
ziné?
*
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Umim hospodarit s penézi?

Zatim jsem bral kapesné. Obcas prislo néco z domu. Kamaradi,
kufivo, obcas jsem pozval holku do kina. J6 a usetril jsem si na
mobil a musim si platit hovory. Je§té Ze mam kartu v mobilu.

Ale ted budu pracovat a dostanu tisice!!

Dnes jsem podepsal prvni pracovni smlouvu. Ja jsem zjistil,
Ze mam nejen prava, ale i povinnosti. Tisice sice dostanu, ale
to jsem si myslel, Ze jich bude vic. Ted abych prekopal vSech-
ny svoje plany.

Uz abych si zacal psat, co vSechno si z prvni vyplaty koupim.

Musim zaplatit najem a inkaso - ptilka vyplaty je v fuc.

Jaky si to udélam, takovy to budu mit...

Musim si koupit postel a pefiny. A taky musim z néceho jist
a pit - talife, hrnky, ptibory...JeziSmarja, ale pfece musim taky
jist a pit.

Tak a ted uz je pry¢ cela vyplata. A to nezbylo ani na kufivo.
A za co pozvu Lenku do kina



Dané a pojisténi

Socialni a zdravotni pojisténi
Ze mzdy je mimo zalohy na dan odvadéno také socialni a zdra-
votni poji$téni. Zdravotni pojisténi i socidlni pojisténi odvadi
zaméstnavatel za své zaméstnance a cast své mzdy odvadi na
tento ucel i zaméstnanec.

86% cista mzda;

6% socialni pojisténi; 864
5% zdravotni pojisténi;

3% zaloha na dan
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Kolik stoji jesté zaméstnanec zaméstnavatele?

Zaklad pro vypocet socialniho pojistného 12 000,00 K¢ Sleva na ZTP/P 0,00 K¢
Socidlni pojisténi 780,00 K¢ Sleva na dani na studenta 0,00 K¢
Zaklad pro vypocet zdravotniho pojistného | 12 000,00 K¢ Slevy na dani celkem 2 070,00 K¢
Zdravotni pojisténi 540,00 K¢ Dan po uplatnéni slev 345,00 K¢
Zaklad pro vypocet dané 16 100,00 K¢ Danové zvyhodnéni na déti 0,00 K¢
Z4aloha na dan 2 415,00 K¢ Dan po danovém zvyhodnéni 345,00 K¢
Sleva na poplatnika 2 070,00 K¢ Danovy bonus 0,00 K¢
Sleva na invalidni dichod 0,00 K¢ Cistd mzda 10 335,00 K¢

Jaky si to udélam, takovy to budu mit...
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Kolik stoji jesté zaméstnanec zaméstnavatele?

Za pracovni silu musi zaméstnavatel odvadét jesté celkem
velké odvody na socialni a zdravotni pojisténi. Pracovnici ob-
vykle o téchto odvodech nic neveédi. Je to priblizné 35 procent
z platu zaméstnance.

Dalsi naklady na zaméstnance

Kromé vy$e zminénych dani a poplatki musi firma zaplatit za
zaméstnance dal$i penize na rezii:

» naklady na pracovni misto vyplyvaji z ceny ndjmu kancela-
i1, elektfiny atd.

» kazdy dal$i zameéstnanec stoji néjaky cas jeho manazera

» licence na software

» pojisténi

» Skoleni

No a kdyz se to nascita, tak to vyjde taky na vétsi tisicovky
mési¢né. I kdyz cast téchto nakladii patii do fixnich ndkladii
firmy, opét plati, Ze se musi firmé vyplacet. O tolik vic penéz
musi zaméstnanec tedy firmé vydélat, aby ho prijala.




Kam se obrdtit v pripadé ztrdaty zaméstndni

Na ufad prace - jdéte hned

»

»

»

»

Jestlize jste dostali vypovéd, zamifte co nejdfiv na urad pra-
ce v misté svého trvalého bydliste.

Nejlépe do tii dntl, pak budete v databazi uchazect o praci
evidovani jiz od prvniho dne nezaméstnanosti.

Zaroven za vas bude stat hradit zdravotni pojisténi.

Se socidlnim pojisténim se to ma trochu jinak, nikdo ho za
vas platit nebude. Ale nikdo ho po vés také nebude chtit, pres-
to se vam doba evidence v databazi uchazect o praci zapocita
do diichodového pojisténi (nejdéle vsak doba, po kterou mate
narok na podporu v nezaméstnanosti plus jeden rok).

Podpora v nezaméstnanosti

»

»

Abyste méli narok na podporu v nezaméstnanosti, musite
mit béhem poslednich dvou let zaplacené dtichodové pojis-
téni alespon za 12 mésict. Potfebnou dobu pojisténi ziskate
jak zameéstnanim, tak péci o dité do ctyr let, pobiranim in-
validniho dtichodu tfetiho stupné ¢i verejnou sluzbou nebo
dlouhodobymi dobrovolnickymi aktivitami.

Pokud mirite na pracovni ufad ze zaméstnani, vy$e podpo-
ry se pocita v procentech z primérného cistého mésicni-
ho pfijmu z vaseho posledniho zaméstnani. Jde o primér
za posledni ukoncené kalendarni ctvrtleti pred skoncenim
pracovniho poméru. Ov$em i vyse podpory ma svou maxi-
malni hranici, tou je 13 280 korun. Pokud vsak absolvujete
rekvalifika¢ni kurz, mtizete ziskat az 14 883 korun.



Kdo ma narok na podporu 5

» Podporu dostane jen uchaze¢ o zameéstnani, ktery praco-
val v souctu alespon 12 mésicti béhem poslednich dvou let

(pted zafazenim do evidence Gfadu price) /

Kdo prijde, nebo nedostane podporu

» O podporu prijde nejen ten, kdo zprosttedkovanou praci
pfedem odmitne.

» Sankce hrozi i tomu, kdo do ni sice nastoupi, ale do ptil roku ~ »
dobrovolné skon¢i (poda vypovéd nebo odejde dohodou).

Jaky si to udélam, takovy to budu mit...

A také tomu, kdo z takového zaméstnani dostane vypoved
kvili poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zpu-
sobem.

O opétovné zatrazeni do evidence ufadu prace, a tedy i pod-
poru v nezaméstnanosti budou tito lidé moci pozadat az po
uplynuti Sesti mésict. "Lhiita se nicméné zacne pocitat ode
dne nastupu do takto ukonceného zaméstndni, nikoliv az
ode dne jeho ukonceni.

Vyjimkou jsou opét ,vazné divody“ - pokud je tiad prace
uznd, uchazec¢ o podporu nepftijde.

“EUFORALL
* 4 K



Jak dlouho mohu brat podporu
v nezaméstnanosti

»

»

»

»

»

»

Lidé do 50 let véku mohou dostavat podporu po dobu péti
mésicu,

lidé od 50 do 55 let ji mohou pobirat osm mésicti a lidé nad
55 let az jedendct mésict. Jde o takzvanou podptiréi dobu.

Prvni dva mésice dostanou nezaméstnani 65 procent pru-
mérného ¢istého mési¢niho vydélku z predchoziho zamést-
nani.

Za mésic mohou dostat maximalné 0,58 ndsobek prumérné
mzdy v Ceské republice, tedy 13 280 korun.

Dalsi dva mésice klesne podpora na 50 procent dfivéjsiho
vydélku

a zbytek podptir¢i doby pak uchaze¢ dostane jen 45 procent.

P1i rekvalifikaci se podpora zvySuje na 60 procent dfivéjsitho
vydélku, maximem je 14 883 korun mési¢né.

Po skonceni podpurci doby (pét, osm nebo jedenact mésicti)
uz nezaméstnany ziska jen socialni davku ve vysi zivotniho mi-
nima, tedy necelych 3200 korun. Nevykazuje-li pozadovanou
aktivitu, dostane jen existen¢ni minimum, tedy 2020 korun.
Tato minima se od roku 2012 zfejmé zvys$i.Nekteri nezameést-
nani se budou muset hlasit v predem urcenych terminech na
posté, presnéji na kontaktnim misté Czech Point nejblize mistu
trvalého bydliste.




»

»

»

»

»

»

Ma s tim zamezit nelegdlnimu zaméstnavani - lidé by se to-
tiz museli osobné dostavit v terminech odpovidajicich stan-
dardni pracovni dobé.

Presny cas dalsi navstévy se pritom uchaze¢ o zaméstnani
dozvi maximalné tfi dny predem. Tim se ma ztizit jeho pri-
padnd dohoda s firmou, u niz pracuje ,,na cerno".

Vybrani lidé se budou muset dostavit na postu nejvyse dva-
krét tydné a maximalné po dobu tii mésica.

Podle drivéjsich informaci se urady vice zaméri také na mla-
distvé uchazece do 26 let véku ¢i absolventy.

Neomluvena nedcast mtze vést k vyrazeni uchazece z evi-
dence a odebrani podpory.

Vyjimkou jsou vazné, omluvitelné a prokazané davody -
mezi né patii zejména pohovor ohledné nové prace nebo
nemoc. Na doruceni omluvenky ma ¢lovék osm kalendar-
nich dni od terminu.

»

»

»

»

Omluvenkou mohou byt i jiné ,vazné divody®, definované
zakonem o zaméstnanosti. Souvisi mimo jiné s nezbytnou

osobni péci o dite ve véku do ctyr let nebo dochazkou ditéte
do skolky ¢i skoly.Mam moznost rekvalifikace

Uchaze¢ o zaméstnani dostane nové moznost vybrat si po-
skytovatele rekvalifikace.

Pro tento pfipad bude stanoven maximdlni limit thrady
ceny (urad zaplati maximalné 50 tisic korun za tfi kalen-
darni roky).

Zajemce navrhne takovy kurz Gradu prace a ten zvolenou
rekvalifikaci posoudi s ohledem na jeho zdravotni stav
a uplatnitelnost na pracovnim trhu. Must jit o akreditované
vzdélavaci programy.



Odklad kvili odstupnému

»

»

»

Odklad podpory lidem, kterym v predchozi praci vznikl na-
rok na odstupné (nezavisle na tom, zda jej skute¢né dostali).
Po dobu, pokrytou pravé odstupnym, nemaji na podporu
narok. Tu mohou zacit cerpat az po uplynuti doby, kterou
pokryva odstupné.

Podpora se jim nicméné jen odlozi na dalsi mésice, nekrati
se - pokud ovsem zdjemci do vycerpani takto posunuté pod-
pory nenajdou novou praci.

Dobrovolny odchod z prace

»

»

Ten, kdo ukon¢i pusobeni ve svém zaméstnani vypovédi bez
vazného diivodu nebo dohodou se zaméstnavatelem. Pfizna-
vat se jim totiz bude jen snizena podpora v nezaméstnanosti
odpovidajici 45 % priamérné cisté mésicni mzdy z posledniho
zaméstnani.OSVC mohou Zadat o pieklenovaci ptispévek

Poskytovani tzv. preklenovaciho prispévku. Budou mit na

néj narok ti, ktefi se rozhodnou fesit nezaméstnanost za-
hajenim samostatné vydéle¢né ¢innosti. Nejdéle po dobu 5
meésict pak budou mit ifadem prace hrazeny urcité naklady
spojené s podnikdnim. Témi mohou byt napfiklad ndjemné
z provoznich prostor nebo naklady na dopravu materialu

Zakaz privydélku

»

Dtive bylo mozné privydélavat si do vyse poloviny minimal-
ni mzdy mési¢né, tedy do 4000 korun, aniz by nezaméstna-
ny prisel vdaném mésici o podporu. Nyni to uz neni mozné
v soubéhu s podporou.

Pokuty za nelegalni praci

»

»

Maximalni ¢astka pokuty za vykon nelegalni prace stoupne
desetindsobné na 100 tisic korun.

Firmy, které nelegalné zaméstnavaji cizince, maji prijit také
o verejné zakazky ¢i statni dotace. Hrozit jim bude i pokuta
do péti milionti korun.



Mij plat mi bude chodit na mtij bézny ticet do moji banky.

svvr

rat svoje finan¢ni prostredky z bankomatu kartou, platit kartou
a zfidim si internetové bankovnictvi.

Co je na internetovém bankovnictvi nej-
lepsi

1.
2.

Ztizeni a vedeni této sluzby vas nic nestoji

Elektronické ovladani uctu predstavuje jak ¢asovou, tak
finan¢ni usporu

Vyuzijete ho kdekoliv, kde je pocita¢ s pripojenim

k internetu

Bezpecny a jednoduchy nastroj k ovladani vasich financi

Jaky si to udélam, takovy to budu mit...

Co udélam s volnymi penézi?

» Pokud mi na zacatku néjaké penze zbydou, nenechdm je

lezet na bézném uctu. Proc? Protoze tam je troceni 0,01-
0,02 %. Vyuziji napf. moznosti Postovni spoftitelny, nebo
jiné banky a za vyhodnéjsich urokovych sazeb, s moznosti
okamzité dostupnosti si volné prostredky ulozim na termi-
novany vklad, napt. Cervené konto aj., kde se tirok pohybuje
v rozmeézil,5 - 2,6 %. Upozornéni, tyto procentni sazby se
méni.
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Portal verejné zpravy

Hlavnim smyslem portalu je usnadnit ob¢antim a firmam ori-

entaci a komunikaci s urady vefejné spravy.

Datové prvky PVS, které dodavaji samy

organy verejné moci

» Zivotni situace - Zivotni situace jsou strukturované popisy
feseni ukont ve vztahu ke statni sprave.

» Véstniky - Véstniky jsou publika¢ni sbirky predpisii a me-
todickych pokynt vydavané dstfednimi spravnimi organy
a dal$imi institucemi

» Povinné zvefejnované informace - jedna se o informace,
které jsou zvefejnovany jednotlivymi organy verejné spravy
na zakladé rtiznych legislativnich predpist.

» Formulare elektronického podani - Kazdy organ vefejné
moci muze na portéle zvefejnit elektronicky formulaf,

» prostrednictvim kterého mohou ob¢ané, podnikatelé nebo
firmy provést podani vici konkrétnimu organu prostred-
nictvim datové schranky.

Dalsi funkcionality PVS

» Zakony - umoznuji vyhledavani informaci v databdzi legis-
lativnich norem a zakont pravniho informacniho systému

» ASPIL

» Seznam drzitelt datovych schranek - integralni soucast in-
formac¢niho systému datovych schranek (viz § 14b zédkona
¢. 300/2008 Sb., o elektronickych tkonech a autorizované
konverzi dokumentt), kterd je zaroven integrovana s PVS.
Obsahuje aktualni udaje o drzitelich datovych schranek.
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Czech POINT

neboli Cesky Podaci Ovéfovaci Informaéni Narodni Termi-
nal, je asistovanym mistem vykonu verejné spravy. Pracovisté
Czech POINT vydava ovérené vystupy z nékolika informacnich
systému verejné zpravy a umoznuje ohlasit zaloZeni Zivnosti
nebo jeji zménu. Utednich zélezitosti, které lze vyfidit jedno-
duchym a pohodlnym zptisobem na prepdzkich Ceské posty,
rychlé pribyva. Na vSech pobockach oznacenych logem Czech
POINT Cesk4 posta poskytuje néasledujici sluzby:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Vypis z katastru nemovitosti

Vypis z obchodniho rejstiiku

Vypis z zivnostenského rejstriku

Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatel

Vypis z insolven¢niho rejsttiku

Vypis z rejstriku trestt

Vypis z bodového hodnoceni ridict

Zprostiedkovani podani podle Zivnostenského zakona
Registr ucastnikt provozu modulu autovraki ISOH

Autorizovana konverze dokumentti

Jaky si to udélam, takovy to budu mit...



; EU FORALL takovs o budu mit
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Registracni ¢islo projektu:
Cislo Prioritni osy:
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CZ.1.07/1.2.12/02.0018
7.1 - Pocate¢ni vzdélavani
7.1.2 - Rovné prileZitosti déti a zdku, véetné déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

»Rovné prilezitosti déti a zaku, véetné déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami v Olomouckém kraji“



