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1 Uvod

Kazdy €lovék je sam za sebe zodpovédny za sva rozhodnuti a Ciny.

Bilan¢ni diagnostika ndm napomdaha vice poznat sebe sama. Umét objevit
u sebe silné stranky a poznat ty slabé. Uvédomit si svoje pracovni dovednosti,
co nds zajima a co nas motivuje. Napomiize nam k sestaveni vlastniho zebticku
hodnost, ktery neni dogma na cely zivot. Stim, jak ziskavame vzdélani a
zkuSenosti, se nas zebricek hodnot méni.

Zaciname si uvédomovat, Ze vSechno neni vSech a Ze existuje néco, co se
nazyva duchovnim pravem. Zacneme si uvédomovat, Ze nutno Zit nejen
pritomnosti, mit sva prava, ale 1 plnit si povinnosti, kterych byva vétSinou
V Zivoté vice, neZ prav. Ale Ze je nutné myslet na svoji a nejen svoji budoucnost
— stari.

Uvédomit si, Ze mezi zdkladni nepfijemné povinnosti patii placeni dani a
nckterymi z nich se start o své zdravi a stafi.

Zkratka, Ze 7Zivot neni peficko a nikdo ndm nedd nic zadarmo. Bez
optimistického pohledu na svét, bychom v ném nedokézali piezit. Zkratka,
nikdy nic se neji tak horké, jak se uvati a nic neni jen ¢erno — bilé.

Kdo nic nedél4, nic nepokazi.

., Clovék, ktery nikdy neplakal, nesil opravdovy Zivot“
Jan Werich
» KdyZ uz clovék jednou je, tak ma koukat, aby byl, a kdy? koukd, aby
byl a je, tak ma byt to co je, a ne to co neni, jak tomu v mnoha pripadech
je. (13
Jan Werich




2 Bilanéni diagnostika

2.1 Cotoje:

zabyva se komplexnim zhodnocenim schopnosti a moznosti ¢lovéka pro
jeho optimalni pracovni zarazeni. Zjist'uje, jak by ¢lovék mél nejvhodnéji
vyuZit své schopnosti a dovednosti, zdjmy a motivaci. Bilanéni
diagnostika jde oproti pracovni diagnostice vice do hloubky.

2.2 Déti zDD odpovidaji na dotaz LN: Jak si predstavuje§ svoji
budoucnost? Jaké profesi by ses rad vénoval a proc?

>

Daniel (17): "Po dokonceni stfedni $koly bych si chtél najit praci v nékterém
mezindrodnim hotelu, jelikoZ studuji stfedni Skolu sluzeb a cestovniho ruchu."

Petra (17) "AZ dokoncim stfedni Skolu, tak bych si chtéla zafidit vlastni
kosmeticky salon, do kterého by mi chodily lidi s radosti a odchazely
odpocinuti."

Martin (17) "Po dokonceni stfedni Skoly bych si chtél najit praci na lodi ktera
bude jezdit do zahranici, jelikoZ jsem si podal ptihlaSku na stfedni odbornou
Skolu v D&Cin€ na obor lodni a strojni doprava."

Dana (16): "Jestlize udélam maturitu na vetejnopravni ¢innost, chtéla bych si
najit praci v tomto zaméteni."



Danny (16): "Hlasim se na uciliSté na kadeinika. Vybral jsem si to, protoze mé
to bavi."

Jakub (17) "Svoji budoucnost si predstavuji jako bézny Cesky obcan s béznym
platem a socidlnim zabezpecenim. Rad bych se vénoval profesi v oboru elektro a
to protoze studuji Skolu s timto zamétenim."

Tonda (18) Svou budoucnost si predstavuji: byt uspéSny kuchaf, mit vlastni
hosptdku, ktera by byla znama. Rad bych byl v tomto oboru dobry, a hlavné byt
zajistén. Jako mit byt, rodinu a Z4dné financni problémy."

Roman (14): Zatim nevim, jak bych si pfedstavoval svoji budoucnost. Studuji
zékladni Skolu a mam dost ¢asu na rozmyslenou.

Jana (17): "Svoji budoucnost si predstavuji tak, Ze dostuduji stiedni Skolu,
kterou studuji a rada bych se pak vénovala profesi, kterou studuji.”

Sarka (12): "Jesté nemam predstavu."

Jirina (13): "Ja bych chtéla byt kuchatkou v rGznych restauracich, mozna i
servirkou. ProtoZe rdda vafim, umim uvafit riizné polévky, smazeny syr s
hranolkami, pfirodni kufeci platek s brambory. Bavi mé nosit jidlo. Rada jezdim
na kole a na snowboardu."

Sabina (16): "Sice se u¢im na obor kuchai -¢isnik ale chtéla bych byt pani
ucitelkou v matefské Skolce. Bavi m& pracovat s malymi détmi. Netikdm, ze m¢é
kuchatka nebavi, je to velmi dobry obor, ktery se hodi v kazdé domdacnosti, ale v
1ét¢ hodné narocny. Hlavné kdyz jsou velka horka."

Kristyna (17): "JelikoZ studuji na stfedni zdravotnické Skole, tak bych chtéla
byt zdravotni sestra. Nejdiive bych dostudovala a pozdé€ji bych si zacala hledat
praci. Rada pracuji s lidmi, ale chtéla bych pracovat spiSe s menSimi. Byt
naptiklad vychovatelkou v détském domé nebo sestfiCkou v kojeneckém
ustavu."

Martin (14) "Strojai. Ud¢lat maturitu. Pral bych si jit na vysokou skolu. Bavi
m¢é potad néco kutit, a proto jsem se rozhodl jit na strojafe. Rad sportuji, hraju
fotbal, tenis, ping pong, jezdim na kole a jesté plavu."

Martin (12 let): "Chtél bych byt profesionalni fotbalista. Nebo bych si ptal byt
kuchaft. Bavi mé& angli¢tina a matika."

Hanka (16) "Mym snem je byt profesionalni hereCkou. Predvadéni se pied
publikem mé opravdu moc bavi. Ja prosté pfimo miluju potlesk. Pro mé je tou
nejvétsi odménou. V CR je moc talentovanych lidi, a tak nejspi§ nemam $anci se
v tomto oboru n¢jak uchytit."
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http://www.lidovky.cz/detsky-domov-ceska-kamenice-dpO-
/In redakce.asp?c=A110601 134347 In redakce glu

Co ¢lovek, to ndzor, to vlastni pfedstava.
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Kazdy ¢loveék je individualita, 1 kdyz si to mnozi z nas neuvédomuji na jedné
strané a na stran¢ druhé jsou lidé, kteti ptekypuji aZ nezdravym sebevédomim.

“ Cau Petie, tak se nam to v domove¢ krati. Uz mas praci,*

&

g
S5
A

“Jo, podafilo se mi sehnat dZzob v automobilce. Budu sice d¢€lat u pasu,
budou love.*

hr.

al

(¢)]

A\ 1,
o

,» A jak to mas s bydlenim?“

A i
S8 t
W

“Jo, to je v poho, budu bydlet na ubytovné. Budeme sice dva na pokoji,
ale na to jsem z décaku zvyklej. Pro zacatek dobry. A co ty Karle,*

, Ja taky dobry. Nastupuju jako kuchat do jednoho hotylku. Budu bydlet
zatim v dom¢ Na ptl cesty. Je to sice jen rok, ale do ty doby si néco nasetiim a
bud’ pronajmu garsonku, nebo jedno pokojak, ptipadné dvou pokojak. To pokud
se mi podafi sehnat partaka, nebo radéji partacku na bydleni. D¢lit se o najem je
rozumny.*

@ f@’f
U e

Q “A mas prachy do zacatku? Ja jsem si néco naSetfil, hlavné abych to
nepropil.*

\
L

“ Ale j0, néco by se naslo, ale to vis, cigara a pivecko taky néco stoji..
Jo, Yy ) , C18 p Yy ]
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2.3 Jakym smérem se vydat po opusténi ustavu

Tady je kazda rada dobra. Emoce je to, co prevlada u kazdého mladého ¢lovéka.
A tim vice, ¢im vice je odkazan sam na sebe.

Cesty v lidském zivoté jsou jen dvé.

» Dobra
> Spatna

Zadna zlata stfedni cesta neni.

Stésti pieje pripravenym, Fikd jedno piislovi a je pravdivé.

U déti z détskych domovti to plati dvojnasob.
Vyucili jste se, skondili jste sttedni, nebo vysokou Skolu. A co dal..

Hlavni je, sehnat si i za pomoci pracovniki DD v dob¢, kdy jsem jesté jeho
klientem, praci.

Potiebujeme penize, abychom mohli zaplatit bydleni.

V nynéjsi dobé, kdy je o praci nouze, je nutné vzit 1 praci, kterd mi nepfinese
naplnéni. Ale musim se odrazit ode dna.

Neékteti z uchazeciit mohou vyuzit a také vyuzivaji ,, Dim na piil cesty* nebo
,» Azylové domy®. Ale to jen kratkodobé, piechodné tfeSeni na dobu 6 — 12
mesictl.

Dalsi z moZnych cest je, pfijmout zaméstnani, kde je moZnost ubytovny.

13



2.4 Co si musim ujasnit, nez opustim détsky domov:

Kontrolni otazky
1. Umim si nasSetrit néjaké penize do zacatku?
Jaké mam vzdelani?

Jaké je moje uplatnéni na trhu prace?

M wDn

Nebudu se muset treba hned rekvalifikovat? Ale svoji profesi budu moci
uplatnit treba v pozdéjsi dobé?

5. Srovnat se s realitou. Jsem na to sam, nebo jsme na to dva?
6. Kde najdu uplatnéni — kde je o moji profesi zdajem?

7. Kde budu bydlet — diim na piil cesty, azylovy dim, ubytovna, nebo mam
prostiedky na to, abych si pronajal garsonku, nebo s kamarddem,
kamaradkou dvoupokojovy byt a délil se o najem?

8. Umim se zaclenit do nového kolektivu?
9. Umim si vybudovat smysluplny vztah?
10.Jakou mam predstavu o budoucnosti?

11.Jaka je moje jazykova vybavenost pro pripadnou praci v ciziné?

2.4.1 Teorie zakotveni

Bronfenbrenner rozliSuje pét zakladnich systémd.
» Mikrosystém — tvofi nejblizsi socialni okoli ¢lovéka, socidlni skupiny,

jejichZ je Cloveék Elenem a jsou pro néj dilezité, jeho rodina, ptatelé,
Skola.

14



» Mezosystém — zahrnuje vztahy mezi jednotlivymi mikrosystémy, napf.
vztahy mezi rodinou a Skolou, vrstevniky a rodinou apod.

> Exosystém — je systém, ve kterém jiz neni jedinec aktivnim ucastnikem,
nicméné déni v ném a zmény bezprosttedné ovliviiuji jeho Zivot,
napf.pracovni prostiedi rodi¢ii ovliviiuje v fad¢é aspektii zivot ditéte, je
tedy vici ditéti exosystémem.

» Makrosystém — tvoii ramec zivota Clovéka jako cClena spolecnosti,
zahrnuje etické, kulturni, ndbozenské a dalsi normy dané spolecnosti.

» Chronosystém — zachycuje zmény probihajici v ¢ase z pohledu jedince 1
jeho prostredi, pfipadné zédsadni momenty v zivoté Cloveka. Patii sem i
védomi spolecensko-historického vyvoje spolecnosti.

2.5 Piehled potfeb a podminek pro jejich uspokojovani v obdobi
dospivani

» Fyzické potieby a potieba bezpeci. — Zajisténi odpovidajiciho prostiredi,
které¢ mj. redukuje riziko zranéni a imrti.

» Potieba udrzovat vazbu na ptivodni rodinu a soucasné se zkousSet vic¢i ni
vymezovat. — Existence rodinného prostiedi, které toleruje vzdor.
(Vazba na rodinu a optimalni podpora v tomto obdobi je kulturné
specifickd. Nékteré kultury vyzaduji vyssi miru kontroly, jiné zase vyssi
miru emocionalni podpory.)

» Potieba zkouset spojeni s blizkym druhym opa¢ného pohlavi mimo vlastni
rodinu. — Existence vhodnych protéjSkli a moznosti ptistupu k nim.
Vhodnym protéjskem je osoba svou hodnotovou orientaci blizka piivodni
roding.

» Potieba obstat mezi vrstevniky. — Stejné jako v pfedchozim bod¢ jsou
vhodnym protéjSkem vrstevnici svou hodnotovou orientaci blizci piivodni
roding.

» Potfeba imponujiciho vzoru stejného pohlavi. — Existence takovych
vzorli a moznost osobniho kontaktu s nimi.

» Potfeba zvladat pozadavky studia, piipadné prace. — Existence
pfimétenych piilezitosti ke vzdélavani a k préci.

» Potfeba mit identitu a nachazet smysl své existence. — Existence
ptilezitosti k rastu a k pfipadnym zménam zivotni drahy.

(Caste¢né podle Murnaneho a Levyho, 1996)

2.6 Socializace mladého ¢lovéka po opusténi DD

Ptehled zivotnich sfér a jejich vyznamnych aspekt
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_pain

“Karle, jesté potad chodis s Jifinou?*

“ Jo chodim, ale kdo vi, co bude. Jifina bude jesté dva roky v décéku a
de...To vi§, ptilezitost déla zlod&je a zlodé; si ji dycky najde.

o

5

J

e

R

“ Mas pravdu. Neni na co so a do ¢eho spéchat. Ja bych chtél jit Casem
délat do ciziny. Vydélat si, poznat svét.*

gz\

mm  Vazat se ted’, to se me€ nechce. Jednou ale rodinu chci. Ale ne takovou,
jakou jsem mél ja. Jestli to bude Jitka, nebo Dana, to nevim. Jenom bych chtél.
Aby moje déti vyrustaly lip, nez ja.*

2.6.1 Rodinné vztahy

» Celkovy prehled jako genogram zachycujici vztahovou sit’ osob, které
maji pro klienta vyznam, bez ohledu na to, zda Ziji nebo ne, symbolem
pro muze je Ctverec, symbolem pro Zenu krouzek. Do téchto symboli se
vepise, o koho jde a kolik je mu let Symboly pro tyto typy vztahii: dobré a
podplirné — plna cara, stresujici, traumatizujici vztahy — plna cara s
kratkymi pti€nymi ¢drami, napjaté vztahy —prerusovana cara.

» Kvalita vztahu s rodi¢i, povaha vazby, a to k biologickym rodi¢iim,
piipadné 1 k nevlastnim rodi¢im. Varianty: jistad — nejista (podtypy nejiste
vazby: sttidani z4jmu a nezajmu, odmitava, uzkostné Ipéni)

» Kuvalita vztahu se sourozenci: (ma nebo nema sourozence, ma nebo nema

je ve stejném ustavu, vyhledava kontakt s nimi nebo ne, je vztah pozitivni

nebo konfliktni, co ptipadné vyvolava konflikty)

Kvalita vztahu se ¢leny Sir$i rodiny (je néjakd siln€jsi vazba? udrzuje s

n¢kym kontakty? jaka je jejich povaha? )

Cinnosti, jimz se klient v dobé& kontaktu s rodinou vénuje

Ocekavani klienta tykajici se rodiny pro dobu po opusténi DD

Ocekavani rodiny tykajici se klienta pro dobu po opusténi DD

VVYV 'V

2.6.2 Osobnost klienta

» Urovenn rozumovych schopnosti (nadprimér, primér, podpramér s
moznosti byt vzdélavan v bézné Skole, deficit vyzadujici zvlasStni
vzdélavani)
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Sebehodnoceni (pfimétené, nizké, neptimétrene vysoke)

Emocionalita (temperament, ptip. agresivita, depresivita)

Socialni dovednosti (schopnost prezentovat sebe, schopnost komunikovat,
schopnost

spolupracovat, asertivita, schopnost fesit

konflikt, schopnost pievzit odpovédnost)

Reakce na deprivaci v ustavnim prostiedi (relativné dobré ptizplisobeni,
hypoaktivita,

hyperaktivita, socialni provokace, nahradni uspokojeni)

2.6.3 Mimo rodinné vztahy klienta

K osobam vychovateli v DD (existuje mezi nimi osoba hodné
angazovand na osudu ditéte? kdo to je? jake jsou pftileZitosti ke kontaktu?
jaka je jejich Castost?

K vrstevnikim stejného pohlavi v DD a mimo DD (ma ptatele? co je
spojuje?)

K vrstevniklim opa¢ného pohlavi v DD a mimo DD

Partnerské vztahy (mél-nemél, ma - nema, kratkodobé - dlouhodobé¢)
Vztahy k jinym vyznamnym osobadm

Kontrolni otazky

12.Kdo je mi nejblizsi?

13.Kdo pro mé nejvic znamena?

>
>
>

vvvvvv

2.6.4 Vzdélavaci draha

Pribéh vzdélavani, typy Skol, kterymi klient proSel; v kterém roc¢niku
které Skoly nyni je

Prospéch (pribeéh v poslednich letech a stavajici prospéch, predméty v
kterych je dobry a pfedméty, které mu nejdou, hypotéza o pticinach
ptipadnych neuspéchit)

Chovéani ve skole/ucilisti

Vztahy k pedagoglim ve skole

Plany tykajici se profesni budoucnosti

Kontrolni otazky

15.Co pro mé znamena vzdelani?

17



2.6.5 Zdravi a péce o sebe

Zdravotni stav, ptipadné znevyhodnéni

Schopnost pe€ovat o zevnéjSek

Stav vyZivy, schopnost adekvatné se stravovat

Schopnost péce o vlastni télesnou kondici

Schopnost zvladat rizika spojend s ndvykovymi latkami, pfipadné s jinymi
navyky

Schopnost dodrzovat normy dané zakony

YV VVVVYYVY

2.6.6 Zajmy

Zhodnoceni vyvoje zajml
Soucasné zajmy spojené s ptipadnou budouci profesi
Jiné souCasné zajmy

» Kdo ma planovat?

Vedle klienta ti, ktefi jsou mu blizci (rodice, prarodice, sourozenci), pracovnici,
ktefi s nim ptichazeji do kontaktu v ustavnim prostiedi a ti, ktefi mohou
predstavovat ,,zachytné body* po opusténi Ustavu. Obtiz je zde kontinuita.
Clovék vychovavany v ustavu se dostava do kontaktu s mnoha lidi a jen ma-li
Stésti, nachdzi n€koho angazované¢ho na svém osudu. Po opusténi ustavu mu
vSak tento ¢lovék mlze zmizet za obzor. Pokud klient potom ptechéazi do sféry
pusobnosti jiného pracovnika, napt. kurdtora nebo specializovaného terénniho
pracovnika, bylo by dobfte, kdyby se tento

pracovnik na klienta ,,napojil* jesté v dobé¢, kdy je klient v tstavu.
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» Kdy je vhodna doba na plianovani a na revizi plani?

Zacit je mozné kdykoliv, planovat by se mélo pribéZn€. Na kontrolu plnéni
plant a jejich revizi mize byt vhodny interval 3 - 6 mésicu.

2.6.7 Jaké jsou podminky uspéchu?

Klient m& osobu, kterou respektuje a ta ma pii pldnovani i pii pisobeni na
klienta prominentni ulohu. Obvykle je tento pracovnik nazyvan klicovym
pracovnikem. Kli¢ovy pracovnik mize a nemusi byt koordinatorem péce, tedy
manazerem piipadu.

Organizaéni kultura Gstavu podporuje planovani. Usp&sna realizace planu je
,;odménéna“.

Organizace sama planuje profesni rozvoj pracovniki. Zainteresované osoby k
sob¢ maji ptistup a mohou podle potieby spolu komunikovat.

PFijmy a vydaje v domacnosti - vyvoj ?3&\'\_}»

ZAKLAD: Vsichni respondenti, n=547 B

Nic = Snizily se Zustaly stejné

PFijmy

Bydleni a energie

Doprava
Potraviny
Volny ¢as, zdbava — -
Splatky phjcek ‘ I

Osaceni

|
Vybaveni bytu -

Celkem vydaje (modifik. vahy
CSU)

ZDROJ: STEM/MARK :Internetovy vyzkum - 2011

Co ma plan minimalné obsahovat?

A. Zakladni informace o klientovi v¢etné kontaktt



B. Zakladni informace o dalSich zainteresovanych osobach a organizacich
véetné
vSech kontaktii
C. Souhrn potieb podle sfér klientova Zivota a popis piileZitosti k jejich
uspokojovani
D. Vyznacenti priorit
E. Ptehled planovanych postupl/ sluzeb
F. Kratkodobé cile, napt. v horizontu 3 - 6 mésicii, a indikatory toho, Ze cilt
bylo
dosazeno
G. Prehled toho, kdo bude za co odpoveédny (vEetne urceni klicového pracovnika
a
manaZzera pece)
H. Ptehled ptedpovéditelnych rizik a zplisobu, jak se pii jejich aktualizaci budou
chovat ti, ktefi by na né¢ m¢li reagovat

Kdo ma mit kopii planu?

Klient, rodina, pracovnici Ustavu, ptipadné lidé, o nichzZ se piedpoklada, ze mayji
na realizaci planu spolupracovat. K tomu je tfeba mit klientdv souhlas.

Na ¢em miiZe plan ztroskotat v dobé, kdy je dité v ustavnim zarizeni?

» Vedeni ustavu dostatecné nefidi vytvareni a realizaci planti, nevénuje
pozornost hodnoceni vysledk, ani jeho opravam v ptipadech, kdy se plan
ukazuje jako nefunkéni; plan je pouze formalni administrativni procedura
Plan neni realisticky formulovan, predpokladé u klienta zptlisobilosti, které
nema, nebo predpoklada zdroje, které nejsou zajisténé

Klient byl pti planovani pasivni, klient nevidi v planu pro sebe piinos

Pifi planovani nebyli pfitomni vSichni, ktefi maji nebo v blizké
budoucnosti budou mit na osud ditéte vliv

Pracovnici zatizeni 1 dals$i osoby nedodrZi to, k ¢emu se zavazali

Plan se uplatiiuje rigidné bez ohledu na ménici se okolnosti

Na ¢em miize plan selhat u déti/mladych dospélych opoustéjicich ustav

Klient je po opusténi ustavu ,,opily svobodou®, ,,utrzeny ze fetézu*
Klient se ztrati z dohledu angazovanym dospélym

Klient podléha nezddoucim vrstevnickym vliviim

Klient uzivéa rizikovym zplisobem alkohol, drogy, propada hracstvi
Dopousti se krimindlniho chovéni, vyd¢lava si prostituci

Klient je zneuzivan vlastni rodinou

Klient nemé bydleni, préaci, partnera

SKNSXXXXX VVVY VYV VY
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v" Klient nevi, jak travit volny ¢as
v' Klient neni schopen hospodafit s penézi

Vyse zminéné nepiiznivé faktory se mohou kombinovat

http://www.clovekhledacloveka.cz/res/data/000181.pdf

kaoly k textu

1. Na zaklad¢ predchozich informaci, sestavte sviij plan

Jednotlivé disledky nepFipravenosti:

* Socialné patologické jevy
o Kriminalita
o Bezdomovectvi
o Drogova zavislost
* Problém s pInénim socialnich roli
o Problém s vychovou vlastnich déti
* Socialni vylouceni
* Ekonomické problémy
o Chudoba
o Nezaméstnanost
o Problém se sehnanim ubytovani
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2.7 Strom problému

BEZDOMOVEC Wi
PROGOVA ZAVISLOST

ROLI

@ KRIMINALITA

VYCHOV

VLASTNICH

PROBLEM SE
SEHNANI{

PROBLEM
PLNENIM__SOC.
UBYTOVANI
X /

NEDOSTATECNA
PRIPRAVENOST MLADYCH LIDIi
ODCHAZEJIICH Z DETSKYCH

DOMOVU PRO ZIVOT
/ —
ABSENCE OBECNE
ZNEVYHODNENI
KOMPLEXNI VE
VZDELAVACIM
METODIKY PRO PROCESU
PRIPRAVU DET/
Z DETSKYCH PSYCHYCKA
DOMOVU DERIVACE
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NEMOZNOST

4 PREJIMANI
ROLI V RODINE
NEDOSTATEK
NEZISKOVYCH
ORGANIZACI
NEDOSTATEK
PRAKTICKYCH
ZKUSENOSTI
CHYBEJICI .
INDIVIDUALN{
PRISTUP A
PLANOVANI NEGATIVNI
DUSLEDKY
/ NEDOSTATECNE
USTAVNI VYCHOVY

Nedostatek praktickych zkuSenosti pro Zivot ve spolecnosti

Déti zijici v DD byvaji ¢asto nedostatecné ptipraveny pro zivot, i kdyz se ,,Tety
a strejdové* snazi co nejvice. Vzpomindm si na piib&h, ktery mi vypravéla jedna
pani vychovatelka z DD. Jednou za ni pfiSel chlapec, ktery cely zivot vyristal
v DD. Po jeho opusténi se musel starat sdm o sebe. Kdyz ji navstivil, fekl ji*:
teto pfedstav si, v obchod¢ jsem nikde nasel namazany chleba s maslem.*

Déti jsou vedeny kurCité samostatnosti, ale vzhledem k odpovédnosti
vychovateli, je jejich samostatnost do jisté miry omezovana.

O to je pro déti vétsi Sok — vstup do praktického zivota.

V ramci finan¢nich prostiedki si mohou déti sami, poptipadé¢ za ucasti
vychovateld nakupovat.

Zasadni potiZz je v tom, nejsou soucasti a tim ucastniky na hospodaieni celé
rodiny. Nevazi si penéz, protoZze je o n¢ postardno — nestradaji. VSe maji
zaruceno. Odkud se berou penize, je nezajimd. Rodinny rozpocet, jim nic
nefika. Ale miZzeme se divit?

Ale neplati to vSechny. Jsou mezi nimi 1 déti, které chodi na brigadu a vice si
potom vazi penéz. Zejména téch, které si vydélaly.

Penize nejsou jedinym problémem.

Neuméji si poradit na ufadech. Nevédi, kam se maji obratit.

Sam jsem byl v rdmci finan¢ni gramotnosti svédkem, ze neumi vyplnit sloZzenku,
mnohym dé¢lalo potize 1 spravné napsat adresu na obalku dopisu.
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Samostatnou kapitolu tvofi vybér zamé&stndni. Vychazet jen z konic¢kli, co mé
bavi a co nebavi, je pro vybér budouciho povolani.

Samoziejmé je tu i limitovani vysledky na ZS.

POZOR, ne ze by ty dé¢ti byly hloupé, ale jako vétSina déti 1 ve fungujici rodiné
maji odpor ke Skole.

Tam, kde jsou rodi¢e a chtéji si udélat na dité Cas, tak ho ,,donuti* k lepSim
vysledkiim.

V domov¢, 1 kdyZ se vychovatelé snazi, to tak nejde.

Kdyz jsme sdétmi, vramci finanéni gramotnosti d¢lali ,,ZEBRICEK
HODNOT®, ve vétsing ptipada dopadl takto:

e

Q “Karle, ted’ kdyz odchézi z décéku, co je pro tebe nejdilezite)$i?*

f@”\

“ Ted’ se musim smat. Vzpominam si na toho chlapka, co ndm vykladal o
finan¢ni gramotnosti. Nechal nas jednou d¢lat zebticek hodnot. A ted” musim
uznat, ze m¢l pravdu?*

A e

Q “A v ¢em mél pravdu, jako kazdy dospélak. VSechno zna, na vSechno ma
odpoved’..«

mm “ Ne takhle se nechoval. Jen nam ftikal, Ze kazdy si da na prvni mista to,
co momentalné potiebuje. To, co mu chybi. Mné chybéla rodina, m¢él jsem a
mam kamarady, ale malo ptatel, vzdélani, no vyucil jsem se. Zdravi pro mé
taky nebylo moc dulezity. Ale kamos se vyboural v auté. Je mu dvacet a je na
voziku. Co ten chtél vSechno dokézat a ted’..*

s *y P

“A jak to mas Karle ted’?*

mm “ Ted Petie? Ted mam praci. Na prvnim misté jsou pro m¢e prachy,
potom bydleni, alesponn pronajem. Cestovani, chci ziskat zkuSenosti. Pak
rodina. Ale uz si uvédomuju to zdravim, nebyt kamoSe, ani bych si to
neuvédomoval. Jsem piece mladej, tak co. Zdravi potiebuji starsi, ale neni to
pravda. V&t mi.*
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2.8 Vyznam citovych vazeb

Definice citové vazby

V roce 1969 definoval John Bowlby citovou vazbu jako ,, trvalé emocni
pouto, charakterizované potiebou vyhleddvat a udriovat blizkost s urcitou
osobou, zejména v podminkdch stresu* (cit. dle

Kulisek 2000).

Na koho se citové nejvice citové fixuje, ten se stava naSim vzorem a chceme
byt jako on(a).

V piedSkolnim véku jsou déti v rodin€ fixovany na rodiCe, ve vétSiné piipadii na
matku.

Déti, které jsou v tomto véku vychovavany v DD, se fixuji na svoje vychovatele
a vétSinou si vyberou jednu osobu, se kterou jsou nejradéji.

Jakmile za¢nou navstévovat Skolu, vytvareji si citova pouta na kamarady a na
ucitele. Citova vazba na rodice, nebo vychovatele se oslabuje, ale stale pretrvava
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jako hlavni. V pfipadé potieby budou hledat podporu v rodin¢ — u vychovatele.
Tam se ,,utikaji.
Postupné s dospivanim je c¢astecné funkce udrzovani blizkosti pfenaSena na

orientovano na nejblizs§i osoby.

Nasledné piechazi citova vazba na sourozence, pokud jsou. Toto plati 1 v DD,
kde jsou spolu dva a vice sourozencu. Inklinuji k sob€ vice, nez v harmonické
roding. Je normalni. Citi se ztraceni v jiném, neZ rodinném prostiedi, a proto se
Casto semknou jeste vice.

To, Ze jsou déti v DD, neznamena, Ze nemaji rodiCe a Ze s nimi nenavstévuji.
Vidi v nich vétSinou, pokud jim neubliZzovali, nebo netyrali, své vzory. Rodice
jsou pro n& pomyslné ,zrcadlo®, které je jim nastaveno ve smyslu
sebehodnoceni. Srovnavaji sva rozhodnuti a své chovani s rodici.

Plati vSak jedno pravidlo. Kazdy Clovék dosahuje uspéch tam, kde se citi byt
hodnotny, pfinosny, a oblastem, ve kterych se neciti byt ,,pevny v kranflecich®,
se snazi vyhnout.

Sebehodnoceni ale ovliviiuje prostiedi, ve kterém dité vyrista.

Déti s izkostnou citovou vazbou maji nizsi sebevédomi. Sami sebe se naucily
vnimat negativn€¢. Bohuzel mnohdy jejich pohled na sebe sama pfetrvava i
Vv dospivani a dospélosti.

Pro sebehodnoceni je nesmirné dualezity fyzicky vzhled. Jak se tikd ,hezka
holka to ma jednodussi®.

Protoze je vzdy pfitomny pozitivni, nebo negativni model druhych, je pro déti
velmi dilezita zpétna vazba.

Nastésti, 1 kdyz si dit¢ nema moZzZnost vytvofit citovou vazbu se svymi rodici,
neznamena to, ze neni schopen si vytvofit v dospélosti citovou vazbu se svymi
détmi.

Projevem citu je i konflikt — hadka.

2.8.1 Konflikt

Definice konfliktu

Konflikt (z lat. confligd, conflictum) je srazka ¢i stiet dvou nebo nékolika
neslucitelnych stanovisek ¢i nesmifitelnych stran, které se nechtéji nebo
nemohou dohodnout. Je to stietnuti dvou nebo vicerych, do urcité miry se
vylu€ujicich nebo protichidnych snah, sil, potieb, zajmi, citi, hodnot nebo
tendenci.
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> Z tohoto stietu se musime mnohdy rozhodnout pro jedno stanovisko, coz
V praxi miZe znamenat, ze volime ne vychodisko, ale ,,mensi zlo*.

2.8.2 Buridanuv osel

> je obrazné vyjadieni pro lidskou nerozhodnost. Termin se vitahuje k
paradoxni situaci, kdy osel mezi dvéma kupkami sena stejného objemu a
kvality zemie hladem, protoZe se neni schopen rozhodnout, 7 které
kupky si ma vzit.

Lewin (In Vyrost, Slaménik, 1997) napriklad rozdéluje konflikty do tii
skupin:

1. Konflikt dvou kladnych sil (problém Buridanova osla)

oba cile jsou stejné ladkavé, ale neni mozné dosdhnout je soucasné
(sledovat zajimavy hokej nebo posedét s prateli a zahrat si Cash Flow),

2. *konflikt dvou zapornych sil

splnit neptijemny kol nebo pfijmout trest za jeho nesplnéni,

3. ekonflikt mezi kladnou a zapornou silou

ob¢ sily jsou zastoupené v jedné situaci a nelze je odd¢lit - piijmout
novou zakézku a riskovat problémy s tim spojené; touha pohladit hezkého
psa a obava, ze mne kousne.

2.8.3 Konlflikty jsou zdrojem zmén

» Zabranuji stagnaci, oveétuji mezilidské vztahy. Konflikty se vyskytuji i v
,dobré skupiné*, neexistence konfliktli neni projevem sily ¢i soudrznosti
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skupiny. Muze jit také napt. o skupinu, kde se vSichni navenek podiizuji
dominantnimu viidci, byt tiebas s jeho rozhodnutimi vnitiné nesouhlasi.

Jde vlastné o konflikt feSeny silou, ktery vSak obvykle vyusti v jiny
konflikt, resp. obnovi se, kdyz sila ptfestane piisobit. Konflikt s jinou
skupinou ma tendenci udrZovat vnitini soudrznost v obou skupinach.

Kazdy konflikt ma jak raciondlni tak i iracionalni (emocionalni) prvky a
jeho zavaZznost nezavisi tolik na pfiCinach jako spiSe na tom, jak jej
zucCastnéné osoby vnimaji.

2.8.4 Co vyvolava konfliktni situace

Osobnostni dispozice

Aktualni psychicky stav

Frustraci, nesplnéna ocekavani

Absence alternativy

Zamérem jako prostiedku k ziskani prevahy

Nedorozuméni, chybnym chapénim projevii chovani partnera

Nezvladnutim aktualni role

2.8.5 Jak se rodi konflikt?

Atmosféra pozvolna houstne — zalind to malichernostmi. UStépacné
poznamky, drobné neshody, zvyky a navyky, ndzorové rozdily a pohledy
na veéc.

Do zakoptu — nulova tolerance, trvani na svoji pravd¢, sebemensi ustupek
by jevil jako vyklizeni svych pozic.

Otevieny boj — kazdy stahne hledi na svoji pfilbici, ,,aby nepftiSel o oko®,
pravda je jenom moje a vibec nezalezi na uhlu pohledu a argumentech.
Spor se rozhoftel.

Vytvareni skupinek — strany konfliktu se spolu nebavi. Kazdy mluvi jen
o svoji osobé. Moje pravda nabird na intenzité. To ne j4, to ten druhy.
Nazory toho druhého se nezakladaji na pravd¢, rostou pomluvy.

Spor se rozhorel — prichazeji na radu vulgarismy, a podle pozice
ucastnikii sporu miiZe nastoupit Sikana a mobbing.
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2.8.6 Jak celit Kritice

Ptfedné je potfebné rozliSovat kritiku neopravnénou a opravnénou. I kdyz
ob¢ bychom méli vyslechnout, s neopravnénou kritikou je vhodné
nesouhlasit, pouzit asertivniho chovani k vyjadieni svého ndzoru, Ze
kritika je neopravnéna, prip. predlozit dikazy, které ji vyvrati. Jedna-li se
spiSe o pomluvy, které neni mozné vyvratit (nelze dokazat, ze jsem s
kolegou nemluvil o firemnim tajemstvi) a druha strana odmitd naSe
odmitnuti kritiky pfijmout, nezbyva, nez hovor co nejdfive ukoncit. Je
vhodné dirazné prohlésit, ze dand pomluva je neopravnénd, ale je
zbytecné snazit se néjak slozit¢ dokazovat jeji neopravnénost. Spise by
mohlo pomoci zjistit, co stéZovatele k Sifeni pomluvy vede a snazit se
plsobit pfimo na tyto pficiny.

Rovnéz opravnénou kritiku bychom méli vyslechnout a snazit se
odnést si z ni to konstruktivni, co v ni je. Je velmi téZké hledat v kritice
néco pozitivniho, obvyklou reakci na jakoukoliv kritiku je hnév, ale
pokud se dokéazete piimét k védomi, ze kritika neni vedena s
nepratelskymi imysly proti vasi osobé, 1ze se s kritikou sndze vyrovnat.
Kritizovany by se nemél snazit ménit smér hovoru (odbihat k jinym
tématlim), nem¢l by "na oplatku" zacit kritizovat kritizujiciho, ale ani
plusobit dojmem naprosto neschopného ¢i zdrceného clovéka. Po
vyslechnuti kritiky reagujte vécné pouze na to, co bylo vyf¢eno, nesnazte
se branit proti obvinénim, které ze slov kritika pouze vyvozujete.
Opravnéna kritika je vétSinou zaméfend na oblasti, v nichz si je
kritizovany 1 sam védom chyby, takZe muze vyjadfit souhlas se slovy
kritika. Pokud ptfedpokladate, Ze kritizujici vam chce vlastné pomoci k
odstranéni vasich chyb ¢i omyll, dejte mu najevo, Ze souhlasite a pokud
by mél tendenci opakovat jiz vyicené, klidné¢ ho pteruste. Mnozi maji
sklon opakovat mysSlenku nékolikrat a pak se k ni zase vratit, coz neni
moc pozitivni nikdy, ale u kritiky zaméfené na vlastni osobu to skutecné
siln¢ vadi.

I pro spravné provedeni kritiky existuji urcitd pravidla. Pokud je
kritizujici neznd nebo nedodrzujte, miiZete jeho kritiku usmérnit sami.
JelikoZ kritika by méla byt pokud moZzno diskrétni, snazte se bud’ odvést
kritizujiciho nékam do soukromi, nebo pifesunout schiizku na vhodné;si
dobu a misto. Je-li kritika vedena skute¢né se snahou pomoci, kritik vam
jisté vyhovi. Pokud je kritika zaméfena na vasi osobu, odmitnéte ji, nikdo
nemuze soudit ¢lovéka, maximalné jeho ¢iny nebo slova. Pokud je kritika
vedena pfili§ obecné, nebojte se pozadat o konkretizaci. Se slovy "...jsi
hrozny, pofad chodi§ pozdé" se da tézko smifit, pokud je ale feceno,
"tento tyden jsi pfiSel uz potteti pozdé a vzdy to bylo minimalné deset
minut" miZeme si snadno uvédomit, Ze néco neni v potradku a zjistit
divod.
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2.9 Konflikty se daji ieSit nékolika zptusoby:

. Obratnym manévrovanim se konfliktu vyhnout

. Pfistoupit na to, zZe druhd strana mé pravdu

. Pfedlozenim vécnych a nevyvratitelnych argumentii
. Vstficnosti - vzdjemnou spolupraci na daném tkolu
. Bojem o vyhodné;jsi vychozi pozici

. Kompromisem

o Ok WN B

2.10 Predchazeni:

Nejlépe se konfliktim ptedchézi, pokud jste se dobfe na dany kol piipravili.

e Sami si stanovte, vytipujte, urcitd uzlova - krizova mista jednani, ktera mohou
nastat a pfipravte si variantni feseni.

e Vyberte pro jednani ze svoji strany osobu, které¢ vy budete divéfovat a na
zékladé ziskanych informaci o druhé stran¢ zjistéte, zda je pro né dostatecnou
autoritou. Zkratka zda ji budou akceptovat.

e Kompliment je opakem kritiky. Nékdo kompliment neumi piijmout, proto
doporucuji volit alternativu — ,,Kvitovat s povdékem.

Kontrolni otazky

16.Umite prijmout kompliment?

2.11 Kompromis:
Je to také teSeni. Zlstdva po ném vSak mnoho nezodpovézenych a otevienych
otazek.

¢ Neustoupili jsme nahodou moc
e Neziskala druha strana vice, nez si zaslouzila
e Nemysli si 0 nds, Ze jsme slabosi

2.12 Co konflikt odnesl:

e Pracovni pohodu

« Spoustu Casu, ktery se dal vyuzit efektivné
e Snizil produktivitu prace

e Snizenim produktivity odnesl penize

e Zni¢i, nebo minimaln¢ nabourd vztahy na pracovisti, nebo u zakaznika
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2.13 Emoce a ego

Emoce je vSechno, co davame najevo. Radost, smutek, vztek, hnév, zkratka
pocity. Slovni emoce Casto doprovazime mimikou obliCeje a gesty, rukama i
nohama.

2.14 Typy emoci

Existuje cela rada emoci — hnév, zloba, strach, odpor, stésti, laska, smutek,
nadéje, zoufalstvi, radost, litost, odpor, euforie, nuda, prekvapenost, nenavist,
ostuda, opovrzeni, rozpaky ...., to vSechno jsou emoce. Emoce ale miiZzeme
rozdélit nejen podle toho, jaky pocit v nas zrovna vyvolavaji, ale i podlé délky
jejich trvani a kvality. Dalsim hlediskem je déleni na emocni reakce, stavy a
vztahy.

Emoce délime podle délky trvani na afekty, ndlady a dlouhodobé citové
(emocni) vztahy.

2.14.1Afekty

Afekty jsou intenzivni a prudké emocni reakce na rizné zazitky (afekty
hnévu, zlosti, radosti, désu, studu, smutku, atd.). Vyznacuji se rychlym vznikem,
bouflivym pribéhem, kratkym trvanim a nedostatkem raciondlni kontroly
jednani. Maji tendence k okamzitému jednani (,,vybiti®). Nedojde-li k ,,vybiti*
afektu, dojde k jeho méstnani a hrozi, Ze 1 nepatrny zazitek vyvola bouflivou
reakci, popft. stav uzkosti.

2.14.2N4lady

Nalady vyjadiuji trvalejsi pohotovost emocni reakce. Vyznacuji se malou
intenzitou a delSim trvanim. Ovliviiuji stupen, raz a trvani ostatnich psychickych
funkci jako je pozornost, pamét’, motivace, mysleni, chovani, zajmy, postoje atd.

2.14.3Dlouhodobé citové vztahy

Dlouhodobé emo¢ni vztahy, v intenzivni formé tzv. vasné, jsou
dlouhodobé, trvalé city, které jsou zaméfeny ke konkrétni bytosti (naptiklad
laska k ur¢itétmu cloveéku, ,,domacimu mazlickovi®), véci (napiiklad laska k
plySovému medvidkovy, autu ...), ideji (naptiklad nadboZenské ...) ¢i aktivité
(napriklad filatelie, volejbal ....).
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Emoce miizeme dale rozdeélit podle kvality na nizsi emoce (radost, smutek,
strach, hnév aj.) a vyssi emoce (intelektualni, estetické, socialni aj.). City
(pohrdani, laska, touha, soucit, hrdost, stud, néZnost, takt, litost atd.) jsou
trvalejsi emoce, ktere vyjadruji vztah k osobam, vécem, ale i pojmiim jako je
treba pravda, spravedinost, svoboda a jine.

2.14.4Niz8i emoce

Niz8i emoce jsou spojeny s instinkty (vrozené reakce, vnuknuti) a pudy
(cilena ¢innost az nutkani vychdzejici ze zakladnich zivotnich potieb, napiiklad
hlad, sex). Radime mezi né city somatické (naptiklad pocit Ginavy, bolesti, hladu
a jin€) a city obranné €1 Utocné, které slouzi jako jakysi obranny mechanismus
proti zevnim vliviim (napfiklad pla¢, strach, leknuti). Niz§i emoce mohou mit
podobu afektu, nalady 1 dlouhodobého emocniho stavu. Na rozdil od zvitat jsou
u lidi instinktivni a pudové projevy a s nimi spojené emocni stavy racionalng
kontrolovany a kultivovany (vyttibeny).

2.14.5VySssi emoce

Vyssi city jsou n€kdy oznafovany také jako city moralni, protoze jsou
soucasti etickych, estetickych, socidlnich a intelektudlnich postojii a jednani.
Ziskévaji se v prub&hu zivota (nejsou vrozené) a jsou ovlivilovany spole¢nosti.
Mivaji zpravidla charakter dlouhodobého emocniho stavu a Casto byvaji trvalé.
Ovliviwji charakter a format osobnosti a motivuji jedince ke konkrétnim typiim
socialniho chovani.

2.15 COJE TO EGO?

Ego je stranka osobnosti ¢lovéka, ktera ho nuti byt vidy nejlepsi, mit
vZdy navrch, mit vidy pravdu. - Ego je povaha, kterd chce byt za kaZdou
cenu mistr Cislo jedna, kterého musi vSichni uctivat.

Vysvétleni co to je ego vam poddm v praktickych ptikladech a situacich, aby
se vam to Iépe v hlave tfidilo. (Na co to d¢€lat slozité, kdyz to jde jednoduse?)

Tedy silné ego zpusobuje tyto ,,povahové nedostatky':
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- Musite mit vzdycky za kazdou cenu posledni slovo a kdyz vdm ho n€kdo
nedopieje, budete se handrkovat potad dokola az do skonani svéta. (Zdroven
takto jedna i ¢lovek, co ma komplex ménécennosti)

- Mate pocit, Ze jenom Va§ nazor je ten spravny, nikdo jiny NESMI mit
zadny jiny nazor. Kdyz s vami nékdo chce diskutovat a ukazat vam, zZe nemate
pravdu, pfinutite ho, aby mél nazor stejny jako vy. (Pokud ho nechate at’ si veri
cemu chce, gratuluji, to ego neni.)

- Myslite si, ze jste lepsi nez ostatni lidé. Mate lepsi napady, jste chytiejsi a
vibec jste prosté na vyvojovém zebiicku nad ostatnimi tak hrozné moc vysoko,
ze se muzou jit klouzat, protoze na vasi dokonalost a originalitu nikdo nema.

- Potiebujete, aby se svét dozveédél, jak jste dokonali a aby vSichni uznali,
jak jste super, jak jste nejlepsi. Potiebujete obdiv a uznani lidi, ktefi jsou podle
Vs stejné ménécenni

2.15.1Ego je prehnané nezdravé sebevédomi a ctizadost.

Byt sebevédomy je dobré, véfit si je dobré, mit touhu nééeho dosdhnout je
velmi dobré. - Ale moudré potfekadlo zni: ,,Nic se nema piehanét".

Tedy vlastnosti, které nas pobizi, abychom byli usp&s$ni nejsou $patné a neni
to ego. Egem se nazyvaji az ve chvili, kdy doty¢né osob¢ pterostou pies hlavu a

doty¢ny se zacne chovat jako mistr svéta a vyzadovat, aby vSichni uznali, Ze je
nejlepsi.

2.16 Asertivni komunikacni techniky

K citové oblasti patii jednoznaéné ASERTIVITA.

Asertivni komunikaéni techniky, nebo asertivni komunikacni dovednosti jsou
formy mezilidské komunikace, které nejsou ani agresivni ani pasivni. Jako
dovednost potom oznacujeme schopnost pouzit danou komunikacni techniku v
ptislusné situaci.

Asertivni komunikaéni dovednosti ndm doddvaji nové, asertivni schopnosti
komunikace.
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2.17 Nutnost Fesit problémy

2.17.1Co je to problém a jak mu predchazet

Problémy - ptedstavuji zatéZové situace, jejichZ podstatou jsou zvysSené naroky,
obsazené¢ v ukolech, které¢ ma jedinec tesit. Od jedince je vyZadovan nahled do
nové, nestandardni situace, pro jejiz feSeni nepostacuji dosavadni, navykld a
vyzkouSend schémata ¢i postupy.

2.18 Jak definujeme problém

Problém je sniiSka nereSenych, predem signalizovanych situaci

Pti vS8em psychologickém rozdélovani lidi zndm pouze dva zakladni typy lidi:
Vyrobci problému

Resitelé problémi

Nejcenné€isi z téchto dvou je typ tieti — predchazejici problémum

Problém — slovo, které by se mélo ve VaSem slovniku nachazet co nejméng.
Zachdazejte s timto slovem jako se Safranem.

Je nutné vZdy mit na védomi, Ze dany problém, pro toho, koho se
tyka, ma vidy vétSi rozméry, nez toho, kterého se netyka. Pro nékoho
nepi‘ekonatelny problém, pro jiného ,,plocha historka okresniho formatu*.

2.19 Jak vznika problém:

Ve vétSiné pripadii se jedna o podcenéni nebo nedoceni vznikajici situace a
nepredvidavost.

Néktefi manaZefi nechavaji situaci zajit tak daleko, Ze tento problém
privolaji.
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2.19.1Problém vznika:

- odkladanim ptichazejicich signali (zitra je taky den)

- podcenénim ukolu

- $patnou, nedostate¢nou a podcenénou piipravou

- nedostateCnou odvahou vedouciho pracovnika se, i kdyZz bolestné, v dany
okamzik rozhodnout

- chybnym vybérem pracovnikil

- chybnym nebo nedostate¢nym delegovanim pravomoci

2.20 Co vam bere problém?

e Pfedevsim Cas a penize — to vSe ve vycislitelnych hodnotéch.
e Klid, pracovni pohodu

e Prestiz

e Zakazniky

2.21 Co s sebou pFinasi problém?

e Napéti ve firme
e ZvySeni ndkladii spojenych s jeho vyfeSenim
e Stresové situace

2.22 Jak problému predchazet?

Pri pripravé projektu nastanou vzdy situace, které, v pripadé, Ze se ihned
neresi, mohou vyustit do problémi.

Tomu se da predejit:

e Dokonalou ptipravou akce

e Piedvidavosti

e Vybérem kvalitnich lidi

e Byt vzdycky ,,0 krok pfed ostatnimi

36



V Zadném pripadé si nelze zastirat, Ze v dobé FeSeni iikolu nastanou situace,
které reSeni zkomplikuji.

Nékdo z tymu dlouhodobé onemocni, firma se, ne svoji zasluhou, dostane do
slozité situace atd.

Ale s tim v8§im je nutno v pocatku zadani ukolu pocitat. Byt na to pfipraveny a
potom to neni problém, ale jen situace, ktera pravé nastala a musi se operativné
fesit.

Velmi se mi libi némecky pristup. Jejich filozofie je jasna. PFi cesté reSeni
situaci predvidaji, kde mohou narazit na prekiazku a vyresi ji dfive, nez
vznikne.

Zabyvaiji se ,kritickou cestou“.

Urcité znate a mate i ve firmé lidi, ktefi si libuji v problémech. Jejich Zivot
je jeden velky problém.

MEéI jsem kolegu, ktery toto slovo velmi rad pouziva a nedavno se mé zeptal
a vy nemate problém tieba rano vstat a jit do prace?

Co na to chcete Fici. Je mi ho lito, ale mnohdy mi vzhledem k funkci, kterou
zastava, komplikuje pracovni Zivot.

2.22.1KdyZ uz problém vznikne:

Nepanikarit, nepropadnou hysterii.
Krotit vaSné a emoce.

Okamzité usmérnovat také lidi, ktefi zacnou rikat: ,,Ja jsem to védél, ja
jsem to Fikal. To se miiZeme jit obésit ,“atd.

Nastoupit musi chladny, pragmaticky pristup. Zkratka ,,vezméte rozum do
hrsti“ a jednejte.

2.23 ReSeni ma sviij logicky postup:

Odhalte problém

Nazvéte ho pravym jménem

Zjistéte stav véci

Oznacte puivod problému (nékdy i plivodce)

Navrhnéte zpiisob odstranéni problému i ve variantach

arLONE
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6. Vyberte nejlepSi alternativu nejen pro dany okamzik, ale i pro

budoucnost

Opatreni uved’te do Zivota-adresné

Ovérte vysledek opatieni

9. Svolejte poradu. Vyhodnot’te dopad. Prijméte opatreni, aby se situace
jiz nemohla opakovat (finan¢ni, materialova, personalni atd.)

o N

Je nutno si uvédomit, e u vyrobcu probléemii nezaleZi ani na véku, ani na
funkcli

2.24 Stres
2.24.17v14adani stresu z verejného vystoupeni

Stres je termin, ktery jiZ v nasi mluvé zdomacnél a nad jeho obsahem
mnohdy ani nepiemyslime.

VétSinou povazujeme stres za urit€ negativni piisobeni, kterému se
musime ptizplsobit.

Jednim z prvnich badateld, ktefi se stresem zabyvali je Hans Selye.
Definoval stres jako "urcity stav téla a mysli, ktery se projevuje tadou
objektivné zjistitelnych chemickych a fyziologickych déni v organech téla".(in
Kiivohlavy, 1994)

I kdyz je stres zatéz je dobré védet, ze ne vSechny stresory (stres piisobici
podnéty) jsou zadporné.

Znacny stres miZe zpusobit napt. ocekavani ptichodu blizké osoby. Tento
typ stresu se nazyva eustres (kladné plisobici stres), zatimco stres, ktery plisobi
negativné je distres.

w7

Jesté vyznamng;jsi je rozliSovat tzv. silu (zavaznost) stresové situace. Existuji
zavazné makrostresory a také mikrostresory, které samy o sob& neptedstavuji
vyznamngj$i riziko. Jednotlivé mikrostresory se vS8ak mohou naséitat a pak je
jejich plsobeni rovnéz vyznamné. Pfiblizit tyto dvé roviny stresu vam pomuze
obrazek
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L 4

Obrazek 2. RozliSeni stresoru

Prestoze je stres obvykle vniman negativné a dokonce i1 kladné stresory
mohou byt Skodlivé, ur¢ita mira stresu je pro na$ zivot nezbytna. V prubé¢hu
vyvoje k dneSnimu homo sapiens jsme se na stres adaptovali a potfebujeme je;.

Ovsem nesmi ho byt pfili§, pak nase adaptacni mechanizmy selhavaji.
TakZe neni nezbytné stresu se vyhybat (coZ v praxi ani nejde realizovat), ale
méli bychom védét, jak pusobici stres zvladat.

Mezi piedem porazZené patii lidé nevyrovnani, uzkostlivi, prepeclivi,
ale i oni mohou diky znalosti a aplikaci antistresovych technik prezit.
Zamyslete se nad tim, jak se u vas projevuje prozivani stresovych stavii.

Kontrolni otazky

17.A jak tyto situace zvladate?

18.Mate néjaké oblibené resp. casto pouZivané techniky?
19.Co je to problem?

20.Co je to ego a jak se projevuje?

21.Co je to kompromis?

2.25 Jak zvladat stres?

» metody zalozené na principu uceni,
> hlubsi pfistupy ke zvladani zatéze,
» riskantni a nebezpecné metody,
» nevhodné metody.

(Kfivohlavy, 1994)
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2.25.1Metody zaloZené na principu uceni

Tyto metody jsou ¢asto doporuc¢ovanou strategii pii zvladani zatézovych situaci.
VétSinou se voli ten postup, Ze se zjisti, jaké metody doty¢na osoba uspésné
pouzivala pfi zvladani stresu a ty vhodné se pak posiluji. DalSim krokem je
naucit klienty novym, jesté¢ vhodnéjSim metodam a odnaucit ho pouzivat ty
zpusoby, které mu sice pfinaSeji chvilkovou ulevu, ale nejsou vhodné pro
dlouhodobé pouzivani. Pomoci metod z této skupiny se daii zvladat strach,
bolest ¢i zlost a také infarktogenni chovéni.

2.25.2Hlubsi pristupy ke zvladani zatéze

Jde o metody, které nejenom odstranuji piiznaky, ale snazi se odstranit i pficinu.
Jsou proto velmi vhodné zejména tam, kde je pusobeni stresu chronické nebo
kde jeho kofeny tkvi v osobnosti klienta.
Pouziva se biologicka zpétna vazba (bio-feedback), pfi niz se ¢lovék pomoci
automatizovaného signalizacniho zafizeni u¢i ovladat a tidit své fyziologické
projevy. Znamé jsou metody meditace, vycvik asertivity a také Schultziv
autogenni trénink, hypndza nebo sugesce.

2.25.3Riskantni a nebezpeéné metody

Jsou zplsoby zvladani stresu pomoci ziskanych obrannych mechanizmi. Je to
druh cinnosti, kterd odvadi pozornost od toho, co je pro nds nepiijemné,
zahanbujici nebo désivé. Do této skupiny metod se zatazuji:

e represe neboli vytésnéni z védomi,
« regrese neboli Ustup, krok zpét z hlediska vyvoje,

e inverze neboli pfevracené chovani (nemohu-li reagovat agresivng,
chovam se servilng),

e popirani, které¢ je zndmé jako zavirani o¢i pred nécim,

o nutkavd forma od¢inéni viny neboli napravovani chyby, 1 kdyzZ tato byla
j1z mnohokrat od¢inéna, coz vede az k obsesim,

« racionalizace neboli hleddni rozumnych diivodl pro nerozumnou ¢innost,
¢ sebeobvinovani,

e obvinovani jinych lidi,

« identifikace neboli ztotoznéni s jinym Clovékem (Casto s agresorem),

e projekce, coZ je promitani svych hodnoceni a zamérit do druhych osob.
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2.26 Nevhodné metody

jsou rozhodné vSechny ty, které pfinaseji pouze chvilkovou tlevu a odstranuji
pouze akutni pifiznaky stresu. Patfi sem cigarety, alkohol a jiné drogy,
uklidnujici 1€ky a také nadmérné piti ¢aje nebo kavy, které se rovnéZ miize stat
zavislosti.

2.27 Nervozita u prezentaci a co s ni

Nervozni je pri vystoupeni skoro kazdy
Jista mira nervozity je potiebna.

Proto nikdy neztracejte hlavu a véite, Ze opakovanym vystupovanim pied
publikem se s nervozitou srovnate.

2.28 Sebeprezentace — prijimaci pohovor

Kazdé sebeprezentaci predchazi sebekazen

Zvykacku odklddejte do koSe pied vstupem do mistnosti!!!

Pro budouciho zaméstnavatele je duleZita nejen vase odbornost, vase
zkuSenosti, dovednosti, praxe, ale i to, jak se umite ,,prodat“. Tedy vaSe
sebeprezentace.

Sebekazen je zakladem k sebeucté, sebedtivéie a hrdosti sam na sebe. Charakter
bude mit silu k pfekonani piekazek a dosazeni cile. Se sebekdzni nam roste 1
sebevédomi. S rostoucim sebevédomim se snizuje strach z toho, Zze selzu, Ze
budu odmitnut.

Kdyz se nauCime sebekéazni, budeme produktivnéjsi a tim si zvySime Sance
oproti ostatnim.

Sebeprezentace je soucasti prezentace, coz je schopnost presvédCit druhé, aby
mi uvertili a piijali ma pripadnd doporuceni. Jednd se o uméni oddé€lit podstatné
od nepodstatného a sd€lit to v co nejkratSim ¢asovém useku.

Ze sebeprezentaci souvisi peclivé se pripravit a byt k sobé narocny.
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€«

wZrcadlo, zrcadlo povéz mi, kdo je na svété nejchytiejsi?.....
Nebojte se nacvicovat pied zrcadlem. Kdo chce byt jesté preciznéjsi, vyuZije
videokameru.

2.28.10tazky, které by vas nemély prekvapit.

Jak probihal vas dosavadni profesni vyvoj?

Jaké jsou vase silné a slabé stranky?

Vase nejvétsi aspéchy a netispéchy?

Co vite o nasi firmé?

Jak by mély probihat prvni tydny vaSeho uplatnéni v nasi spole¢nosti?
Jaké pracovni prostiedi vam vyhovuje?

Ceho byste v nasledujicich letech chtél/a dosahnout?

Jakou mate ptfedstavu o platu?

Pro¢ se o danou pozici uchézite? Co vas na ni zaujalo?

YV VV V V V V V V VY

Jaké mate zajmy, konicky?

Cilem neni, stit se ,papouSkem*, ale utiidit si svoje mySlenky a
zamyslet se nad s sebou.
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“Hele Karle a jaksi zvladl pohovor do prace?*

“ Z4dnej problém. Prost& jsem je pievéalcoval. Ne machruju. To vi§, chtél

jsem tu praci. Prachy jsou potieba.*

N e

E

“A na co se té ptali?*

“ Tak, pro¢ chci jit k nim, kolik si checi vyd¢lat, jaké mam vzdélani.

Nejhorsi to bylo, kdyZ se mé ptali, kolik si chei vydélat. Nechtél jsem fict malo,
ale taky ne moc. Pomohlo mi, Ze jsem se podival na internetu, kolik si vydéla
kuchaft, nastupni plat. Celkem jsem se trefil. Jo, hlavné bacha na Zvejku, to se
jim nelibi. Jeden tam machroval a nevzali ho. To vi§ nezaméstnanost. ..

YV V VYV

Y VYV

2.28.2Jak se prezentovat u prijimaciho pohovoru

Ptijd’te vcas, radéji o néjakou minutu diive nez pozdéji.

Ptijd’te pozitivné naladéni a chovejte se pfiméren¢ sebevédomé (nikoliv
piehnané suverénné) jako ¢lovek, ktery zna svou cenu.

Nezapominejte, ze méné¢ je nc¢kdy vice (méné parfému, vyraznych
doplnk, horlivé a ptekotné mluvy atd.)

Snazte se udé¢lat dobry dojem hned na zacatku — sila prvniho dojmu je
zhruba v prvnich 30 sekundach setkani. Hospodaite s kazdou sekundou,
protoze Spatny prvni dojem se pozdéji velice téZko napravuje.

Bud’te upraveni, obléknéte se do dobfe padnouciho obleceni, ve kterém se
budete citit dobfe. Obléknéte se pfiméfené mistu, o které se uchazite, spis
1épe nez nedbale, rozhodné ne ptili§ napadné. Dilezité je, abyste se citili
pohodIng a pifijemné a abyste neplsobili ani pfili§ neformalné, ani pftilis
rkoZené«.

Dejte si pozor, at’ vam nepachne z Ust, nebo at’ neptibéhnete celi zpoceni.
Ruku nepodavejte prvni, tu vdm musi podat zaméstnavatel, stisknéte ji
pevng, ale ne jak lamzelezo.

Sednéte si, az k tomu budete vyzvani, pokud by vas nechali stat a sami
sedéli, zeptejte se, zda se milzZete posadit (miZe to byt chytik, aby
poznali, zda nejste pfili§ bojacni)

Snazte se co nejvic uvolnit, bud’te pfirozeni a usmivejte se.

Neuhybejte ocima, své odpoveédi neSeptejte ani nehuhlejte.

Mluvte vécné, jasné a konkrétné, nebud’te ani moc upovidani ani naopak
piili§ nemluvni.
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Humor je dilezity, ale v pfiméfené mife. Nesnazte se byt moc vtipni nebo
zovialni, ale dojem velkého »suchara« také skodi.

Dostanete-li otazku, na niZ bude odpovéd’ obtiznd, nesnazte se honem
néco vyhrknout. Svou odpovéd’ protahnéte, mluvte pomalu, piipadné
n¢jaké to slovo zopakujte, abyste ziskali Cas. N€kdy je Iépe fici »nevim«
nebo z otazky Sikovné utéci, ptipadné ji obratit v Zert. Uvédomte si, Ze
neni cilem zaméstnavatele vas zdeptat.

Myslete na to, ze vase sebeprezentace by méla zachovavat standardni
strukturu a formu prezentaci, takZe nezapominejte na uvod, pozitivni
zavér, logické navazovani témat, udrZzovani pozornosti a kontaktu s
posluchac¢em apod.

Ve své prezentaci zdiraznujte sveé silné stranky a mluvte méné o
negativech. Ale pozor, abyste neplisobili jako »mistfi svéta«. Je lepsi
umeét priznat 1 pokoru a schopnost ucit se, pracovat na sob& a prizplsobit
se, neZ se tvafit, ze vSechno umim, znam, dokédzu a pobral jsem vSecku
moudrost svéta.

Snazte se pusobit piesvéd¢ivé a v souvislosti s danou pozici projevujte
pfiméfeny zajem. Premotivovanost nebo naopak pfiiliSnd laxnost ¢i
negativismus (ve smyslu »stejné to vybérové fizeni nevyhraji«) spise
Skodi a vrha stin na vasi prezentaci.

2.28.3Nepodceiite neverbalni komunikaci

Neverbalni komunikace mé velky, nékdy se tvrdi, Ze az rozhodujici vyznam pii
jednani a naSi sebeprezentaci. Celkovy postoj, gesta, mimika, vzdéalenost od
komunikaéniho partnera, to vSe hraje roli a mize velmi vyznamné ovlivnit, jak
budeme piijimani. Neverbalni komunikaci sd¢lujeme okoli nase emoce, pocity a
nalady 1 zajem o pfipadné sblizeni. Diky ni si ostatni o nas utvareji urcité
pfedstavy. V neposledni fadé¢ neverbalni komunikaci vyrazné€ ovliviiujeme
prabéh a chod vzajemného setkani a ovlivilujeme postoj partnera k nasi osobg.

VVVVVYVYY

Vyraz obli¢eje, mimika tvafe a oci prozradi mnohé
Dodrzovani teritorialni vzdalenosti

Podéni ruky a jeji stisk

Divani se do o¢i

Sedét vzpiimené a byt pevni

Neprehanét gesta, zejména pozor na ruce

Usmév, pozitivni naladéni

2.28.4Zpusob vyjadirovani se

Netvoftite ptili§ dlouhé véty? Kratsi se 1épe poslouchaji a 1épe vystacite s
dechem az do konce véty.
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» Nepouzivate prili§ dlouha slova? Zkontrolujte svou slovni zasobu, nékdy
je lépe néktera slova nahradit kratSimi vyrazy.

» Nejste prili§ neosobni? Vtahnéte posluchace do komunikace, pouzivejte
slovicko »VY«. Napt. »téma dovoluje naucit se« zaménime »zde se
naucite«.

» Vystacite bez zbyteCnych zdvofilostnich frazi? Pfi prezentaci jsou spise
narusujici a prodluzuji vyklad.

» Pouzivate modni slova? Mohou byt nékdy pro nckteré nesrozumitelna,
nebo nemusi plsobit pfirozeng.

» Pouzivate Casto pasivni tvary? Namisto »posluchaci jsou zadani o prichod
do ucebny« zni ur€ité 1épe »prosim vas, abyste zaujali sva mista«.

» Kladete pouze (pfevazné) uzaviené otazky? Otazky slouzi pro aktivizaci
posluchacili, snazime se o tzv. oteviené otazky, kde nestaci odpoveédét
pouze jednim slovem (ano, ne, nevim). Napftiklad »Mate odpoledne cas?«
vyménime za »Co délate dnes odpoledne?«

» Prosazujete prilis sebe? Davejte do popiedi toho druhého nebo celé
pracovisté. Hovofte o tom, co déldme my.

> Hovotite piili§ rychle a bez piestavek? Cim vice posluchadt, tim
pomalejsi tempo feci, vyuzivejte pauz a nepietézujte posluchace.

» Udrzujete s posluchaci o¢ni kontakt? Pfi otdzkach se nevyhybejte ocnimu
kontaktu. Kdyz se dokaZete divat do o¢i, 1 kdyZ pfemyslite nad odpovédi,
vyzatuje z vas jistota a presvédcivost.

2.28.5Pozadejte o zpétnou vazbu

Nebojte se zeptat, jak jste zapusobili.

» Byl mij projev srozumitelny?

» Jak jsem celkov¢ zaptsobil/a?

» Jaky jste si o m¢ ud¢lali dojem?

> Ceho se mam piisté vyvarovat nebo co v mé prezentaci chybélo?

» Které véci vas naopak nejvice zaujaly a méel/a bych je pfisté urcité pouzit?

http://hn.ihned.cz/c1-38399470-umeni-sebeprezentace

Je dulezité zbavit se trémy.
2.28.6Jak proti trémé bojovat?

Asi nejucinnéjsi je kombinace nékolika riznych trika a zptsobii:

» Pred sebeprezentaci se dobie vyspat

» Nepovzbuzovat se alkoholem, ani jinou drogou
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YV V.V V V V V V YV V.V VYV VYV V

el NS

Brat trému jako soucast Zivota — nutné zlo
Nezabyvat se trémou

Naucit se nebrat se tak vazné

Um¢ét zlehcit situaci, ve které se nachazim
Naucit se spravné dychat

Najit si zplsob, ktery mé uklidni — talisman, véta, kterou si vzdy
piipomenu, Ze tréma se da potlacit

Nemyslet na zavaznost situace — je to zivot

Co nejvice omezte pocet neznamych proménnych,
Dobu pied prezentaci vyplite nenaro¢nou ¢innosti,
Napiste si tvodni slova,

Uvolnéte se,

Bezprostifedné pted prezentaci se napijte vody,
Zahrajte sebevédomi,

Zaénéte a po prvnich vétach zkontrolujte, zda projev neni pftili§ rychly
2.28.7Sebeprezentace = uméni se prodat.

Empatie — vciténi se

Duiivéryhodnost

Sebevédomi

Emocni inteligence — zvladani svych emoci

Emocni inteligence se sklada ze ¢tyr sloZek:

sebeuvédoméni — schopnost presné vnimat své vlastni momentalni emoce
a pohnutky v dané situaci,

sebeovladani — schopnost pouzivat své uvédomovani emoci tak, abychom
zustali pfizpusobivi a tidili své chovani pozitivné,

socialni uvédoméni — schopnost pfesné rozpoznat emoce jinych lidi a
pochopit, co se s nimi skutecné déje,

Fizeni vztaht — schopnost vyuZivat uvédoméni svych 1 cizich emoci a
diky tomu fidit interakce. Tato schopnost zarucuje jasnou komunikaci a
ucinné zvladani problémd.

Schopnosti a vjemy, které jsou pripisovany EQ:

sebevédomi — védomé utvareni a ovliviiovani vlastnich emoci,

seberizeni — védomé vnimani a vyhodnocovéni vlastnich emoci,
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« sebemotivace — vyuzivani vlastnich emoci pro uskute¢novani vlastnich
cila,
« angazovanost — vytvaieni uziteCnych vztahl a fizeni konflikta,

« empatie — schopnost vcitit se do jinych lidi.

« Kili¢ové schopnosti emocni inteligence jsou:

« schopnost porozumét vlastnim pocitiim a naladam,

« schopnost kontrolovat vlastni emoce,

« schopnost motivovat sebe sama.
http://www.softskills.wz.cz/html/emocni.html

Ukazky vhodnych a nevhodnych odpovédi pri prijimacim pohovoru:

http://www.profesia.cz/cms/kariera-v-kostce/hledam-
praci/pohovor/jadro-pracovniho-pohovoru/42076

Kontrolni otazky

22.Jak se pripravite na prezentaci
23.Jak si poradite s tremou

24.Co vse je neverbalni komunikace
25.Co je to stres

26.Jak da predchazet stresu

21.Jak zvladat stres
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3 Socidlni a zdravotni pojiSténi, dané
3.1 Jakym zptlisobem se sam postarat o placeni socialniho a zdravotniho
pojisténi
V prvni fad€ si musite uvédomit, zda jsme na pozici:
1. Zaméstnance
2. Podnikatele — OSVC (Osoba samostatné vydéleéné ¢inn4)

3. Zaméstnavatel

3.2 1. Zaméstnanec — 3. zaméstnavatel
3.2.1 Socialni a zdravotni pojiSténi
Ze mzdy je mimo zalohy na dan odvadéno také socialni a zdravotni
pojisténi.. Zdravotni pojiSténi i socialni pojisténi odvadi zaméstnavatel za
své zaméstnance a ¢ast sveé mzdy odvadi na tento UiCel 1 zaméstnanec.

3.2.2 Zdravotni pojisténi zaméstnancu
. Zakladni informace

> Zdravotni pojisténi je zajimavé tim, ze za kaZzdého se musi platit
pojistné, za nékoho tak Cini stat.

. Z. Ceho se pocita pojistné na zdravotni pojiSténi

> Vymeétovacim zakladem je dhrn piijmi ze zavislé ¢innosti a funk¢nich
pozitki, které jsou pfedmétem dané z prijma fyzickych osob a nejsou od této
dan¢ osvobozeny, a které mu zaméstnavatel zucCtoval v souvislosti se
zaméstnanim (plnéni v penéZni 1 nepenézni form& a jiné vyhody poskytnuté
zaméstnavatelem).

Souhrnem — ze vSech vasich p¥ijmii po odecteni opravnénych ndkladii
spojenych s vasi ¢innosti.

> Do zékladu se naopak nezahrnuji:

« nahrada Skody podle zdkoniku prace,
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o odstupné, odchodné a odbytné poskytované na zakladé¢ zvlastnich
pravnich piedpist,

« vérnostni pridavek hornikii,

« odmény vyplacené podle zdkona o vynalezech a zlepSovacich navrzich,
pokud vytvoreni a uplatnéni vynalezu nebo zlepSovaciho navrhu nemélo
souvislost s vykonem zameéstnani,

« jednordzova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenuti jeho
mimofadné obtiznych pomérit vzniklych v disledku zivelni pohromy,
pozaru, ekologické nebo primyslové havarie nebo jiné mimotadné
zavazné udalosti,

o plnéni poskytnutd poZzivateli starobniho nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni
zaméstnani.

Minimalni vymérovaci zaklad

> Zdravotni pojiSténi se musi odvadét alespont z minimalni mzdy (§ 3
zékona). Pokud je tedy vymétovaci zdklad zaméstnance niZ$i neZ minimalni
mzda, je zaméstnanec povinen doplatit zdravotni pojistovné prosttednictvim
svého zaméstnavatele pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilu téchto zakladi. Pokud
ma zaméstnanec vice zaméstnavatelli, je povinen doplatit pojistné
prostfednictvim toho zaméstnavatele, kterého si zvoli, a to vzdy s odvodem
pojistného v nasledujicim kalendarnim meésici. Pokud je ale vymétovaci zaklad
niz8i z divodi prekdzek na stran€ organizace, je tento rozdil povinen doplatit
zaméstnavatel.

> Pro nékteré osoby ale minimalni vymérovaci zaklad neplati. Jsou to
osoby

s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentidlnim postiZzenim, kterym se

poskytuji mimotadné vyhody II. nebo III. stupné,

o které dosdhly véku pottebného pro ndrok na starobni dichod, avSak
nespliuji dalsi podminky pro jeho ptiznéni,

o které celodenné osobné a fadné pecuji alespon o jedno dit€¢ do 7 let véku
nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku,

o které soucCasn¢ vedle zaméstnani vykondavaji samostatnou vydéle¢nou
¢innost a odvadgji zalohy alespont z minimalniho vyméfovaciho zakladu,
ktery je stanoveny pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,

« za které je platcem pojistného stat, témito osobami jsou:

o nezaopatirené déti,

o pozivatel¢ diichodu,

o ptijemci rodicovského piispévku,

o zeny na matefské a rodi¢ovské dovolené,
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>

uchaze€i o zaméstnani vcetné uchazecli o zaméstnani, kteti piijali
kratkodobé zaméstnani,

osoby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi, pokud
nevykonavaji vydéle¢nou Cinnost, nejsou v evidenci uchazecii o
zaméstnani a nejde o pozivatele starobniho dichodu, invalidniho
dichodu pro invaliditu tietiho stupné, vdovského nebo vdoveckého
dichodu, ani o pozZivatele rodicovského pfispévku nebo o
nezaopatiené dité,

osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné
tézka zavislost) nebo stupni III (t€zka zavislost) anebo stupni 1V
(Gplné zavislost), a rovnéz za osoby, které o né€ pecuji, dale pak za
osoby pecujici o osoby mladsi 10 let, které jsou zavislé na peci jiné
osoby ve stupni I (Iehka zavislost),

osoby konajici zakladni (nahradni) sluzbu v ozbrojenych silach,
nebo civilni sluzbu a osoby povolané k vojenskému cviceni,

osoby ve vykonu zabezpecovaci detence nebo ve vazbé nebo osoby
ve vykonu trestu odnéti svobody,

osoby, které jsou invalidni ve tfetim stupni nebo které dosahly véku
potfebného pro narok na starobni diichod, avSak nespliuji dalsi
podminky pro pfiznani invalidniho diichodu ve tfetim stupni nebo
starobniho diichodu a nemaji pfijmy ze zaméstnani, ze samostatné
vydélecneé Cinnosti a nepoZivaji zddny dichod z ciziny, nebo tento
dichod neptresahuje mésic¢né Castku ve vysi minimalni mzdy,

osoby celodenné osobné a fadné pecujici alespont o jedno dité do
sedmi let v€ku nebo nejméné o dvé déti do 15 let veku,

mladistvi umisténi ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni
vychovy a ochranné vychovy,

cizinci, kterym bylo udéleno opravnéni k pobytu na uzemi Ceské
republiky, pokud nemaji pfijmy ze zaméstnani nebo ze samostatné
vydélecne ¢innosti.

Minimalni vymérovaci zaklad je mozné snizit na pomérnou cast, ktera

odpovida poctu kalendainich dnii, pokud:
> zamg@stnani netrvalo po cely mésic,
» zamgstnanci bylo poskytnuto pracovni volno pro diilezité osobni piekazky

>

Vv praci,

zaméstnanec byl osobou, za kterou plati pojistné 1 stat, piipadné osobou s
tézkym télesnym, smyslovym nebo mentdlnim postizenim II. nebo III.
stupné, nebo osobou dichodového v€ku bez naroku na duchod, nebo
osobou osobné, celodenné a fadné pecujici o dit¢ do 7 let nebo o dvé déti
do 15 let,

Maximalni vymérovaci zaklad

50


http://www.finance.cz/duchody-a-penze/informace/starobni-duchod/

> VysSe pojistného je omezena i Shora maximalnim vymérovacim
zakladem, jde o 72nasobek primérné mzdy. Pro rok 2012 je to Castka 25
137 K¢, maximalni vymérovaci zaklad je tedy 1 809 864 K¢. V roce 2011 byl
maximalni vymérovaci zaklad 1 781 280 K¢ (prumérna mzda 24 740 K¢), v
roce 2010 potom 1 707 048 K¢ (primérna mzda 23 709 K¢).

. Prekroceni maximalniho vymérovaci zakladu v daném roce

> Pokud v kalendainim roce dojde k piekroeni maximalniho vymétrovaciho
zékladu, neplati zaméstnanec ani zaméstnavatel pojistné z Castky, ktera
prresahuje maximalni vymérovaci zaklad.

> Pokud bylo dosaZzeno maximalniho vymétovaciho zdkladu z thrnu piijmt
od vice zamé&stnavatelil, povazuje se Cast pojistného zaplaceného zaméstnancem
ve vSech zaméstnéanich, kterd presahuje maximalni vymétovaci zdklad, za
preplatek na pojistném.

. Sazba pojistného na zdravotni pojiSténi

- 7, vymétovaciho zakladu se odvadi 13,5 %. Jednu tietinu (tedy 4,5 %)
hradi zaméstnanec, zbyvajici dvé tfetiny (tedy 9 %) hradi zaméstnavatel ze
svych prostredkd.

. Platba pojistného na zdravotni pojiSténi

> Pojistné se plati za jednotlivé kalendaini mésice a je splatné v den, ktery
je zaméstnavatelem urcen pro vyplatu mezd a plati za ptisluSny mésic. U
zamé&stnavatele, kde je vyplata rozloZena na rizné dny, je dnem splatnosti
pojistneho posledni den vyplaty za uplynuly kalendaini mésic.

> Platbu musite provést nejpozdéji do 20. dne kalendainiho mésice, ve
kterém vam vznikla povinnost srazit zalohy.

http://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/odvody-socialniho-a-zdravotniho-
pojisteni/

3.3 Socialni pojisténi zaméstnanci

» Zakladni informace

» Socialni pojisténi zahrnuje:

» pojistné na nemocenské pojisténi

» pojistné na duchodové pojisténi

» prispévek na statni politiku zaméstnanosti
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Y V VY
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>

Z. Ceho se pocita pojistné na socialni pojisténi

Vyméiovacim zakladem je uhrn prijmi, které jsou predmétem dané z
prijmi fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny a které mu
zameéstnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast
na nemocenském nebo jen na diichodovém pojisténi (plnéni v penézni 1
nepenézni forme a vyhody poskytnuté zaméestnavatelem).

Do zakladu se naopak nezahrnuji:

nahrada Skody podle zakoniku préce,

odstupné, odchodné a odbytné poskytovand na zékladé¢ zvlaStnich
pravnich predpist,

vérnostni pridavek hornikii,

odmény vyplacené podle zdkona o vynalezech a zlepSovacich navrzich,
pokud vytvoreni a uplatnéni vynalezu nebo zlepSovaciho navrhu nemélo
souvislost s vykonem zameéstnani,

jednorazova socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci k preklenuti jeho
mimofaddné obtiznych pomérit vzniklych v disledku Zzivelni pohromy,
pozaru, ekologické nebo primyslové havarie nebo jiné mimotfadné
zavazné udalosti,

plnéni poskytnuta pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu pro
invaliditu ttetiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni
zamgstnani.

Maximalni vymérovaci zaklad

Vyse pojistného je omezena 1 zhora maximalnim vyméfovacim zakladem.
Pro rok 2012 dochézi ke zméné€ u maximalniho vyméfovaciho zakladu,
ktery v roce 2012 jiZ neCini 72nasobek primérné mzdy, ale pouze
48nasobek primérné mzdy. Maximalni vymérovaci zaklad za rok 2012
tedy ¢ini 1 206 576 K¢&. V roce 2011 ¢inil maximalni vyméfovaci zaklad 1
781 280 K&, v roce 2010 potom 1 707 048 K¢.

PrekrocCeni maximalniho vymérovaciho zakladu v daném roce

Pokud thrn vymétovacich zakladli zaméstnance ptresahne v kalendainim
roce maximalni vymétrovaci zdklad a zaméstnanec je v tomto roce
zamgstnan

u jednoho zaméstnavatele, zaméstnanec plati pojistné z maximalniho
vyméiovaciho zakladu, to plati 1 v pfipadé vice zaméestnani v daném roce,
avsak u téhoz zaméstnavatele,

u vice zaméstnavatell, pojistné zaplacené zaméstnancem z thrnu jeho
vymétovacich zaklada, ktery pfesahuje maximalni vyméfovaci zéklad, se
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povazuje za preplatek na pojistném, tento pieplatek nemuiize byt vyssi nez
Castka, kterd byla zaméstnanci sraZzena na pojistném.

» Sazby pojistného na socidlni pojiSténi

» Sazby pojistného Cini:

> » 2011, 2012
» Zaméstnanec > 6,5%
» Nemocenské pojisténi > 0%

» Dtichodové pojisténi > 6,5%
» Prispcévek na statni politiku zaméstnanosti > 0%

» Zaméstnavatel > 25%
» Nemocenské pojisténi > 2,3%
» Dtichodové pojisténi » 215%
» Prispévek na statni politiku zaméstnanosti > 12%
>

Aby si mohl zaméstnavatel od socialniho pojisténi odecCist polovinu
nahrady mzdy vyplacenou zaméstnanciim, tak musi odvadét na socialnim
pojisténi v roce 2012 26 % z vymeéiovaciho zdkladu, z toho 3,3 % na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti. Tuto moznost vSak maji pouze zaméstnavatelé s
poctem zaméstnancl 25 a méné¢, ktefi si tuto moznost pro rok 2012 zvoli.

> Platba pojistného na socialni pojisténi

> Pojistné se plati za jednotlivé celé kalendaini mésice a je splatné v den,
ktery je zaméstnavatelem uréen pro vyplatu mezd a plati za pfisluSny
mésic. U zaméstnavatele, kde je vyplata mezd a plath rozloZena na riizné
dny, je dnem splatnosti pojistného posledni den této vyplaty za uplynuly
kalendaini mésic. Pokud se mzda vyplaci za krats$i neZ mésicni obdobi, je
pojistné za kalendaini mésic splatné v bezprostiedné nésledujicim
kalendainim mésici, a to v prvnim dni vyplaty mzdy.

» Platbu musite provést nejpozdéji do 20. dne kalendairniho mésice, ve
kterém vam vznikla povinnost srazit zalohy.

3.4 1. Podnikatele — OSVC (Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna)
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3.4.1 Socialni pojisténi OSVC

Socialni pojisténi je vzity nazev pouzivany pro odvody pojistného na socidlni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Toto pojistné musi
platit jak zaméstnanci, tak také osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

Pojistné na socialni pojisténi u OSVC

Pojistné na socidlni zabezpeCeni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti odvadi nejen zaméstnanci ze svych piijmu, ale také osoby
samostatné vydélecné ¢inné.

Kdo je povaZovan za OSVC pro socialni pojisténi

Za OSVC se podle zékona &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi
povazuje osoba, kterd ukoncila povinnou Skolni dochazku a dosdhla aspon
15 let véku a zaroven vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost, nebo
spolupracuje pri vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Vykonem samostatné vydéleéné Cinnosti se rozumi:
podnikéani v zemédélstvi,
provozovani zZivnosti,

¢innost spolecnika vefejné obchodni spolecnosti nebo komplementare
komanditni spole¢nosti vykondvana pro tuto spolecnost,

vykon umélecké nebo jiné tvlréi Cinnosti na zaklad€ autorskopravnich
vztahll (od roku 2009 uz neplati podminka soustavnosti této ¢innosti)

vykon jiné cCinnosti konané vydélecné na zdkladé opravnéni podle
zvlastnich predpist,
vykon jinych c¢innosti, vykondvanych vlastnim jménem a na vlastni

odpovédnost za ticelem dosazeni piijmu, jedna-li se o soustavny vykon, (s
vyjimkou prondjmu nemovitosti (jejich ¢asti) a movitych véci).

Hlavni a vedlejsi ¢innost

Samostatna vydélecnd cinnost se rozdéluje na hlavni samostatnou
vydéle¢nou ¢innost a na vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢innost. Zpisob
vykonu vydé¢le¢né Cinnosti (hlavni, vedlejs$i) ma vliv na zptsob a vysi
stanoveni pojistného, piipadné zaloh pojistného.

Vedlej§i samostatnou vydéleénou <&innost vykonava OSVC v
kalendainim roce, pokud:

54


http://www.finance.cz/duchody-a-penze/zakony/duchodove-pojisteni/
http://firmy.finance.cz/databaze-firem/vyhledavani-firem/registr-zivnosti/

vykonavala zaméstnani, které¢ se doloZi potvrzenim od zaméstnavatele,
zadny piijem se pfitom nedoklada.

méla narok na vyplatu invalidniho dichodu nebo ji byl pfiznan starobni
dachod,

méla ndrok na rodiCovsky ptispévek nebo osobné peCovala o osobu ve
stupni II (stfedné tézka zavislost), stupni III (t€zka zavislost) anebo ve
stupni IV (Gplna zavislost).

vykonavala vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky,
pokud nejde o vojaky z povolani, nebo civilni sluzbu,

byla nezaopatfenym ditétem (studium),

byla ve vazbé nebo vykonu trestu odnéti svobody déle nez tti kalendaini
meésice po sobé jdouci.

Charakter ¢innosti ovliviiuje platbu pojistného. OSVC, pro kterou je
SVC hlavni ¢innost, musi odvadét pojistné na dichodové pojisténi
vZdy. Pokud vykonava vedlejsi ¢innost pak pouze v pripadé, Ze se k
ucasti sama prihlasi nebo Ze prijmy po odecteni vydaji dosahly v
predchozim roce rozhodné ¢astky (v roce 2010 to byla ¢astka 56 902
K¢, za rok 2011 to byla ¢astka 59 373 K¢ a pro rok 2012 je to ¢astka
60 329 K¢). Vysi pojistného vysvétluje druhy krok této abecedy.

Povinnosti OSVC

K hlavnim povinnostem OSVC v ramci socialniho zabezpedeni patfi
placeni pojistného na diichodové pojisténi a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti a kazdoro¢ni podavani Piehledu o piijmech a vydajich.
OSVC je dale povinna oznamit piislu$né okresni spravé socidlniho
zabezpeceni den

zahgjeni (znovuzahdjeni) samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo spoluprace
ukonceni samostatné vydéle¢né ¢innosti,

zaniku opravnéni vykondvat samostatnou vydele¢nou Cinnost,

od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydélecné ¢innosti,

od kterého nema narok na vyplatu starobniho nebo invalidniho diichodu,
rodicovského piispévku, prestala osobné pecovat o osobu mladsi 10 let,
kterd je zavisla na péci jiné osoby ve stupni I (lehka zavislost), nebo o
osobu, ktera je zdvisla na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka
zéavislost) nebo ve stupni III (t€Zka zavislost) anebo ve stupni IV (Gplna
zéavislost), prestala vykonavat vojenskou sluzbu, piestala byt
nezaopatienym ditétem, nebo byla propusténa z vazby nebo vykonu trestu
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odnéti svobody trvajici déle nez tii kalendaini mésice, pokud ohlésila a
dolozila vznik téchto skute¢nosti pro ucéely vykonu vedlejsi samostatné
vydélecné ¢innosti.

« Vyse uvedené povinnosti je OSVC povinna splnit nejpozdéji do osmého
dne kalendainiho mésice nasledujiciho po meésici, v némZ nastala
skute¢nost, ktera zaklada tuto povinnost.

« Nemocenské pojisténi OSVC

« Nemocenské pojisténi OSVC je dobrovolné. OSVC viak miZe byt
ucastna nemocenského pojiSténi jen v téch kalendainich mésicich, za
které¢ je povinna platit zalohy na pojistné na dichodové pojisténi. Z
nemocenského pojisténi OSVC je poskytovano nemocenské a penézita
pomoc v matefstvi.

o Nemocenska nalezi v roce 2012, stejné jako v roce 2011, aZ od 22. dne
trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

« OSVC je tcastna nemocenského pojiiténi jen jednou, i kdyz vykonava
nckolik samostatnych vydéle¢nych ¢innosti.

« OSVC, ktera se dobrovolné uc¢astni nemocenského pojisténi, je vzdy
OSVC, ktera vykonava hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innost a to 1 kdyz
vznikly diivody pro vedlejsi vydéle¢nou ¢innost.

« Ucast na nemocenském pojisténi vznika dnem, od kterého se OSVC
ptihlasila k nemocenskému pojisténi, nejdiive vSak dnem, ve kterém se
piihlasila. Dobrovolné nemocenské pojiSténi musi byt fadné a vcas
placeno. Nemocenské pojisténi musi byt pfipsano na uéet mistné piislusné
OSSZ do 20. dne nésledujiciho mésice. Jestlize neni dobrovolné
nemocenské pojisténi v daném terminu pfipsano na ucet OSSZ, tak za
zékona nemocenské pojiSténi zanika.

http://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-
osvc/pojistne/

3.4.2 Odvod a placeni socialniho poji§téni u OSVC

» Osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné odvadeji pojistné na dichodové
pojisténi a pojistné na nemocenské pojisSténi na ucet piislusné okresni
spravy socidlniho zabezpeCeni. Mistni pfisluSnost okresni spravy
socialniho zabezpeceni se fidi mistem trvalého pobytu osoby samostatné
vydélecné ¢inné.

» V roce zahajeni ¢innosti
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» V prvnim roce vykonu hlavni vydélecné cinnosti se odvadi mésicni
zélohy na socidlni pojisténi alespont v minimalni vys§i. Minimalni mésicni
zéloha v roce 2012 je 1 836 K¢. Lze vSak dobrovolné platit 1 vyssi zalohy,
aby nevznikl za uplynuly rok vysoky nedoplatek na socidlnim a
zdravotnim pojiSténi.

» Pri vedlejsi ¢innosti se v prvnim roce vydéleéné ¢innosti neodvadi zalohy
na socidlnim pojiSténi. O skute€nosti, ze je vydcle¢na Cinnost vedlejSim
zdrojem ptijmi, je vSak nutné ptisluSnou zdravotni pojistovnu i OSSZ dle
mista bydli§t¢ informovat. OSVC vykonavajici vedlej§i vydéle¢nou
¢innost nemusi vitbec odvést ze své vydélecné ¢innosti socidlni pojisteéni,
jestlize jejich zisk za rok 2012 je nizsi nez 60 329 K¢ (za rok 2011 to byla
castka 59 374 K¢). Jestlize je zisk v daném roce vySSi nez stanovena

-----

-----

piekrocil zakonnou hranici, je minimalni zaloha v roce 2012 ve vysi 735
K¢ (v roce 2011 byla 723 K&).

» Terminy pro platbu socidlniho pojisténi

» Poprvé musi byt minimalni zaloha u hlavni samostastné vydélecné
¢innosti uhrazena za mésic, kdy je zahdjena samostastnad vydélecna
¢innost. Socialni pojisténi musi byt uhrazeno do 20. dne nasledujiciho
meésice. V ptipad¢, Ze je samostatnd vydélecna Cinnost zahajena 1. Gnora,
tak musi byt socialni pojisténi zaplaceno do 20. biezna 2012.

> Prehled o prijmech a vydajich

» Béhem roku se plati dichodové (socialni) pojisténi formou pravidelnych
mési¢nich zaloh. Do 30. dubna 2012 musi vechny OSVC (bez dafiového
poradce) odevzdat Piehled o ptiyjmech a vydajich, kde se vypocita celkové
pojistné za rok 2011. Sazba dichodového pojisténi ¢ini 29,2 % z
vymétovaciho zdkladu. Od dichodového pojisténi za rok 2011 se odectou
zaplacené zalohy v roce 2011. Po odevzdani Piehledu doplati vznikly
rozdil (existuje 1 moznost pieplatku). V Piehledu se vypocte 1 mésicni
zéaloha na pfisti rok.

> Pravé vyméfovaci zéklad si uréuji OSVC samy. Nesmi viak byt niz$i nez
50 % danového zdkladu a souCasné nesmi byt niz§i neZ zakonem
stanoven¢ minium pro vykon hlavni ¢innosti. Minimalni vymétovaci
zéklad pro rok 2012 pti hlavni ¢innosti ¢ini 75 420 K¢ (za rok 2011 to je
castka 74 220 K<¢).

> Nova vySe zalohy

» Vyse zalohy v roce 2012 se pocita z vymétovaciho zékladu dosazené¢ho v
roce 2011, ptihlizi se k minimalni a maximalni vysi, které plati pro rok
2012.
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M¢siénim vymétrovacim zakladem je Castka, kterou si osoba samostatné
vydélecné ¢innd ur¢i, nejvySe vSak cCastka ve vySi jedné dvanactiny
maximalniho vymeéfovaciho zakladu. U osoby samostatné vydélecné
¢inné, kterda vykondvala samostatnou vydéleCnou Cinnost v
pfedchazejicim kalendainim roce, ¢ini nejméné 50 % z ¢astky rovnajici se
pruméru, ktery z daitového zakladu pfipada na jeden kalendaini mésic, ve
kterém aspoil po ¢ast tohoto meésice byla vykondvdna samostatna
vydélecna Cinnost, s tim, ze pokud by vyse takto stanoveného mésicniho
vyméeiovaciho zékladu presahla castku ve vysi jedné dvandctiny
maximalniho vymétovaciho zékladu, ¢ini mési¢ni vymétovaci zaklad tuto
castku.

Prakticky piiklad: Zivnostnik pan Cerny mél za rok 2011 prijmy ve vysi 650
tisic a vydaje 400 tisic K¢. V roce 2011 platil pan Cerny zalohy ve vysi 1 807
K¢. Kolik doplati pan Cerny na diichodovém pojisténi za rok 2011? Jak vysoké
bude platit pan Cerny zdlohy po odevzdani Prehledu v roce 2012?

Tabulka: Vypocet nové zalohy

TEXT CASTKA
Piijmy 650 000 K¢&
Vydaje 400 000 K&
Zisk 250 000 K&
(650 000 K& — 400 000 K¢&)

Vymé&fovaci zéklad | 125 000 K¢&
(50 % z 250 000 K¢&)

Diichodové pojisténi za rok 2011 | 36 500 K¢
(29,2 % z 125 000 K<)

Zaplacené zalohy | 21 684 K¢&
(12 x 1 807 K¢)

Zbyva doplatit | 14 816 K¢
(36 500 K¢ — 21 684 K¢)

Nova vyse zalohy | 3 042 K¢

(36 500 K&: 12)

http://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-
osvc/odvod-a-placeni/
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3.4.3 Zaklad a sazby pojistného u socialniho pojisténi OSVC

« Vymérovacim zakladem pro odvod pojistného na socialni pojiSténi u
OSVC je 50 % piijmu z podnikéni a z jiné samostatné vydéleéné ¢innosti
po odpoctu vydajii vynaloZzenych na jeho dosazeni, zajiSténi a udrZeni.
OSVC si mize urdit i vys§i vymefovaci zaklad.

o Je-li vyméfovaci zaklad niz$i nez minimalni vymétovaci zaklad, pak se
rovna tomuto minimu, je-li vy$si neZ maximalni vymétovaci zaklad, pak
se rovnd tomuto maximu.

« VySe pojistného se stanovi procentni sazbou z vymétovaciho zakladu.

« Odvody pojistného OSVC

« Pojistné zahrnuje:

« pojistné na nemocenské pojisténi

« pojistné na diichodové pojisténi

« prispévek na statni politiku zaméstnanosti
Pojisténi 2010 2011 2012
Diichodové pojisténi 28 % 28 % 28 %
Ptispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2% 1,2% 1,2%

Nemocenské pojisténi 1,4%2,3%2,3%

o Minimalni vymérovaci zaklad
o Pro hlavni vydé€lecnou ¢innost ¢ini minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad
25 % a pro vedlejsi vydéle¢nou ¢innost 10 % priamérné.
2012 6 285 K¢& 2514 K¢
20116 185 K¢ 2474 K¢

2010 5 928 K¢& 2371 K¢

« Pro hlavni vydé€le¢nou ¢innost ¢ini minimalni mésic¢ni vymétovaci zaklad
25 % (tedy 5928 K¢ v roce 2010 a 6185 K¢ v roce 2011) a pro vedlejsi
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vydéle¢nou Cinnost 10 % praimérné mzdy (tedy 2371 K¢ v roce 2010 a
2474 K¢ v roce 2011).

o Minimalni ro¢ni vymétovaci zéklad ziskame tak, ze minimalni mési¢ni
vymétovaci zaklad vynasobime poctem vykonu samostatné vydéleéné
¢innosti. Nepocitaji se ale mésice, kdy OSVC

« nevykonavala samostatnou vydéle¢nou ¢innost ani jeden den,
« pobirala po cely mésic nemocenské z nemocenského pojisténi,
 je statnim pojisténcem,

« ma tézké télesné, smyslové nebo mentélni postizeni,

o dosadhla véku pottebného pro narok na starobni diichod, ale nespliuje
dal$i podminky pro jeho ptiznani,

o celodenng, osobné a fadné peCovala alespon o jedno dit€¢ do 7 let v€ku
nebo nejméné o dvé déti do 15 let veku.

o je souCasn¢ zaméstnancem a odvadi pojistné z tohoto zaméstnani alespon
z minimalniho vymétovaciho zakladu stanoveného pro zaméstnance.

« Maximalni vymérovaci zaklad

o Pro rok 2012 se 1i§i maximalni vymé&tovaci zaklad pro platbu zdravotniho
a socialniho pojisténi.

« strop pro platbu socidlniho pojisténi ¢ini 1 206 576 K¢

 strop pro platbu zdravotniho pojiSténi ¢ini 1 809 864 K¢

o Maximalnim vymétovacim zakladem (pro socidlni i zdravotni pojisténi) v
roce 2010 byla castka ve vysi 1.707.048 K¢ a v roce 2011 byl maximalni
vymeéfovaci zéklad (pro socidlni 1 zdravotni pojisténi) 1.781.280 K¢.

« OSVC, kterd se v daném roce ucastni diichodového pojisténi také jako
zaméstnanec a v zam@stnani dosdhne maximalniho vyméfovaciho
zékladu, nebude povinna platit zalohy od kalendainiho mésice, ve kterém
to ozndmi a dolozi ptislusné OSSZ.

o Minimalni a maximalni vySe zalohy

o Z minimalniho a maximalniho vyméfovaciho zakladu se poc¢ita minimalni
a maximalni vySe zalohy. V nasledujicich tabulkdch jsou uvedeny
minimalni a maximalni vySe zalohy v letech 2012, 2011 a 2010.

http://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-
osvc/zaklad-a-sazby/
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Kontrolni otazky

28.Kdo je to OSVC

29.Co je to Statni sprava socialniho zarizeni
30.K cemu jsou zdravotni pojistovny

31.Kde se musim prihlasit, kdyz zacnu podnikat
32.Kdyz jsem zaméstnanec, mohu i podnikat?
33.Kdo je financni urad

34.Kdo plati nemocenskou

@3

Q “Stejne Karle, kdyz si predstavim, Ze ted’ uz budeme jenom makat.
Brrr... "

E!\

@ “‘Kamarade, ja to mam vymysleny. Te\d' zacnu tady, ziskam
zkuSenosti a zlepsim si anglictinu. Potom vycestuji na nékolik let do
ciziny. Napraskam prachy, vratim se a udelam se sam pro sebe. Oteviu ji
viasti restauraci. To je tutovka. "

“ No jo, ty se$ vyucenej kuchar, to mas jednoduchy...

_pain

\\
@ “Ty si tak muzes stézovat, ses vyucenej automechanik, tak co brecis.
Koukej, makej, uc¢ se. Do ciziny miizes taky a pak se muzes udelat pro
sebe, nebo s nekym si otevrit autoopravnu. Tak nefiukej. Ale bacha,
nestaci, jen chtit. Musis tomu jit naproti. “

3.5 Jak vyplnit danové priznani
ELEKTRONICKY -

http://www.healthmthen.com/ebook/k+vypIn%C4%9Bn%C3%AD+p%C5%99i
zn%C3%A1n%C3%AD+k+dani+z+p%C5%99%C3%ADiM%C5%AF+fyzick%
C3%BDch+osob

. Danové priznani k dani z prijmu fyzickych osob

Danové pfiznani za€ind nevinné. Celd prvni strana se tyka predevSim osobnich
udajii dannového subjektu (v tomto piipadé ¢loveéka, kterého se danové piiznani
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tyka). OvSem 1 na prvni stran¢ se vyskytuje n€kolik poli, jimiz si nemusite byt
zrovna jisti.

Nez zaénete vyplhovat tiskopis, pfeététe si, prosim, pokyny.

Finandnimu ufadu v, v, o

01 Danove anhifikatnl Ciso

c Zz

02 Rodné Lisio

Zamérné jsem vystiihl prvni tfi kolonky vcetné prosby o piecteni pokyni k
danovému pfiznani. Pokyny jsou velmi uZziteCnou pomickou, ale zdaleka ne
vZdy dostatecnou. Mnohdy budete potfebovat k ruce téZ zdkon o dani z piijmu
(u jinych danovych ptiznani jiné zdkony).

V prvni kolonce ma byt uvedeno misto finan¢niho utradu, ktere se fidi trvalym
bydlistém (v ptipad¢ firem sidlem) danoveho subjektu. Danové identifikacni

¢islo vypliujete pouze tehdy, bylo-li vam finan¢nim ufadem ptidéleno.

Otsk prezentalniho raziea finaniniho ulfaoy

TAcné opravné jodatedng
Divody pro podani codatalného
DAP zZesStény dne

Kookursu imrti
Datam

05 DAP 2pracovel a pledklacs danovy porados no zakladé ping moci k zastupovani
g pled updynutim neprodicuensd hity

05a Zakonnd povinnost ovaiant Gletni Zavirky audiorem ano [

05b V DAP j& upiatiovano spoledné 2dandni mandai podie § 13a zékona' ano e

Podavate danové piiznani ,,fddné“. Opravné byste podavali v ptipadé, Ze jste
finan¢nimu ufadu dali dafiové piiznani s chybou, pokud jesté¢ neuplynula lhita
pro podani danového pfiznani — tedy do 31. bfezna nebo do 30. ¢ervna (mate-li
danového poradce). Podate-li opravné danové piiznani, bude finan¢ni ufrad
kontrolovat jen to. Dodatecné je pak vyhrazeno pro vSechny, ktefi objevili
chybu po uplynuti lhity.

Radek 04 se vas za béznych okolnosti netyka a vyuZiva se pouze, pokud mate z
n¢jakého divodu povinnost podat danové pfizndni v jiném nez pravidelném
terminu. V dalSim tadku se (pfekvapive) ptd financni ufad, zda vyuzivate
danového poradce. Pokud ano, prodluzuje se lhiita pro podéni daiiového ptiznani
do 30. ¢ervna. Zakonnou povinnost ovéfit ucetnictvi auditorem pravdépodobné
nemate — ta se vztahuje pouze na vymezené subjekty ¢i obory podnikani.
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Spole¢né zdanéni manzelli mizete vyuzit, pokud jste sezdani a vychovavate
alespon jedno dit€. V takovém ptipadé musite podat daiiové ptiznani oba.

PRIZNANI
k dani z pfijmu fyzickych osob
podle zakona £, 58611992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdajsich piedpisi (dale jen ,zakon®)
za zdafiovaci obdobi (kalendafni rok) [ | nebo jeho cast?) od [ | do [ |
dile jen ,DAP"

1. ODDIL - [Idaie o poplatnikowvi
06 Plimenl O7 Rodné piljreni 08 Jméno

DS Tiul 10 Staini phsiuinast 11 Ciisio pasu

Adresa bydiiSté (trvalého pobytu) v den podani DAP
12 Db 13 Ulkce | Edat ches 14 Clalo popiand ! anertalni

15 PaE [1& Teteton § mabini telefon 17 Fax | e-mai 18 Saat

. -
Adresa bydlista (trvalého pobytu) k poslednimu dni kalendamiho roku, za ktery se dan vyméruje

hi'ldlq' 19 ad 22 vypliite pouze v plipadé, fe adresa k poslednimu dni kalendaimiho roku, za kery se DAP podiv, je rozding od adresy
v den podand DAP

['.L- Obec 20 Ulice | Edst obee 21 Cislo popisné | onentani | 22 PSC l

-

Adresa pobytu na (zemi Ceské republiky, ke s& poplamik obvykle ve oafovacim obdobi zarfoval
Ry 23 ad 26 wpllile pouze v plipact, Je nemdble bydilid (inalj polnyt) na (zemi Ceaké republiky

23 Obwc 24 Ulice | East oboe 15 Cialo popens / nru:‘rrlrl:'r"]

[:5 PaL 37 Telefon | mobiln teledon 28 Fax | a.ma J

29 Kod stity - wypini jen dafiovy nerezident [ Fn Vyle celosvtovych pripmi KEJ

30 Spojeni se zahrans nimi csobarmi’ | ana

2% 508 MPFm SE0E vamr £ N2

Danové pfiznani vypliujete za rok 2005. Velmi cCasto se plete s aktudlnim
rokem. Kolonky vymezené pro ¢ast roku ponechte volné. Nasleduji osobni tidaje
— pokud se vas nekteré polozky netykaji (napt. nékteré adresy), nevypliujte je.

Nejvice vrasek nadéla kolonka 29a — vySe celosvétovych piijmi. Tu vypliuji
pouze ti danovi poplatnici, ktefi maji pfijmy ze zdrojii v zahrani¢i, nemaji
povinnost danit viechny piijmy v Ceské republice (tzn. nejsou dafovymi
rezidenty), ale piesto chtéji bud’ uplatnit spoleéné zdanéni manzeld, nezdanitelné
castky na manzelku nebo invaliditu, nebo slevu na dani za dé€ti. Navic je tieba
piijmy z celého svéta piepocitat na ¢eské koruny dle zahadného § 38 odst. 1, o
kterém netika ,,ndpovéda‘“ viibec nic. A co hlif, ani z inkriminovaného odstavce
nebude vétSina danovych poplatniki moudra:

Pro danové ucely, s vyjimkou uvedenou v odstavcich 2 az 4, se pouzivaji
kursy devizového trhu vyhlasené Ceskou narodni bankou uplatiiované v
ucetnictvi poplatniki. Pokud poplatnik nevede ucetnictvi, pouzije s
vyjimkou uvedenou v odstavei 2, jednotny kurs, nevyuzije-li Kursy
devizového trhu uplatiované podle zvlastnich pravnich predpisi o
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ucetnictvi. Tento kurs se stanovi jako primér sménného kursu
stanoveného Ceskou narodni bankou posledni den kazdého mésice
zdanovaciho obdobi. V pfipadég, Ze se danové piiznani podava v pribéhu
zdanovaciho obdobi, pouzije se sménny kurs k datu uskutecnéni
jednotlivych pfijmi a vydaji nebo prumér sménného kursu stanoveného
Ceskou narodni bankou posledni den kazdého mésice &asti zdatiovaciho
obdobi, za kterou se daniové ptiznani podava.

Z toho lze vyrozumét priblizné toto: Bud’ vedete fadné Ucetnictvi a pfijmy ze
zahrani¢i v ném mate uvedené, pak pouzijete z ucetnictvi vyslé Cislo, nebo
Gidetnictvi nevedete, pak hura na stranky CNB a vybrat si tu spravnou ménu pro
piepocet.

V ,napovédé” k danovému piiznani je vyznam pojmu ,,spojeni se zahrani¢nimi
osobami®“ umné skryt ve spleti paragrafii dvou zakonl. Ve stru¢nosti je lze
rozkliCovat ptiblizné tak, Ze pokud mate 25% podil na kapitalu nebo na
hlasovacich pravech zahrani¢ni osoby (spole¢nosti), ale sta¢i danou spole€nost
fitit, nechat ji tidit osobou blizkou nebo se bude jednat o zahrani¢ni osobu
blizkou, mate spojeni se zahrani¢nimi osobami. Co to je ,,0soba blizka*
odkazuje zdkon o dani z ptijml do ob¢anského zakoniku do § 116:

Osobou blizkou je pfibuzny v fadé piimé, sourozenec a manzel; jiné
osoby v poméru rodinném nebo obdobném se pokladaji za osoby sobé
navzajem blizke, jestlize by Gymu, kterou utrpéla jedna z nich, druha
divodné pocitovala jako uymu vlastni.

V ,napoveéde“ je téz odkaz na ,,zahrani¢ni“, ale myslim, Ze toto odvodite
intuitivné 1 bez zakona.

2. ODDIL - Zaklad dané, rirdta )
1. vypodat diléiho zikladu dané z pFijmi fyzickych osob ze zdavislé éinnosti a 2 funkEnich poditkl (§ § zikona)

popiatrik finantni Fad

31 Uk plijm od wiech zamdstnavateid

12 Unm popsiného

33 Dafi zaplacend v zahranii podie § G odst. 13 zékona

34 Dl zakisd dané podie § & zakona (F. 31 - . X2 - 7 %)

35 Urem pfijmd plynows ze zahvanid] sniBeng o pojistrd

VySe uvedeny screenshot predstavuje posledni casti téla danového ptiznani,
kterou miizete vyplnit pred tim, neZ zpracujete ptilohy k dafovému ptiznani.
Tyka se pfijmi ze zaméstndni. Pokud jste pracovali u né€kolika zaméstnavatela
soucasn¢ nebo jste si nezazadali o vyuctovani dané z piijmi u posledniho
zaméstnavatele, ale chcete vratit preplatek dan¢€, musite podat danové piiznani.
Pokud jsou ale piijmy ze zavislé¢ ¢innosti (tj. z pracovniho poméru) vasimi
jedinymi piijmy, pak se piiloham muiZete zcela vyhnout.
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Od zaméstnavateld (zaméstnavatele) jist¢ mate vytuctovani svych piijma. Pokud
ne, je tieba si ho pied vyplnénim danového pfiznani vyzadat. Pokud ano,
naleznete v nich veskeré potiebné tidaje — hruby ptijem (jejich soucet vpiste do
fadku 31), socialni a zdravotni pojisténi (fadek 32 — jedna se skute¢né jen o
socialni a zdravotni pojiSténi; jiné pojiSténi do tohoto fadku nepfiicitejte), dan
zaplacenou ze zavislé Cinnosti v zahrani¢i (fadek 33). Zatimco fadek 34 je
zkouskou ze zékladnich pocti (piln€ cvicte, bude se vam to jesté mnohokrat
hodit), fadek s pofadovym ¢islem o jednicku vyssi je pékny ofisek.

Do tadku 35 mate za kol napsat tu Cast piijmi ze tadku 31, snizenou o
zaplacené zdravotni a socidlni pojisténi, u kterych vas zaméstnavatel nemél
povinnost zaplatit za vas zalohu na dan z ptijmt. Typickym piikladem jsou
piijmy ze zahraniéi nebo piijmy od zahraniénich zastupitelskych ufadd. Ugelem
tohoto fadku je, abyste v pfistim zdaflovacim obdobi platili zalohy na dan z
pfijmu z téchto piijml sami.

Nyni se vrthnéme na pfilohy, z nichz ziskame dil¢i zaklady dané z piijma podle
jednotlivych paragrafli (rozuméjte ,,druht pfijma‘).

. Priloha ¢. 1 — Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

Ptilohu Cislo 1 vypliuji vSichni, kdo maji ptijmy z podnikani Ci jiné samostatné
vydélecné cCinnosti. Témi vedle Zivnosti, zemédélského, lesniho a vodniho
hospodafstvi, podnikdni podle zvlaStnich ptedpisti a podilit spolecniki verejné
obchodni spolecnosti ¢1 komplementafe komanditni spole¢nosti mohou byt
piijmy z autorskych prav, nezavislého povolani, které neni podnikanim, znalci,
tlumocCnikd,...

\ = y . | . 2 Wplariuj wydaps
Yedu danovou evidenc” | Visdu cetnicten' ) oroantem 7 [.I.II"T"I,I }
1 L

Z uvedenych moZnosti, jakym zplsobem uplatiujete vydaje, zvolte jednu. Pro
vSechny piijmy v této ptiloze uvedené lze vyuzivat pouze jeden zpiisob. Neni
tedy mozné, abyste piijmy na zivnostensky list uplatiiovali prostfednictvim
ucetnictvi nebo daniové evidence a ptijmy z autorskych honorait pausalem.
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poplatnik fmancri dfad

101 Ffijory pode § 7 2ikona

102 “fpdaje sounvisejici s pfijmy podle § 7 zakona

102 Pojistné

104 Roadil mazl pflny a vidsl . 101 - 102 -F. 103)
nebo vysledek hospodaieni |zisk, zirata)

105 Uhm Castek podie § 5, § 23 a ostaini upravy podie zakons 2vysuci
= uvesdte G Edeted zvydujicich wyaledek hoapodafeni nabo rozdil
mezi pignry @ widai, Podikledem psou Sasticy uwedené v ooid. E na sir, (2)

108 L Sarstek pods § S, § 23 ko a osisini iprarey podles zikona sncuicl
ureecibe Cihim Edetek snidujicich vinledek hospodafen| neto madil mez
gy & vyda, Podidpdem jsou Sasticy uvesdens v odd. E na sir. (2)

107 St plgmd nebe vyskedku hospodafeni pled zoandmim (zsk), kerou
roofhupete na spolupracyyici osobu (paolyy) podie § 13 Zkona

108 Cést vydapl nebo visiediu hospodaleni phed zaanénim (Zinkta),
kierou rogoéivjete i spolupracujici osobuy (osoby) pode
§ 13 zakona

109 Cast :I'I.I'I'I.I neho viskediu I'nm':nl pred zoanérim I.F.'Ji] W=
plipada na Vs jako na spolupracujic oscin podie § 13 2dkona

110 £ént vicaph nebo visiediu hospodalen] pled zoanbnim (Zirita)
kierd pripacla ra Vs jako no spolupraoyici osoby podie § 13 zakona

111 Doyvayici Edst pFgmd za vice adafiovacich oboobi snideni o Zhjvagici
st vydajl pfipadajici na pijmy za vice sdafovacich obdobi podie
§ 14 zékona

112 i podil jake spolednika velajnd obechodni spolednest mebo
komplementafe komananni spoiednast. Vykdde | spolelnast Ty,
oznacte swij podil zresménkem minus (—)

13 DaEi :Mlndd.uri:rrrﬂhupfijni.dcﬁ?zimu-:f 104 + F, 105 —
=i 108 =F 107 + 7. 108+ 109 <1 10 =F. 111 = 112)

Prvni kolonka obsahuje veskeré piijmy z podnikéni a jiné samostatné vydelecné
¢innosti. Vedete-li €etnictvi, ponechte policko volné. O fadek nize pak vyplite
patficné vydaje. V piipadé, Ze vyuzivate Gcetnictvi, opét nevypliujte, v ptipade,
ze vedete danovou evidenci, preneste veskeré danové naklady (pochopitelné jen
ty, které byly nezbytné k dosazeni zisku, jak pravi zédkon). Pokud uplatiiujete
vydaje procentem z piijmi, pak uved’te

o 80 % z ptijml ze zem&d¢lské Cinnosti (podle odstavce 1 pism. a)),

o 60 % z piijmt ze Zivnosti femesinych,

o 50 % z ptijmil z ostatnich Zivnosti (podle odstavce 1 pism. b) s vyjimkou
pfijmu ze Zivnosti femesinych),

o 40 % z ostatnich pfijma (podle odstavce 1 pism. c¢) nebo z pifijma podle
odstavce 2 pism. a) s vyjimkou piijml podle odstavce 8, a nebo z piijmi
podle odstavce 2 pism. b) az d); sem spadaji naptiklad pifijmy z
autorskych prav.

Pokud jste v predloiiském roce vedli ucetnictvi, ale pro lonsky rok jste se
rozhodli kviili zvySeni procentnich nakladl pro tento zptsob snizeni danového
zékladu, bud’'te obezietni. Vzhledem k ucetnim principlim se mohlo stat, Ze jste
nekteré piijmy z loiiského roku pievedli do letosniho, a tyto by mohli zlstat
nezdanéné, nebo naopak byste mohli uplatnit né¢které¢ naklady/vydaje v loiiském
1 letoSnim roce. Mate-li podezieni ¢i obavy, kontaktujte radé&ji danového

poradce.
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Radka ,,Pojistné“ se tyka toliko osob, které uplatiuji néklady procentem z
piijmi. Ostatni maji zaplacené pojistné jiz zahrnuto v nakladech. Uplatnit ho tu
mohou téZ spolecnici vefejné obchodni spole¢nosti a komplementai komanditni
spolecnosti, pokud nebylo uplatnéno v nédkladech zminénych spolecnosti.

V fadku 104 se s¢ita a od¢ita a na své si koneéné ptijdou OSVC, kteii vedou
ucetnictvi — ti sem vloZi zisk nebo ztratu pied zdanénim. Dva nésledujici fadky
pak tuto ¢astku upravuji o danoveé neuznatelné naklady a nedanéné vynosy.

Jste-li osobou spolupracujici nebo mate-li spolupracujici osobu, pak se vés
tykaji tadky 107 az 110 — v nich uvedte castky podle dosazeného
hospodatského vysledku a sméru, jakym plynou (zda k vam, nebo od vas).

Ptijmy za vice zdanovacich obdobi uved'te, mate-li takové, do fadku 111 snizené
o vydaje piipadajici na tyto ptijmy. Na vice zdanovacich obdobi (nejvyse na tii
nebo pét, podle druhu piijmu) 1ze rozdé€lit vSechny piijmy, které byly vysledkem
¢innosti za vice let — napt. sochaf, ktery vytvoii monumentalni dilo béhem
nckolika let a prodd ho az po dokonceni, mize rozd¢lit pfijem z prodeje na
nckolik zdanovacich obdobi a tim snizit celkovou danovou povinnost. Proti
piijmim miZe téZ uplatnit vydaje (opé€t jen ty, které souviseli s danym ptijmem
— napt. material, skladovani, najem prostor apod.), pokud je ovSem jiZ neuplatnil
v minulém zdanovacim obdobi. I v tomto ptipadé 1ze doporucit vyuziti sluzeb
nckterého danového poradce.

Jste-li spolumajitelem vetejné obchodni spole¢nosti nebo komplementaiem
komanditni spolecnosti, nezapomeiite své pfijmy z této Cinnosti uvést do
kolonky 112.

Radek 113 je znovu prostou matematikou — séitanim a odéitanim Fadkd
predchozich.

2. Doplhujic Odaje (§ 7 2dkona)

A, Udae o obrady & copisech
Fotni uhm Cisieho obratu Upisfnéns odpesy celkemn Z toho odpisy nemovitost

1 i T i
[ J | | J
. Ml (pfevafici) fmnost
Mazey Sirmosti Kid Masifilacs OKEC

C. Uidafe o podinikénd 4 finé samostaing vydbetné innosti
Cialim Zahajern Cinmost  Dabuim prefuseni cinfosl  Datum ukondani cinnosli  Datunm obhovenl Drnost Pocet mesioy cinnosl

[ ]

=5 SE05 VIR 5405001 - AR

A blizime se ke konci prvni strany (ze dvou) prvni piilohy (z péti) daitového
piiznani. M1y textovy editor zatim hlasi, Ze se nalézdm na paté strané textu...
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bez obrazka. V tuto chvili mohu jen doufat, ze se nenachazim i bez Ctenaid...
znavenych sahodlouhym vykladem.

Obrat uvadéji pouze osoby, které vedou ucetnictvi. To ovSem uZ neplati u
odpist — ty musi uvadét vSichni, kdo je uplatnili do vydajt.

Popis vasi hlavni ¢innosti mlzete nalézt napt. na Zivnostenském listé, ale neni to
nezbytné. Staci vlastnimi slovy popsat, co je zdrojem vaSich piijmil (pokud ale
podnikéate na zivnostensky list, nemélo by se to piili$ liSit; naopak napft. u pfijmi
z autorskych prav byste zivnostensky list hledali marng).

Pokud jste v lonském roce zahdjili/pterusili/obnovili/ukoncili svou vydélecnou
¢innost, uved'te to. Pokud jste zahajili/.../.../... v dfivéjsi dobé, finan¢ni Grad to
uz vi z minulych pfiznani a neni tfeba to opakovat.

0. Tabulka pro poplatniky, kel vedow danovow evidend podie § Tb rakona
Wyphile poure v plipads, vedete-i dafovou evidenc podie § Th zékona. Udsja, proain, vypifile v calfch korunsoh.

-

Ma zatiti rdaficvacihe cbdobi Ha kono zdaficvacihg codobi

1. Diouhadolyy hmotny mapeiek
2 Penéini prosifedicy v hobowosti')

1 PenéZni prostfedisy na bankownich GEtech®)

4, Famohy

& Pohledéniy vietng poskyiratjch Gvénl a plsfek
6. Datsini majeleit)

7. Ziwvarky vieind plyatich (wenl a pdjfek

B. Rezenvy |

& Mzdy -]

') gnatent Gdae [3oU nepovnng

Vedete-li danovou evidenci, bude po vas chtit finan¢ni ufad prehled majetku.
Nemyslete si ale, ze pokud povedete uetnictvi, informace o majetku zatajite —
naopak, budete muset jako dalsi z ptiloh ptiloZit rozvahu a vykaz ziskii a ztrat.

E. Upravy podic § 8, § 23 zakona )

& # | Popis Gprewy pode § 5, § 23 Z8kona ZvyBujici i avede v catich KE
- vysiedek hospodafeni nebo mozdil mezi prigmy a wydaiji [ oealln

I

Lj Popis (pravy pode § 5. § Zﬂ;ﬂupnu snifujici x|
= | wslens hossodaleni néta razdil mezi plimy 8 vidaii [Fi s

& | el paf =

Vyse uvedeny oddil E. se tyk4 pouze téch, kdo na prvni strance Ptilohy €. 1
vyplnili fadky 105 nebo 106 — a snizili tak nebo zvysili danovy zaklad. V tomto
miste je tieba diivody pro piedchozi poCinani uvést.
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F. Udaye o iéastmicich sdrrdeni 1)
I dstz-b W astik sdnudeni, kisre neni privmickou csobou, wyplfibs Gdse o ostanich Senech sdnceni

Padil Podi

Jména Fiijmeni o na pijmech v % na wydkapich v %

PR EC N

G, Linigje o spolupracuicl osobé %
(Jstes osoba, kierd rozdéiuje plijmy & vidaje pode § 13 zikona, uvedte Gdaje o spolupracujici csobe

Jenki Fijreni [ Padi rea pliech & vydapch v 3%

H. Uidae o os0bd, kerd rozobicje pliimy & vidaje
(" Jste-4 spoiupracuiici ceoba podie § 13 Z8kona, uwechs Gdaje o coid, kberd na Via rozaéiia pfieny 8 vidaje

Jmirg Ffijmeni e Podil na pfimech a vidajich v %

1
| S -,

i L;Ha,l't{l walaind abchodnd spoletnost mebo kamanditn spolecnost %)
Dafiov identifkaéni Eisk vefeind obehodni spaleEnast, kde jste spoleEnilem, nebo komanaimi | DIZ %
spolednost, kde jste komplemantafemn, a vide VaBeho podilu v proceniech

nEz plesideyoh mainedil v rimelis e copoaiaa el varam 3 senad i e

Bijgame. pro kber redosiadae vyhrazenss miso, uvedie na yoing st g philodie & tsbops

i)

Zaveér piilohy je v danové poklidném duchu. Sta¢i vyplnit informace o
spolupracujicich osobach, c¢lenech sdruzeni ¢i vefejné obchodni nebo
komanditni spole¢nosti. Pokud spolupracujete s vice osobami ¢i vaSe sdruzeni
ma vice ¢lend, nevahejte prilozit jejich seznam na volny list (a ten pak spravné
zaznamenat do téla danového pfiznani — ale o tom niZe). Jen nezapomente, Ze
soucet podil spolupracujicich osob 1 osob ve sdruzeni, véetn¢ vaseho, by m¢l
dat 100 %.

. Priloha €. 2 — Pronijem a ostatni prijmy

Ptilohu ¢. 2 vypliuji lidé, kteti méli v loniském roce pfijmy z pronajmu nebo
ostatni ptijmy. Ostatni pfijmy jsou vesmés vSechny piijmy, které nejsou zdanény
podle zvlastnich ptedpist, od dané osvobozeny nebo vynaty z predmétu dané.
Opét — nejste-li si jisti, zda vas ptijem podléha dani z piijmd, obrat’te se radéji na
danového poradce.

1. Wpodet diltiho zikladu dané  piijmi z prondjmu (§ 9 zikona)
Bigimy ghynouci 28 3ol Ra LEsrmi sk repubiky & prymy 2= scdop v Zshranici

r
l Uplatiiuji vidaje procentem z pijmd’ | | | Dosanl jsem pfijmi ze spolefného jméni mandei)’ |
L J L

Na rozehtati jsou v této pomérné jednoduché ptiloze otazky, zda uplatnite
vydaje procentem z piijmu (pokud ano, tak 30 %; toto rozhodnuti je nezavislé na
rozhodnuti o uplatnéni vydaji procentem z piijma v Pfiloze €. 1) a zda jsou
pfijmy z pronajmu majetku ve spoleném jméni manzel. Pokud ano, oznacte
k¥izkem, pokud ne, ponechte bez vyplnéni.
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poplainik firanEni dfad

200 Plipmy podie § 9 zékona

202 \ydaje podle § 9 zikora

202 Rogdil mez piipgmy mowydagi F, 201 — 7, 202) nebo vysiedek
hospodafeni pled zdardnim (zisk, zirdta)

204 Uhen Edstek podie § 5, § 23 & osteind Gpravy podie Zékona
DryEujici rn:l_:li meon |:|"ir!'r( & wydaji nebo vysiedek hospodafeni
pofied zdandnim (ziak, Zindta)

205 Uhen Ldsiek podie § 5, § 23 a osiaind Gpravy podle zakona
sniZujici nazdil mezi pigmy a vidaj nebo vysiedek hospodaneni
pfed zdandnim (ziak, Zinkta)

206 Dii pikiad dand, dafovi Zinkte z prondimu podie § 9 zakona
- 203 + r. 204 = r. 205)

Ptijmy vypliite podle své evidence (nebo ucletnictvi), vydaje také, ptipadné
procentem z ptijmi. Je-li pronajatd véc ve spoluvlastnictvi vice osob, skutecné
vydaje vynaloZzené na dosazeni piijma d¢lite podle smlouvy s ostatnimi
spoluvlastniky, nebo podle vlastnickych podilii. Nasleduje cviceni z pocti.

I v ptipad€é prondjmu miiZzete dospét do situace, kdy vaSe evidence (Ci spiSe
ucetnictvi) bude obsahovat polozky, o néz je tfeba danovy zaklad ocistit.
Typickym ptikladem jsou ndklady na reprezentaci, ale tyka se to téz nékterych
vynostl. Ty pak uved’te do kolonek 204 a 205. A dalsi cviceni z poctd.

2. Wypodet diltiho zikladu dané 2 ostatnich prijmid (§ 10 zikona)
Piismy phynousi 2 zdrojl na Gzemi Ceshi reputiiky a phimy phymoucl ze 2dnofl v zahranidi

D pfijmii podie § 10 odst. 1 zikona Pfjmy Viaje Roazdil Kb
[nsupss I — sospsc 1)

i x 3 4 5

(]

4

Uhien kiscingich razdibl jednotingeh druhd phipd

popisinik finandni ifad

207 Pfijmy podie § 10 Zikona

8 Wydaje podia § 10 zdkona [maximding do vile plined )

s Diléi 2hklad dane pripadajici na ostatni phijmy podia § 10 ZAkona
(F. 207 — . 208)

Ostatni pfijmy (a k nim nalezejici vydaje) nejprve rozdélte podle druhti do horni
tabulky. Kod vyplitujete jen u piijml ze zahrani¢i (Z), pfijml ze spole¢ného
jméni manzela (S) a ptijml ze zemé&delské Cinnosti, u nichz uplatiiujete naklady
procentem z piijmti (P) — v tom pfipad¢ si do vydaja vlozte 80 % ptijmu. Pozor!
Celkovy thrn se tyka pouze kladnych piijmd.

Vylekalo-li vas, ze mate do thrnu s¢itat pouze kladné rozdily piijma a vydajd, o
tabulku nize se mazete uklidnit. Do piijma uvadite v§echny ptijmy a do vydaji
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vSechny vydaje (samoziejme, jak uz bylo mnohokrat napsano, pouze ty, které
souviseji s danymi piijmy). A na konec nesmi chyb¢t — cviceni z pocti.

. Piiloha €. 3 — Prijmy za vice zdanovacich obdobi a ze zahranic¢i

Ptiloha ¢. 3 se tyka piijmil za vice zdanovacich obdobi a pfijmi ze zahranici a
zpusobt jejich danéni. Protoze je to specifickd a pomérné slozitd problematika
piesahujici moznosti tohoto ¢lanku, pokud se vas tykd a nevite si s ni rady,
mohu vas odkéazat na radu danového poradce, ktery od 6. do 19. biezna 2006
odpovida na dotazy cCtendili finan¢niho serveru MeéSec.cz v Poradné Dan z
pfijmu a danové ptiznani.

. Priloha €. 4 — Vypocet dané ze samostatného zakladu dané

V Priloze ¢. 4 se uvad¢ji piijmy z kapitdlového majetku a ostatni piijmy
plynouci ze zahranici, které nejsou uvedeny v piedchozich prilohach. Uvadéji se
vzdy v Ceskych korunidch bud’ pfevedeny kurzem uplatnénym v UcCetnictvi
(podle zakona o G&etnictvi), nebo kurzem CNB.

V. W e ] b e b s 3 b (ki e B KL T Abkima

eeama [ e om

V souvislosti s touto ptilohou bych rad jen upozornil na skute¢nost, ze v ni by
mely byt uvedeny napt. dividendové vynosy ze zahrani¢nich akcii (akcie lze
snadno pfes internet potidit prostiednictvim online brokerii) nebo vyhry v
zahrani¢nich loteriich, na sportovnich soutéZich apod. Lze uplatnit dan
zaplacenou v zahrani¢i aZ do vyse dané placené v CR.

I tuto ptilohu nechdm ponékud stranou zajmu ze stejného divodu, jako Ptilohu
¢. 3.

. Ptiloha €. 5 — Spoleéné zdanéni manZeli
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Abych se ptiznal, na tuto ptilohu jsem se velmi t&sil. T¢&Sil jsem se na ni tolik, ze
jsem ji zpracoval jiz v diivéjSim ¢lanku — Spolecné zdanéni manzelt: Podrobny
navod. Proto se ji v tomto Clanku jiz nebudu zabyvat, ale odkézi vas tam, kde je
Jjiz zpracovand vcetné zaludnosti spolecného zdanéni manzeld.

. Danové priznani k dani z prijmu fyzickych osob II.

Vracime se zpét k télu danového piiznani, do mist, kde jsme prozatim skon¢ili.
Ptfed ndmi je druha tabulka druhé strany rtizového tiskopisu — dil¢i zaklady dané
z ptijma.

2. Dilti zaklady dané z pfijmu fyzickych osob podie § 6, § 7. § 8, § 9 a § 10 zikona, zdklad dané a zirata

38 D xSulad dand ze zhvislé Snnosl podle § 6 mlkcns (7. 34)

37 DIk zdkled dand nedo zindta 7 podnikan & Z jind samoshabnd
wydelefne Gnnosti podie § 7 zakana {F. 113 prilohy £ 1 DAP)

312 D xhklad dand F kapildloredh mapeli podle § 8 2ikona

1% Diki zakind dané nebo zinits z prondgma pode § 9 kona
{f. 208 priloky & 1 DAP)

40 Diki zaklad dané z ostafnich plim podle § 10 zakona
if. 206 pfiioky & 2 DAP)

41 Unm fadiel i, 37 + £, 38 + . 30 « £ 40). Kladrou hodnots fadio
Ize dale poudit pro cdeded zinity podie § 34 odst 1 zékona

47 Zakiad dand (F 36 + Kadna hodnote Z 7. 41)

Fadat Padal
Ml L 1T N

43  Minimaini z8klad dangé

44  Uplawovana wyse Ziraty - vInkie 8 vymeens 1
predchazajica rdanovaci obdabi maxmdind do vyde {41

45 Zakied dand po cdelsen] zivéty (7 42 - T ) popfipacé
menimaini zéklad dané (F. 43) }

Ptenést zéklady dané, které vam vySly v jednotlivych ptilohach, do patficnych
fadka neni vétsi problém. ,,Zadrhel* mlze vzniknout u fadku 38 — dil¢i zaklad
dané z piiyjmi z kapitdlového majetku, ktery neni ucelené pocitdn v ptilohach
danového pfiznani. Zapocitavaji se pouze ty piijmy, které nebyly zdanény
zvlastni sazbou dané, a to v€etné piijmil ze zahranici.

Velmi zajimavé jsou tadky 41 a 42. Ty ftikaji, ze pokud mate napt. ztratu z
prondjmu a zisk z podnikani, mizete pro vypocet dan¢ z piijmu zisk z podnikani
sniZit o ztratu z prondjmu. Pokud ale mate napftiklad ztratu z podnikani a ptijem
od zaméstnavatele, pak si ztratu musite schovat do dal$iho zdafovaciho obdobi a
doufat, ze se vasemu podnikani podati Iépe, abyste méli ztratu od ¢eho odecist.

Dalsi kolonka se tykd minimalni dané a vypliuje ji pouze ten, kdo musi
minimalni dai platit. Na koho se minimdlni dail nevztahuje, velmi dobie popsal
Petr Bukac ve svém ¢lanku Stra§dk jménem miniméalni dan:

Tykd se jen podnikatelli s piijmy ze zeméd¢lské vyroby, lesniho a
vodniho hospodafstvi, ze Zzivnosti nebo z jiného podnikani podle
zvlastnich predpist (napt. advokati, auditofi atd.). Netyka se vSak osob s
piijmy z jiné samostatné vydéleCné cinnosti (napf. umélci, autofi,
tlumocnici atd.) Ustanoveni o minimalnim zdkladu dan€¢ se také
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nevztahuje na spolecniky vefejnych obchodnich spolecnosti a
komplementatre komanditnich spolecnosti a jejich podily na zisku.

Minimalni zéklad dané se netyka poplatniki v prvnich dvou letech jejich
podnikani a ani ve zdanovacim obdobi, v némz svou podnikatelskou
¢innost ukonci. Podnikatel, ktery bud zahajil nebo ukoncil svou
podnikatelskou c¢innost v pribéhu roku 2004, se tedy minimalnim
zakladem dan¢ nemusi vibec zabyvat. To plati i pro poplatniky, kteti
nemaji povinnost podat danové piiznani (ve zdanovacim obdobi neméli
piijmy vyss§i nez 15 000 K¢ a nevykazali ztratu z podnikani).

Zakon dale uvadi sedm dalSich okruhli poplatniki, jichz se minimalni
zéklad dan€ netykid. V klidu mohou byt mj. podnikatelé pobirajici
rodiCovsky ptispévek nebo piispévek pii péci o blizkou nebo jinou osobu
podle zédkona o socialnim zabezpeceni, studenti do 26 let véku, starobni a
invalidni dtchodci a podnikatelé zaméstnavajici zdravotné postizené
osoby.

Pokud ale nepattite mezi Stastlivce, ktefi minimalni dail platit nemusi, vézte, Ze
vas zéklad dan€ nesmi poklesnout pod

(16 769%1,0665 x poCet mésicii podnikani) : 2

zaokrouhleno na cela sta doli. Za cely rok 2005 by vas minimalni zaklad dané
dosahl 107 300 K¢.

Na tadku €. 44 mlZete uvést vysi ztraty z minulych obdobi, kterou uplatiujete a
jiz snizujete zaklad dané¢ v tomto zdanovacim obdobi. Maximalné muzete
uplatnit ztratu do vyse svych piijmi (ziskll) ze vSech ¢innosti s vyjimkou piijmi
ze zavislé ¢innosti.

Nasleduje matematika vysSiho stupné nez dosud — pokud je prosty rozdil
zakladu dané z fadku 42 a uplatiiované ztraty v fadku 44 niz8i nez minimalni
zéklad dané¢ v fadku 43, pak nepiSete do fadku 45 uvedeny rozdil fadkh 42 a 44,
ale hodnotu minimalniho zékladu dané z fadku 43 (je to zlé, za¢indm psat feci
danového ptiznani...).

73



— 3. ODDIL - Nezdanitelné casti rakiadu dand, odtitatelné poloiky a dan celkem

UDASE O STARGEMIM DUCHODU

Pobimal-l pste k 1_ 1_ roafcvacing obdobi starcbni dichod Te -r.quini'_lu zupc:'pe&:ni
uvadie jeho rofni vyl pouze v pligasd, uplathupeie-l nezdanileinou St zékladu dand (¥}

UDAJE O MANZELCE [MAMZELOWT)

Ffjmeni, jména, tild | Riodreé Eislio

i Spdet Talel
e mibsies] bzt

45 Odst. 1 pism. a) zikona (Zikiacni nezdanneing Listka)

4TaiOdst. 1 pism b} zakora (na manZelkumanc=ia)

AT Cdel. 1 plem b zikona (na manlelkumandela. kierjikiers
e drifelem ZTR/F)

45 Odsl. 1 plam. c) 28hona (na podivatele Casl imalioning
dtshodu)

49 Ode. 1 pem. d) zakors (na palivaiele piného imabdniho
duichodu)

80 Odst 1 pism =) zakona (na drifisle prikazu ZTRIP)

81 Odst. 1 pism. f) zakona |studaem)

]

Odst. § zakona (hodnota danwidani)

Odst. 7 a B zdkona (odefet drokl)

Odst. 9 zékona (peraijni pfipojiisiind)

Odst. 10 zékona (Srvotni popditlni)

RlR|E|E

Qdst. 11 pékona [odborovd pfiapdvic)

57 § 34 qast 3 zékong [vyulka)

A

§ 34 gdst 4 Zdkona (vyzkum & vivoi)

S5 Daibi Lstky |

V dal$im oddile — nezdanitelné Castky a odcitatelné polozky od zdkladu dané —
se ptrehoupneme do teti stranky dafiového ptfiznani. S nezdanitelnymi ¢astkami
se letos setkavate naposledy, protoze od zdanovaciho obdobi roku 2006 jsou
nahrazeny slevami na dani, které uplatiuji stejny mechanismus jako v letosnim
roce na déti pro vSechny dosud nezdanitelné ¢astky.

Informace o diichodu uvadéjte véetné obdobnych davek ze zahranici, pokud jste
byli diichodci jiz k 1. 1. 2005. V opa¢ném piipadé je uvadét nemusite. Udaje o
manzelovi/manzelce uvadéjte jen tehdy, uplatitujete-li nezdanitelnou castku na
vyzivovaného/vyzivovanou manzela/manZzelku.

Vyse piijatého starobniho dichodu je dulezitd zeyména pro uplatnéni
nezdanitelné castky na poplatnika. Starobni dichodce si muze jako tuto
nezdanitelnou ¢astku uplatnit pouze rozdil mezi 38 040 K& a pijjatym
dichodem. V praxi tak vétSina diichodcl neuplatiuje nezdanitelnou ¢astku na
poplatnika viibec.

Smyslem tohoto ¢€ldnku neni rozebirat jednotlivé nezdanitelné a odcitatelné
polozky, proto tak Cinit ani nebudu. Jejich vysi naleznete v pokynech k
daniovému ptfiznani a ve vySe odkazanych textech na finan¢nim serveru
MéSec.cz. Dv€ polozky ale za zminku stoji — odcitatelné polozky ,za
vzdélavani® a ,,za vyzkum®.
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Lze odecist az 30 % nakladl (vydaji) vynaloZzenych na vyuku zakt studijnich
oborl a ucebnich oboril ucilist’ (samoziejme jen téch stdtem uznanych), coz je
vhodné napt. pro femeslniky spolupracujici s ucilisti, a az 100 % nékladd na
védu a vyzkum (za stanovenych podminek, co lze za védu a vyzkum uznat a co
nikoli). Timto se vynalozené naklady ode¢tou od zakladu dané dvakrat — jednou
jako danovy naklad, jednou jako odc¢itatelna polozka.

(60 (hen nezdanbeirgch Eisti zékiacu dand o polodek
:ﬂf_ﬂﬂlﬂﬂ!‘mﬂd Zaklac dane r, 46 +r. 4fn +r. 4o +
+F 48 +r 4B+ L S0+F 51 +F 52 +F B3+ 7 54 +
| +0. 55+ 1. 56+ 57 +F 58+ 58
1 Zakind dané snizeny o nezdanii=ing tast zakladu dare
8 polodky odiitateine od Esklady dand . 45 < . 60
neto (osj z 526 plilohy £ 5 D&F

627 Ddddad dand Teckrouhleny re cold sia KE doid

£3 Do podie § 16 odst. 1 z8kona

Ptichéazi na fadu vypocet dané. Nejprve si sectéte v fadku 60 své nezdanitelné
castky a odcitatelné polozky, o faddek nize o tuto ¢astku snizte o diive zjiStény
zéklad danég, o krok dale ho zaokrouhlete na celé stakoruny dold (pozor, zde je
rozdil oproti vypoctu zaloh ze mzdy, kde se zaokrouhluje na cela sta nahoru), a
spocitejte dan podle aktudlné platnych danovych sazeb. Nezapomeiite, Ze sazby
schvalené¢ v loniském roce budou platit aZ v roce letoSnim.

4. ODDIL - Daf celkem, ztrita
Diari podie § 16 odst. 1 makona [F. 63) nebo Castio
z . 330 prlohy & 3 DAP
65 Dwh ze samostainého zhkiady dand pode § 16 odsl. 2
Zaikgna (T, 418 piilohy €. 4 DAP)

r

66 Da celern zockrouhiend na cebé KE nahonu (7. 64 + . 65)

67 Danova Zirala - zackroublera na cele KC nabon
s Erarnenka minus

Pokud jste pouzili Ptilohu €. 3, pak jeji vystup vepiSte do fadku 64. Pokud
nikoli, pouze do tohoto fadku ptepiste udaj z kolonky 63 — to se tyka prevazné
vetSiny danovych poplatnikii. O fadek nize vpiste vystup z Pfilohy €. 4. O dalsi
fadek niZe sectéte a zaokrouhlete na celé koruny dola dva fadky predchozi.

Posledni kolonka je ale zapeklita. Vypliujete ji podle dvou kritérii — zaprvé
podle toho, zda mate pfijmy pouze z Ceské republiky, nebo také ze zahranici, a
zadruhé podle toho, zda uplatiiujete spole¢né zdanéni manzeli, ¢i nikoli.

Mate-li jen pifjmy z Ceské republiky a neuplatiiujete-li spole¢né zdanéni
manzeld, prepiste do kolonky €. 67 kolonku €. 41, pokud je zaporna. Piste ji bez
znaménka minus. Pokud ale spole¢né zdanéni uplatiiujete, pak na stejny radek
bez znaménka minus zaznamenejte soucet fadki 37 a 39, pokud je zaporny.

Pokud mate ptijmy 1 ze zahranici, pak se budete muset zorientovat v Ptiloze ¢. 3
v odlisnych kolonkach pro spolecné zdanéni manzela a bez spole¢ného zdanéni.
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Dalsi oddil se tyka dodatecného danového ptiznani, a proto ho mohu s klidnym
svédomim preskocit a ptejit ptimo k oddilu €. 6 a slevam na dani.

c i 6. ODDIL - Uplatnéni dafiového zvihodnéni a placeni dané
E

- : - AT
Erijmeni a jména Fodné fialo Polel méaicl Dc,t. ;r‘f:fﬁ“
1 2 3 4

el

~eliz=m

..
L ¥

74 Dafiowe zvyhodnéni na winowans dité

75 51;.'-_'; ma dani (uplainénd mapmadlng do wie dané na
FEg)

76 Dl po uplaindni slevy podis § 35¢ zékona (. 68 - F. 75)

7T Dafovy borus (. 74 = 1. 75)

7B Ubn wyplacerych mésit mich dafovych borusl podie
§ 350 zakora

7%  Roedi na danowem borusu (F. 77 -7, T8)

Sleva na dani je lofiskou novinkou testovanou na détech. Diky ni se informace o
détech dostaly z druhé strany danového pfiznani aZz na stranku predposledni.
Nezapomeiite, Zze musite uvadét pouze ty vyzivované déti, na které uplatitujete
slevu na dani.

Do tadku ,,danové zvyhodnéni na vyzivované dité“, byt je nazvan jednotnym
Cislem, vepiste slevu na dani za vSechny déti — za kazdé ve vysi 6 000 K¢ za rok
(pokud se narodilo v priabé&hu roku, tak 500 K¢ za kazdy ,,zapocaty* mésic) a v
ptipadé€, ze je drzitelem prikazu ZTP/P, dvojnédsobek (tedy 12 000 K¢ za rok,
resp. 1 000 K¢ za kazdy mésic, kdy je drzitelem prikazu ZTP/P).

O tadek niZe napiste stejnou Castku, pokud je vaSe danova povinnost (fadek €.
66) vyssi. Je-li vase danova povinnost nizsi, vepiSte ¢astku rovnajici se dafové
povinnosti. Jesté niZe si (opét) zapocitejte.

Vysla-li vam danova povinnost niz$i nez danové zvyhodnéni za déti, pak je pro
vas urCen tadek 77. V ném uved’te rozdil mezi slevou na dani a danovou
povinnosti — a ziskate dafiovy bonus. Ten vSak nesmi byt niz8i nez 100 K¢ a
naopak nesmi pfesahnout 30 000 K¢.

Sleva na dani je uplatinovana zpravidla i v pribéhu roku. V pribéhu roku vam
také mohly byt pfiznany a vyplaceny daiové bonusy. Proto veSker¢ jiz obdrzené
danové bonusy za déti zaneste do fadku ¢. 78 a v tadku ¢. 79 zjistite prostym
rozdilem, na jak velky danovy bonus jesté mate narok.
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80  Uhrn srademjch ziioh na daf = pfijmi 2= ziviss
cirrsoss & £ funkinich pafitku (po pripadne slave
mid i)

B1  Hazibyvajicich zalohach maplsceno poplatnikem celkem

B2  Zagacend dah stancverd pauddind Lésiou pode § Ta
Takona
B3  Zajisténd dan plateemn pode § 18& =shona

B4 Seadend daf podie § 380 odst. 10 Z8kona

B5 Zapiacend dahovl povinmost {zhioha)
podie § 38gh odst. 5 Zakona

BE  Mpaa doplatr (F, P8 7 TS —F 80 —F 81 —F B2 _F B
5 gd- —F. BE}: {+) Hoywa doplabt, () zaplaceno vice

Byli-li jste zaméstnani, pak vam zaméstnavatel strhaval pribézné zalohy na dan
z ptijmu. Tyto nyni mlizete uplatnit v fadku 80. O fadek niZe patii ostatni zalohy
na dani z pfijml — napi. pokud jste meli povinnost platit zalohy jako
podnikatelé¢. Sem miiZete uvést téz pieplatek minulych dani, ktery byl pouzit
jako zaloha na dan (tj. nebyl vam vyplacen).

V ptipad¢€, ze platite dan pausalni ¢astkou, ale dosahli jste jinych pfijmi nez
predpokladanych, musite podavat danové ptiznani a ptijmy zdanit ,klasicky*.
Pak mizete ale zapocist jiz zaplacenou pausalni dan — v fadku ¢. 82.

Stat se vzdy boji o daniové piijmy. Proto si je v jistych ptipadech zajistuje — tim,
ze si je necha zaplatit pfedem. Kdy a komu tak mize ucinit, se doc¢tete v zakoné
o dani z piijmua v § 38e; co je ale pro vyplnovani daitového ptiznani dillezité, je,
7ze pokud vam byla dan zajiSténa, muazete ji uplatnit proti vysledné danové
povinnosti v fadku €. 83.

Déle si miizete danovou povinnost snizit o daii zaplacenou z Groki v zahranici v
ramci zamezeni dvojiho zdanéni. A nakonec o dan zaplacenou pied konkurzem
— ovSem to uz se netykd bézné podavané¢ho danového piriznani.

V zavéru piedposledni matematickd rozcvicka a vychdzi doplatek nebo
pieplatek dané. O ptipadny pieplatek si miZete napsat v Zadosti na zadni strané
danového priznani, ptipadny nedoplatek musite doplatit — do 31. bfezna (nebo
30. ¢ervna s daflovym poradcem).
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PRILOHY DAR:
Wi SlOUDE tvede poded Tl pfikoh.

Mazey plioky

Prilgha £. 1 - Vypocet dikiho zakiadu dané = :r'irn:l z podnikani a z jingé samostaing vydeleine Cinnost (§ T zakona)

Prilcha €. 2 - '.'jrpnéct-diEirJ'lzibdl'J dané z pfipmil z prondjmu (§ S zikona) a z ostabnich piipmd (§ 10 zdkana)*

Priohac. 3 - £et dané £ phym dosagenych za vice cdanovacich chdabi (| 14;.1ku|1n| ltane z prigmis
e zahranici (§ '!Eu.llounnl n.d.l.rlepu w5 15 mskonn T vEetné '-'mr'\:\-l.r.l'rnucﬁ

Pfilcha £. 4 - \'ypocet dané n= samostatneho maldady dané podle § 16 odst 2 zakona®
Pliha £. 5 - Vipodet spaledndho zikiedu dand manfeil pode § 13a zikona”

Uieani ziverka poplamika, kisry vede Géetnictvi

Poburzeni o zdanibelmych primech e zivsle Cinnost a z funkEnich a O Sras h zaiohach na dan a danovwem
Tvyhoonéni” za plisiuiné Zanfovaci oboobi od viech zaméstravatelt inagf. podie § 35 oost. 3 zakona)

Pofrzeni o poskytnubém viru na bytowé potfetry o o wisi Onokd 2 tohoto ivéng

Potvrzeni o Zaplacenych Edstkich na penaijni pfipojidséni

Ponvrzani o zaplacenych Edathieh ra souknoms Hywpind pojisin
Ciatdd plilchry vyt Pauvaiend

Pofet listl piiloh celkem

Vse, co uvadite v danovém ptiznani, musite mit doloZeno. A o vSem musi byt
ptehled. Proto také danové piiznani obsahuje seznam piiloh. Nezapomeiite na
ptipadné ucetni zavérky, dolozeni potvrzeni o studiu, jste-li studentem,
potvrzeni o pfijmech vSeho druhu a piedevSsim o odcitatelnych polozkach.
Pokud jste se neveSli do nékteré z tabulek (napt. mate vice déti nez Ctyfi) a
piikladate samostatny list, 1 tento uved'te do kolonky ,dalsi pfilohy vyse
neuvedené®.

A posledni matematicka vlozka — soucet vSech pfiloh. Pro tento bod jste v
prabéhu celého danového piiznani trénovali. No, feknéte, nestalo to za to?

. OddluZeni, exekuce, finty ve spotiebitelskych smlouvach
. Odborna konference pro bézné ob¢any i odbornou verejnost

Vyznejte se ve svych pravech a vyuZijte jedine¢nou Sanci setkat se s odborniky
na jednom misté tvari v tvar. Poslechnéte si svédectvi ¢lovéka, ktery si prosSel
oddluzenim. Konference o finanéni gramotnosti jiz 10. kvétna 2012 v Praze za
lidovych 330 K¢&! Registrujte se jesté dnes.

PROHLASUN, ZE VEECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO DAP JSOU PRAVDIVE A UPLNE

Ly ane ) Z J

Podpes poplainika (zivispoe)

UDAJE O ZASTUPCI

Piiimeni & jména Tl Tessdon | mobini tekslon ]

l dudreas . obec PaC Uhce | casl obcs Cislo popisne | ofentatn |
!
Polud DAP zpracowined dafiovy porados, uvede dale evidendni fislo osveédéeni [ S y |

Zbytek je jiz pod tlustou Cernou ¢arou. Musite stvrdit svym slovem, ze udaje
vyplnéné v danovém ptiznani odpovidaji skutecnosti (jako byste je nedolozili
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vSemi moznymi i nemoznymi dokumenty), pfipadné zmocnit daiiového poradce.
Vézte ale, zZe pokud si k ruce daflového poradce priberete, musite tuto skutecnost
finan¢nimu ufadu oznamit do 31. bfezna! Danové pfiznani vam miize zpracovat
a podat i jina zmocnénd osoba, zalezi na vasi volbé.

Na zéavér, pokud vSe vyjde podle predstav vétSiny dainovych poplatnikl, to
nejpiijemnéjsi: Zadost o vraceni preplatku na dani z p¥jmi fyzickych osob.
Tuto Cast formulafe nechdm bez komentére, beztak jsem vas jisté¢ vycerpal vice
nez samotné téma danového pfiznani... to se i po tomto ,kratkém® exkursu zda
byt zcela nevycerpatelné.

VYPLNI FINANCNI URAD

3 =
Za Srandni (fad phznanou dsfowou povinnost & 2irbly vymedl') ( | = dodsteing vy"é"i'x[ Jpodie § 48 odst 5 zékons CNR & 337/1282 Sb,
A £:21 & [ \
o spedwd dani a poplathl, ve 2nénl pozdéibich pledpisd, dne | i Aa oni [ | | )
\ L e "t R
Podpis odpovédngho pracovnika | J

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRUMO FYZICKYCH OSOB
Podie ust § 64 odst 4 zakona ¢, 337/1952 So., o spravé dani a poplatil, ve Tnani pozdéjsich pledpisy, Zadam o vraceni
1. plepiatiu na cani 2 pfijmd fyzickych caob Kl
Preplatek zaslete na adresu
Pleplatek vrane na ulet vadery u ¢
kod banky spechficky symbol
2 plepiathu na canl 2 pfijmd fyzickych ceob v ddslediu postupu podle § 13a 2dkona ve vyl Kl
Freplatek pfevedis na Oiet vedeny u Finanéniho ifacu TN
kid anky 0710, vanabiini symbo! {rooné Eisio)

dre Podpis poplatnika (zastupce)

VYPLNI FINANCNI URAD

[

Orinh precantadnho razia fnandnho Giads

'y Oznadte tizkem odgovidajicl vananty
n Uga) za East dadovacitn cbdobi vyphite. pouze mate-d hod toziieni typu pi:'n:'ﬂi Prodaieni konkursy’ mebs Zrudeni konkursy® nebo Umirti® 2 dive
v prpadech uwedenych v § 40 zakona £ 33711502 S5, o sprave dani & popalkll ve znini pondéiich pledpad
4

http://www.mesec.cz/clanky/jak-vyplnit-danove-priznani-krok-za-krokem/

3.6 Kam se obratit v pripadé ztraty pracovni pozice

o,

“Pette, viS co d¢lat, kdyz ptijdes o praci?*

“Ty se$ fakt dobrej. Sehnal jsem si praci a ty mé uz propoustis. Dobry.*
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@“Ale ne kdmo. Vzdycky je dobry byt pfipravenej. J4 sem si to zjiStoval.
Dobra rada nad zlato. Co nejdfiv béz na pracdk. BudeS§ mit alespont néjaky
prachy, nabidnou ti i néjakou préci, ale hlavné si nemusis§ platit socialni a
zdravotni pojisténi. Alespoinl nez si néco sezenes.*

. Koncite v praci? Prvni kroky nezaméstnaného

V nasledujicim prehledu najdete ve strucnosti ty nejzakladnéjsi poloZky 7
piirucky Jak preZit dobu bez prace.

o Na uvad prace jdete hned

Jestlize jste dostali vypovéd’, zamiite co nejdiiyv na uiad prdce v misté svého
trvalého bydlisté. Nejlépe do tii dnit, pak budete v databdzi uchazeci o praci
evidovani ji od prvniho dne nezaméstnanosti. Zaroven za vds bude stdat hradit
zdravotni pojisténi.

Se socialnim pojisténim se to md trochu jinak, nikdo ho za vas platit nebude.
Ale nikdo ho po vas také nebude chtit, piesto se vam doba evidence v databazi
uchazeciu o praci zapocita do diichodového pojisténi (nejdéle vSak doba, po
kterou mate ndarok na podporu v nezaméstnanosti plus jeden rok).

. Zmeny v odstupném

S pocatkem roku 2012 se zmeénila pravidla i pro vyplatu odstupnéeho. Pokud
Cloveék dostane vypovéed’ 7 takzvanych organizacnich ditvodu, vyse odstupného
se bude ménit podle doby trvani pracovniho poméru:

o Kratsi nez rok: odstupné nejmeéné jeden mésicni vydelek
o Rok a meéné nez dva roky: odstupné nejméné dvojnasobek priimérné
mesicni mzdy
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o Dva roky a vice: odstupné nejméné trojnasobek priitmeérné mésic¢ni mzdy

Uiad prdce navstivte co nejdiive i v piipadé, %e mdte ndrok na odstupné.
Podporu v nezaméstnanosti po dobu, na kterou vam bylo odstupné vyplaceno,
pobirat sice nebudete, ale stdt za vds opét bude platit zdravotni pojisténi.

MuiZe se stat, Ze zaméstnavatel vam odstupné, i kdyZ na néj mdte ndarok,
nevyplati _nebo jeho vyplatu z jakychkoli duvodu odklada. To bohuZel
neznamend, Ze dostanete podporu. Abyste nezustali uplné bez penéz, urad
prdce vam priznd kompenzaci odstupného, maximdalné vSak ve vysi 65 procent
odstupného, na_které _madate narok. Stat poté bude penize vymdhat po
zaméstnavateli sam.

. Podporu v nezaméstnanosti budete brat maximdlné 11 mésicii

Abyste méli narok na podporu v nezaméstnanosti, musite splnit jednu zdasadni
podminku. Béhem poslednich dvou let (do konce roku 2011 to byly tFi roky)
musite_mit zaplacené diichodové pojisténi_alespon_za 12 mésicii. Poti‘ebnou
dobu pojisténi ziskdte jak zaméstnanim, tak péci o dité do Ctyr let, pobiranim
invalidniho duchodu tietiho stupné i veiejnou sluibou nebo dlouhodobymi
dobrovolnickymi aktivitami.

V Cesku vds mitiou — a je to asi svétovd rarita — vhodit i ze zaméstndni, které
nemdte. Reé je pochopitelné o Svarcsystému: fakticky jste zaméstnany, pied
urady, zejména financnim, jste podnikatel. I ,,zaméstnanec na Zivnost’ak* ma
po _,,propusteni* moznost prihldasit se na pracovnim uradé a brat podporu,
musi ale nejprve pozastavit nebo zrusit svou Zivnost.

Pokud mirite na _pracovni urad ze zaméstndni, vySe podpory se pocitd v
procentech _z prumérného Cisteho mésicniho pvijmu_z vaSeho posledniho
zaméstndani, Jde o prumér za posledni ukoncené kalendaini Ctvrtleti pied
skoncenim_pracovniho poméru. Ovsem i vySe podpory md _svou maximdalni
hranici, tou je 13 762 korun. Pokud vsSak absolvujete rekvalifikacni kurz,
muZete ziskat aZ 15 422 korun.

Kolik by na pracaku dali vam? Mate predstavu?

35.  Dalsi kalkulacky

Po prvni dva mésice mate narok na podporu ve vysi 65 procent 7 ciste mzdy, po
dalsi dva mésice pak ve vysi 50 procent a po zbyvajici dobu ve vysi 45 procent.
Délka, po kterou budete podporu pobirat, je odstuprioviana podle véku.
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Nezaméstnani do 50 let maji narok na pét mésicii. Lidé od 50 do 55 let pobiraji
podporu maximalné osm mésicu a lide starsi 55 let maximalné 11 mésicu.

Pokud si nenajdete prdaci ani do doby, kdy vam vyprsi ndarok na podporu v
nezaméstnanosti, muzete ziskat ji7 jen nékteré ze socialnich davek (napiiklad
prispévek na bydleni), pripadné 7 davek v hmotné nouzi (piispévek na Zivobyti,
doplatek na bydleni, mimoradna okamZita pomoc). I jejich vySe maji své horni
hranice, napiiklad prispévek na Zivobyti vam miZe byt priznan maximdlné do
vysSe Zivotniho minima na 0Sobu.

. Dali jste vypoved’ sami? Podpora bude nizsi!

Pokud jste nyni v situaci, kdy madte v praci problémy a zaméstnavatel se s vami
na_ukonceni _pracovniho poméru_chce dohodnout (nebo ,,dohodnout),
nenechte se premluvit. JestliZe nemadte sjednanou novou prdci a budete se
hldsit na uiradé prace, bude pro vas dohoda mit neprijemné dusledky.

Podate-li toti7 sami vypoveéd’ nebo odejdete na dohodu, mate po celou dobu
narok na podporu jen ve vysi 45 procent 7 Cisteho piijmu.

Jinou vysi podpory v nezaméstnanosti budete zase pobirat tehdy, pokud u vas
neni mozné stanovit prumérny vydélek, napiiklad kdyZ prijdete na uiad prdce
po _ukonceni rodicovské dovolené. Vyse podpory se pak pocitda z priumérné
mzdy v Ceské republice, stanovené Ceskym statistickym uifadem. V prvnich
dvou mésicich _je to 0,15ndasobek prumérné mzdy, dalSi dva mésice
0,12ndsobek a po zbyvajici dobu 0,11ndasobek.

. Dali vam do ruky kosté? Odmitnout se nevyplaci

Jestlize vam_urad zprostiedkuje prdaci a vy ji_odmitnete, ztrdcite ndrok na
podporu. TotéZ plati, kdyZ do zprostiedkovaného zaméstnani nastoupite a do
pul roku bez vainého divodu prdaci sami ukoncite. Zpét do evidence uchazecii
0 _prdaci_se smite prihlasit aZ po Sesti mésicich ode dne vzniku pracovniho
poméru.
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Stejné __podminky plati _také _tehdy, jestliZe vdas zaméstnavatel ze
zprostiedkovaného zaméstnani vyhodi kvili hrubému poruSeni pracovnich

povinnosti.

Od _letoSniho roku zacalo také platit _nové pravidlo pro zaméstndvdni
nezaméstnanych. Po dvou mésicich v evidenci na uradu prace mohou byt
kdvkoliv_povolani k verejné sluzbé v rozsahu maximdlné 20 hodin tydné.
Dosud k ni mohli byt vyzyvani lide, kteii pobirali davky v hmotné nouzi, a
zabezpelovaly ji obce. Nyni je v kompetenci krajskych uiadu prdce.

Verejna sluZba na rozdil od verejné prospeésnych praci neni placena.
Nezameéstnany behem jejiho vyvkonavani pobira podporu v nezameéstnanosti
(ma-li na ni jesté narok).

Pokud nastup na veivejnou sluZbu odmitnete, urad prace vas bez milosti 7
evidence vySkrtne. Priijdete o podporu v nezaméstnanosti a ani za vas stat
nebude hradit zdravotni pojisténi. O podporu miiZete opét poZadat aZ po pul
roce.

http://www.penize.cz/podpora-v-nezamestnanosti/231714-koncite-v-praci-
prvni-kroky-nezamestnaneho

3.7 Internetové bankovnictvi

. Kdy si zridit internetové bankovnictvi

Kdyz chcete tidit své finance rychle a v pohodli
Kdyz chodite neradi na pobocky
Kdyz mate radi jednoduché a spolehlivé véci

. Co je na internetovém bankovnictvi nejlepSi

Ztizeni a vedeni této sluzby vas nic nestoji

Elektronické ovladani Gctu predstavuje jak ¢asovou, tak finan¢ni Gisporu
Vyuzijete ho kdekoliv, kde je pocitac s ptipojenim k internetu
Bezpecny a jednoduchy néstroj k ovladani vasich financi

. Z.akladni informace

Internetové bankovnictvi Max je néstroj pro ovladani vaSich ucth pres
internet
Vyuzijete jej zejména:
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pro provadéni transakci a ziskavani informaci
kdyz chcete zménit parametry vasSich 0cth
pro on-line platby v e-shopech

kdyz si chcete ztidit dalsi produkty a sluzby

. Informacni a transakéni funkce internetového bankovnictvi

Zjisténi zistatku, historie pohybli jak na béZznych, tak i spoficich a
uverovych uctech

Zadani piikazu k uhradé (jednorazovy, hromadny, trvaly, tuzemsky,
zahrani¢ni)

Ptikaz k inkasu (hromadny, trvaly)

Dobijeni kreditli mobilnich telefonli v§ech operatori

Komfortni vytactovani

. On-line platby v e-shopech pi‘es platebni tlacitko PaySec

. Pokud nakupujete v e-shopech, ve kterych je mozné platit pomoci PaySec
tlacitka, nov€é k tomu nepottebujete mit ziizené¢ PaySec konto, a pohodlné
zaplatite ze svého internetového bankovnictvi.

je to jednoduché - v e-shopu kliknete na ikonu platebniho tlacitka, a
budete presmérovani piimo do vaseho internetového bankovnictvi, kde zaplatite
jednoduse ptimo z vaseho Era osobniho uctu nebo Era online uctu

takové platba vés nic nestoji

vesSkeré udaje pro platbu se automaticky piedvyplni, platba bude tedy
jesté jednodussi

vice informaci o sluzbé PaySec naleznete na www.paysec.cz

. Z¥izeni sporicich, investi¢nich a uvérovych produktii

Informace o predschvalenych uvérovych limitech

MiiZete si pfimo pozadat o uvér nebo o navySeni vérového limitu, Era
kreditku nebo Era kontokorent

Jednoduse si zfidite Era ¢ervené konto

Snadno nakoupite a prodate podilové fondy a investice

Skryt

. Nabizime vam vic
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Vlastnite chytry telefon nebo tablet? Obsluhujte sviij ucet jednoduse ptes
aplikaci Era smartbanking. Jste na internetu jako doma a nemate jesté ucet?
Zalozte si u nas Era online Ucet a internetové bankovnictvi zaroven. Na dalku
muzete pohodIn¢ rovnéz spofit s vasim Era cervenym kontem.

https://www.erasvet.cz/fyzicke-osoby/ostatni/stranky/internetove-bankovnictvi-
max-internetbanking/popis-produktu.aspx

3.8 Portal verejné zpravy

Portal vetfejné spravy (dale téz PVS) je elektronick4 brana do vefejné spravy.
Vznikl na zéklad¢ zakona ¢. 365/2000 Sb., o informacénich systémech vetejne
spravy. Hlavnim smyslem portalu je usnadnit ob¢anlim a firmdm orientaci a
komunikaci s ufady vefejné spravy.

Portal verejné spravy je predurcen, v souladu s programovym cilem vlady, stat
se mistem, které¢ bude ,,integrovat a zpristupniovat vSechny zverejiiované a
verejné pristupné informace verejné spravy®, véetné mozné komunikace s
uiady.

Portal verejné spravy je svym zaméfenim urcen pro Sirokou vefejnost, statni
spravu a samospravu, stitni 1 soukromé organizace vcetné podnikateld,
zivnostniki a cizinci.

Nova legislativni aprava

Poslanecka snémovna schvélila 21. Cervna 2011 navrh na zménu zdkona C¢.
365/2000 Sb., o informacnich systémech vetejné spravy a o zméné nékterych
dalsich zakont a zdkona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a
autorizované konverzi dokumentd.

Ob¢ novely nabyly uGc¢innosti k datu 29. listopadu 2011. Zmény, které novely
pfinesly, se rovnéz tykaji Informacniho systému datovych schranek a Portalu
vetfejné spravy.

Novela zdkona mimo jiné ukldda vznik seznamu drZitelll datovych schranek,
tedy jakési obdoby telefonniho seznamu, po které uzivatelé jiz delsi dobu volali.
Déle pak wvznikla tustfednim orgdnlim statni sprdvy povinnost na PVS
zverejiiovat elektronické formulafe. Portal vefejné spravy rovnéz nové zajistuje
komunikaci s vefejnymi organy pies datové schranky a kontaktni mista vefejné
spravy Czech POINT.

Portal datovych schranek nabizi zabezpeCené a garantované prostiedi pro
elektronické podani. Portdl datovych schranek tak kromé& napf. moZnosti
pifihlaseni se do datové schranky nabizi seznam autorizovanych inteligentnich
formulaid, ze kterych je mozné pres datovou schranku odeslani podani Gfadam.
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Co nejsirsi nabidka téchto formuldit uleh¢i Zivot jak obcanim, tak samotnym
uiadiim.

Vzhledem k tomu, Ze funkcionality Portalu vetfejné spravy a Portalu datovych
schranek se ve vybranych oblastech do jist¢ miry ptekryvaly (publikace
vestnikli, publikace formulait, seznamy datovych schranek, seznamy organt
vefejné moci), piijalo Ministerstvo vnitra logické rozhodnuti o slouceni obou
portald do jednoho funk¢niho celku - Portalu vetfejné spravy. Zaroven byl k PVS
pficlenén 1 existujici Seznam organli vefejné moci, ktery se stal zdkladem
nového Seznamu drziteld datovych schranek. Nové feSeni PVS zaroven
obsahuje vSechny funkcionality, které¢ byly v pivodnim feSeni informacni c¢asti
PVS a pro kter¢ zlistalo zakonné zmocnéni v platnosti i po novelach.
Informacni obsah PVS

Nova koncepce PVS je zaloZena na tom, Ze valnou vétSinu obsahu, ktery se na
portalu zobrazuje, dodavaji samotn¢ organy vefejné moci, piipadné je
zobrazovan obsah integrovaného informacéniho systému datovych schranek. V
¢asti ,,Sluzby pro organy vefejné moci® jsou umistény navody a formulafe,
pomoci kterych mohou Gfady samy zajistit publikovani urcitych typa informaci
v ramci PVS. Ministerstvo vnitra, tedy spravce PVS, pouze zajistuje technickou
funkcionalitu, kterd slouzi k viceméné automatizovanému dodéani a publikaci
obsahu. K pfipravé obsahu jsou pouzity osvédCené elektronické formulare ve
formatu ZFO, ¢imZ je zajisténa korektni pfiprava dat v potifebné struktuie a
kvalité.

Zakladni vlastnosti PVS

Na jednom z nejdostupnéjSich mist uzivatel nalezne odkaz na ptihlaSeni do
datové schranky a odkaz na vstup na stranky Czech POINT. Hlavni rozcestnik
poskytovanych informaci je navrZen pro rizné skupiny uzivateli. Tomuto d€leni
odpovida nejen struktura nabizenych informaci, ale 1 uzité¢ jazykové vrstvy.
Portél je tak rozdélen na Ctyii informacéni sekce pro obCany, pro podnikatele, pro
cizince a pro organy veiejné spravy.

Datové prvky PVS, které dodavaji samy organy verejné moci

« Zivotni situace - Zivotni situace jsou strukturované popisy feseni tikont
ve vztahu ke statni sprave. Jednotlivé popisy maji presné danou strukturu,
kterou pi1 zvefejnéni zadava a za spravnost navodu odpovida vzdy
uvedend instituce. Kromé popisu samotné Zivotni situace je u kazdého
zdznamu uveden odkaz na stranku ufadu nebo instituce v rdmci portalu
vetejné spravy, kde lze nalézt vSechny ostatni Zivotni situace, které¢ dany
ufad publikoval a také seznam vSech dalSich publikovanych informaci
vCetn¢ elektronickych formuladit, které dana instituce pfipravila pro
elektronické podani.

o Véstniky - Véstniky jsou publikacni sbirky ptedpisi a metodickych
pokynii vyddvané ustfednimi spravnimi organy a dal§imi institucemi v
souladu s § 4 odst. 2 pism. h) a § 5 odst. 3 zédkona ¢. 365/2000 Sb. o
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informacnich systémech vefejné spravy. V ramci portalu vetejné spravy
jsou véstniky vydavany a jsou k dispozici ke stazeni ve formatu PDF.
Kazdy véstnik obsahuje informaci o tom, kterd instituce jej zvetejnila a od
kterého data je ptedpis nebo metodicky pokyn ucinny.

Povinné zverejnované informace — jednd se o informace, které jsou
zvefejiovany jednotlivymi orgdny vefejné spravy na zékladé rtznych
legislativnich predpisti.

Formulare elektronického podani — Kazdy organ veiejné moci miize na
portale zvetejnit elektronicky formuléf, prostfednictvim kterého mohou
obc¢ané, podnikatelé nebo firmy provést podani viici konkrétnimu orgénu
prosttednictvim datové schranky.

DalSi funkcionality PVS

e Zakony - umoziuji vyhledavani informaci v databazi legislativnich
norem a zakoni pravniho informac¢niho systému ASPI.

«Seznam drzZiteli datovych schrinek — integralni soucést informacniho
systemu datovych schranek (viz § 14b zikona €. 300/2008 Sb., o
elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentt), ktera je
zaroven integrovana s PVS. Obsahuje aktuilni Udaje o drzitelich
datovych schranek.

« Seznam uzite¢nych odkazi

http://www.mvcr.cz/clanek/portal-verejne-spravy.aspx

Portal GOV - ufadovani ptes internetElektronicky portdl izemnich
samospravSeznam Ministerstev CR

Vstup do poralu vefejné spravy jako

>
- =i B

OBCAN FIRMA -

CIZINEC
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http://www.mvcr.cz/clanek/portal-verejne-spravy.aspx
http://www.portal-verejne-spravy.cz/
http://www.euroskop.cz/
http://www.euroskop.cz/
http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/
http://www.mzv.cz/wwwo/?zu=representation.brussels
http://www.mzv.cz/wwwo/?zu=representation.brussels
http://businessinfo.cz/cz/
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/6966/place
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/6966/place
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/7205?docid=26
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/_s.155/8706?ks=1065
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/_s.155/8706?ks=1065
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/_s.155/8706?ks=1065
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/_s.155/8714?ks=883
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/_s.155/9708?ks=882
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/_s.155/9708?ks=882
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/_s.155/9708?ks=882
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Adresar kontakty a spojeni na organy statni spravy

Zakony Vyhledavéni v ptedpisech ze Sbirky zakoni

Zivotni situace Vyhledavani v zivotnich situacich a ¢innostech trada
Podani Elektronicka podani prostfednictvim PVS

Mapy Mapoveé sluzby portalu GOV

Online noviny VS Elektronické zpravodajstvi étrnactideniku vlady CR

Katastru nemovitosti.
Obchodniho rejstiiku.

Zivnostenského rejstiiku.

z Rejstiiku tresti.

. Novinky z Evropské unie
. Novinky z vefejné spravy Povinné zvefejiované informace
. Novinky z:vladysenatuposlanecké snémovnyhradu

. Dilezité odkazy
Obchodni veéstnik
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http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/695/place
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/699/place
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/708/place
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/710/place
http://geoportal.cenia.cz/mapsphere/MapWin.aspx?M_Site=cenia&M_Lang=cs
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/22512/place
http://www.portal-verejne-spravy.cz/czechpoint
http://www.portal-verejne-spravy.cz/czechpoint
http://www.portal-verejne-spravy.cz/czechpoint
http://www.portal-verejne-spravy.cz/czechpoint
http://www.portal-verejne-spravy.cz/
http://www.portal-verejne-spravy.cz/
http://www.portal-verejne-spravy.cz/
http://www.portal-verejne-spravy.cz/
http://www.portal-verejne-spravy.cz/
http://www.portal-verejne-spravy.cz/
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/2803

Vetejné zakazky

Katalog informacnich zdrojt

Prace

Nahled do katastru nemovitosti
Krizové tizeni

Povodnové informace

Dopravni zpravodajstvi

Digitalni vysilani

Bezpecné Online

Databaze konzultujicich organizaci (DataKO)
Veftejna diskuze k vladnim materidltim
Ptipravovana legislativa

Hodnoceni dopadt regulace (RIA)

Prévo a zdkony
Prace a socialni véci
Obchod - primysl
Finance

Vnitro

Obrana a bezpecnost
ZahraniCi

Doprava

Skolstvi

Kultura

Zivotni prostiedi
Zemédélstvi

Mistni rozvoj
Zdravi

Informatikai

Obcané v Evropské unii
Ceska republika v Evropské unii

.PRACE V EUWCESTOVANI V EU ‘“*SOCIALNI VECI & OBCAN
'"-ESTUDgNT ] ] )

Regiony CR a EU Historie vstupu CR do EU Euro a CRSchengen a CRNasi lidé
v EU

. Ceské predsednictvi v Evropské unii
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http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/8955
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/715
http://portal.mpsv.cz/iip
http://nahlizenidokn.cuzk.cz/
http://www.krizove-rizeni.cz/portal/page/portal/ISKR
http://www.pla.cz/portal/sap/cz/index.htm
http://www.rsd.cz/
http://www.mvcr.cz/clanek/digitalni-televizni-vysilani-zakladni-informace.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/databaze-konzultujicich-organizaci.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/modernizace-verejne-spravy.aspx?q=Y2hudW09NQ%3d%3d
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/7205?docid=112260
http://www.mvcr.cz/clanek/hodnoceni-dopadu-regulace-ria.aspx
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=pravo&sprid=250
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=prace&sprid=249
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=obchod
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=finance&sprid=245
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=vnitro&sprid=252
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=obrana
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=zahranici
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=doprava
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=skolstvi&sprid=251
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=kultura
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=priroda
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=zemedelstvi
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=rozvoj&sprid=247
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=zdravi
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/716?kam=stranka&kod=informatika&sprid=246
http://www.euroskop.cz/616/sekce/prava-zamestnancu-v-eu/
http://www.euroskop.cz/616/sekce/prava-zamestnancu-v-eu/
http://www.euroskop.cz/616/sekce/prava-zamestnancu-v-eu/
http://www.euroskop.cz/584/sekce/doklady-pro-cestovani-v-eu/
http://www.euroskop.cz/807/sekce/duchodci-a-socialni-zabezpeceni-migrujicich-osob/
http://www.euroskop.cz/807/sekce/duchodci-a-socialni-zabezpeceni-migrujicich-osob/
http://www.euroskop.cz/807/sekce/duchodci-a-socialni-zabezpeceni-migrujicich-osob/
http://www.euroskop.cz/625/sekce/obcanstvi-evropske-unie/
http://www.euroskop.cz/605/sekce/formality-pro-studium-v-jine-zemi-eu/
http://www.euroskop.cz/605/sekce/formality-pro-studium-v-jine-zemi-eu/
http://www.euroskop.cz/35/sekce/euroregiony/
http://www.euroskop.cz/35/sekce/euroregiony/
http://www.euroskop.cz/786/sekce/euro-v-cr/
http://www.euroskop.cz/786/sekce/euro-v-cr/
http://www.euroskop.cz/165/sekce/cesti-poslanci-evropskeho-parlamentu/
http://www.euroskop.cz/165/sekce/cesti-poslanci-evropskeho-parlamentu/

im =S eské  predsednictvi EU  2009Pipravy na
ptedsednictviPriority ~ piedsednictviUziteéné  odkazyDokumentyKdo  je
kdoKontakty

http://www.portal-verejne-spravy.cz/
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“ Jo, Petfe, v praci po me chtéji vypis z rejstiiku trestd. Nevis, kde to
rychle sezenu.?*

I
=

y
e
{ike

Jo, kamarade, dobra rada je draha. Ale Ze ses to ty, nebudu machrovat.
Jeden znamy mé poradil, abych Sel na postu.*

=)
“Hele Pette, ja nechci podat dopis, nebo poslat balik....*

y
&8
A
i

“ Kdybys mé& nechal domluvit, tak se dozvi§, Ze existuje néco, co se
jmenuje Czech Point, je to na posté a tam si mize$ nechat ovéfit doklady, ofotit
doklady atd. je toho vic. Zajdi si tam a vem si letdk. USetf1 ti to Cas.

3.9 Czech Point
. Popis sluzby:

Czech POINT, neboli éesky Podaci Ovétovaci Informaéni Narodni Terminal, je
asistovanym mistem vykonu vefejné spravy. Pracovisté Czech POINT vydava
ovéfené vystupy z nékolika informacnich systému vefejné zpravy a umoznuje
ohlésit zaloZeni Zivnosti nebo jeji zménu. Utednich zéleZitosti, které lze vyiidit
jednoduchym a pohodlnym zpisobem na piepazkiach Ceské posty, rychlé
pfibyva. Na viech pobockach oznadenych logem Czech POINT Ceska posta
poskytuje nasledujici sluzby:

Vvpis z katastru nemovitosti
Vvpis z obchodniho rejstiiku
Vvpis z zivnostenského rejstriku
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http://www.euroskop.cz/112/sekce/ceske-predsednictvi-eu-2009/
http://www.euroskop.cz/112/sekce/ceske-predsednictvi-eu-2009/
http://www.euroskop.cz/349/sekce/priority-predsednictvi/
http://www.euroskop.cz/349/sekce/priority-predsednictvi/
http://www.euroskop.cz/708/sekce/dokumenty/
http://www.euroskop.cz/708/sekce/dokumenty/
http://www.euroskop.cz/352/sekce/kontakty/
http://www.portal-verejne-spravy.cz/
http://www.czechpoint.cz/web/index.php
http://www.ceskaposta.cz/cz/sluzby/czech-point/sluzby-czech-point-id28396/#katastr
http://www.ceskaposta.cz/cz/sluzby/czech-point/sluzby-czech-point-id28396/#obchodni
http://www.ceskaposta.cz/cz/sluzby/czech-point/sluzby-czech-point-id28396/#zivnost

Vvypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatela

Vypis z insolvencéniho rejstiiku

Vypis z rejstriku tresti

Vypis z bodového hodnoceni ridica

Zprostiedkovani podani podle Zivnostenského zakona
Registr ucastnikiti provozu modulu autovrakt ISOH
Autorizovana konverze dokumenti

. Pobocky Czech POINT

Pobocky Czech POINTu je mozné vyhledat v nové pfipraveném prostiedi
aplikace Informace o postach, nebo v dokumentu Seznam kontaktnich mist
vetejné spravy (xls, 315 kB)

1. nahoru
. Benefity sluzby

Czech POINT S$etii Cas a energii za béhani na Ufady a mezi ufady. Oteviraci
doba posty je ptitom vétSinou piiznive)si nez uredni hodiny ptislusnych tradu.
Sluzbu lze na tad¢ post vyuzit také v sobotu a n¢kde dokonce 1 v ned¢li. Pii
navitévé Ceské posty si miiZete obstarat pozadovany vypis a sou¢asnd tieba

zaplatit slozenky nebo vyzvednout doporucenou zasilku.

. Parametry sluzby:
. Vypis z katastru nemovitosti

Jedna se o vypis z vefejné evidence, ktery lze ziskat bez prokdzani totoZnosti.
Vypis Ize vyhotovit jako duplny vypis konkrétniho listu vlastnictvi nebo jako
castecny vypis.

Nutny udajem pro dohledani vypisu je urceni katastralniho izemi, voliteln¢ 1ze
vypis dohledat podle ¢isla listu vlastnictvi nebo podle parcelniho ¢isla pozemku,
Cisla popisného budovy a ¢isla bytové jednotky.

. Vypis z obchodniho rejstiiku,
Vypis z Zivnostenského rejstiiku,
Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateli

Jedna se o vypisy z vetejnych evidenci, které 1ze ziskat bez prokazani totoZnosti,
nutnym udajem pro ziskani vypisu je IC hledaného subjektu.

. Vypis z insolvencniho rejstiiku
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http://www.ceskaposta.cz/cz/sluzby/czech-point/sluzby-czech-point-id28396/#kvalifik
http://www.ceskaposta.cz/cz/sluzby/czech-point/sluzby-czech-point-id28396/#insolv
http://www.ceskaposta.cz/cz/sluzby/czech-point/sluzby-czech-point-id28396/#trest
http://www.ceskaposta.cz/cz/sluzby/czech-point/sluzby-czech-point-id28396/#body
http://www.ceskaposta.cz/cz/sluzby/czech-point/sluzby-czech-point-id28396/#zz
http://www.ceskaposta.cz/cz/sluzby/czech-point/sluzby-czech-point-id28396/#ma
http://www.ceskaposta.cz/cz/sluzby/czech-point/autorizovana-konverze-dokumentu--id28416/
http://iop.ceskaposta.cz/CleanAdvancedSearchForm.action
http://www.ceskaposta.cz/assets/sluzby/czech-point/seznam_post.xls
http://www.ceskaposta.cz/assets/sluzby/czech-point/seznam_post.xls
http://www.ceskaposta.cz/cz/sluzby/czech-point/sluzby-czech-point-id28396/#all

Jedna se o verejny rejstiik, ktery obsahuje mimo jiné zdkonem stanovené udaje
o dluznicich. Vypis z insolven¢niho rejsttiku poskytuje informaci, zda je
vyhledana osoba vedena jako dluznik nebo nikoliv. V pfipadé, ze je osoba
vedena v insolvencénim rejstiiku, vypis obsahuje aktudlni stav insolven¢niho
fizeni.

V rejstiiku je mozné vyhledavat podle téchto ukazatela:

« identifika¢niho ¢isla organizace (pravnicka osoba),
« osobnich udaju (fyzicka osoba).
. Vypis z rejstiiku tresti

Jednd se o vypis z neveifejné evidence ve smyslu zdkona o informacnich
systémech vetejné spravy. Vypis lze vydat pouze osobé, které se vypis tyka. Jiné
osob¢ miize byt vypis vydan pouze na zaklad¢ ufedné ovéfene plné moci.

Povinnymi udaji pro vydani vypisu jsou zikladni identifikacni udaje (jméno,
rodné pfijmeni, nyné;si prijmeni, rodné €islo, statni obCanstvi) a udaje tykajici se
narozeni zadatele (stat, okres, obec, pfipadn¢ datum narozeni u cizince, ktery
nema piidéleno rodné ¢islo).

Pro vyhotoveni vypisu je nutné predloZzeni dokladu totoZnosti:

« platny obCansky pritkkaz nebo
« platny cestovni pas nebo
« identifika¢ni doklad cizince nebo pritkaz o povoleni pobytu cizince

Chybi-li néktery z povinnych 0daji v dokladu totoZnosti, musi ho Zadatel
dolozit jinym ufedné vydanym nebo ovérenym dokladem, napf. rodnym listem.
Je-li tento doklad v jiném neZ Ceském nebo slovenském jazyce, predlozi tento
doklad spole¢né s jeho tfednim prekladem do ¢eského jazyka.

V pripadé, ze za Zadatele podiava Zadost jina osoba (zmocnénec), je
zapotrebi:

o Ufedné ovéfena plna moc v ¢eském jazyce
« platny doklad totoznosti zmocnénce.

. Vypis z bodového hodnoceni Fidicu
Jednd se o vypis z nevefejné evidence ve smyslu zdkona o informacnich

systéemech vetejné spravy. Vypis lze vydat pouze osobé, které se vypis tyka. Jiné
osob& miize byt vypis vydan pouze na zaklad¢ ufedné ovérené plné moci.
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Povinnymi udaji pro vytvofeni vypisu jsou jméno, nynéj$i pifijmeni a datum
narozeni zadatele. Pro UspéSné vyhledani fidi¢e je vhodné piedloZzit 1 rodné
Cislo, ptipadné &islo fidi¢ského prikazu.

Pro vyhotoveni vypisu je nutné predlozeni dokladu totoZnosti:

platny obcansky prikaz nebo

platny cestovni pas nebo

identifikacni doklad cizince nebo priikaz o povoleni pobytu cizince
ptipadné i fidi¢sky prikaz.

V pripadé, Ze za Zadatele podava Zadost jina osoba (zmocnénec), je
zapotiebi:

« Ufedné ovéfend plna moc v ¢eském jazyce
« platny doklad totoZnosti zmocnénce.

. Zprostiedkovani podani podle Zivnostenského zakona
. Podani je moZné provést:

Podatel (osoba, ktera z4da o podani) musi mit k dispozici vyplnény jednotny
registratni formuldf. Ten je mozné ziskat na portdle Ministerstva pramyslu a
obchodu CR.

. Potirebné doklady:

« platny obCansky prikaz nebo platny cestovni pas, popt. prikaz o povoleni
pobytu cizince,

o vyplnény jednotny registracni formulaf v papirové formé (pro fyzické
nebo pravnické osoby),

o pozadované ptilohy v origindle nebo ovéfené kopii (napf. vyucni list,
doklad o rekvalifikaci apod.).

S podéanim podle zdkona o Zivnostenském podnikani je spojen spravni poplatek
podle povahy podani - viz. Sazebnik spravnich poplatkt (pdf, 67 kB). Tento
poplatek bude vybran Ceskou postou v hotovosti pii piijeti podani a poukézan
ptislusnému zivnostenskému tradu.

. Registr ucastniki provozu modulu autovrakia ISOH

Online systém pro evidenci pfijatych autovrakli vychéazejici z pozadavkl
vyhlasky €. 352/2008 Sb., o podrobnostech nakladani s autovraky. Pro evidenci
autovrakil je nutné, aby se provozovatelé autovrakovist zaregistrovali v MA
ISOH, cozZ je jim umoznéno prostiednictvim Czech POINT. Piistup do systému
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http://www.mpo.cz/cz/podpora-podnikani/
http://www.mpo.cz/cz/podpora-podnikani/
http://www.ceskaposta.cz/assets/sluzby/czech-point/sazebnik-spravnich-poplatku.pdf

muze ziskat pouze podnikatelsky subjekt, ktery k provozovani ¢innosti sbéru
vybranych autovrakt ziskal povoleni od ptisluSného krajského uradu.

Vydani ptistupovych tdajii do MA ISOH je mozné na zéklade¢:

« identifikace provozovatele, je nutné znat identifikacni ¢islo organizace,

« identifikace zadatele pomoci platného dokladu totoznosti,

o plné moci k prevzeti opravnéni k piistupu do MA ISOH - plnou moc
vystavuje na Zadatele statutarni orgén provozovatele v piipadé, Ze nezada
o opravnéni k ptistupu do MA ISOH osobng.

Prostifednictvim kontaktniho mista Czech POINT lze provést:
« registraci a vydani ptistupovych tdaja,
« zmény Vv piifazeni provozoven k uZivatelskym 0¢tim,

« vygenerovani jednorazového hesla k existujicim 0ctim.

. Cenik:
Cena za ovéreny vystup
(z katastru nemovitosti, z obchodniho rejstriku, z Zivnostenského rejstiiku,

ze seznamu kvalifikovanych dodavateli, insolven¢niho rejstfiku a modulu
autovraki)

, 100
a) Prvni strana Keé
b) druha a kazda dalsi strana 40 K&
druhy a kazdy nasledny ovéfeny vystup stejného elektronického
dokumentu bez ohledu na pocet stran 40 K¢

Cena za ovéreny vystup z registru ridicia
prvni strana

druha a kazda dalsi strana 2(9) Klgc
Cena za prijeti
a) zadosti o vydani vypisu z Rejstiiku trestl 100 K&
b)podani podle § 72 Zzivnostenského zakona
50 K¢

Ceny jsou stanoveny vcetné DPH dle platnych pravnich predpisa.
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. Pro smluvni zakazniky:

Automatické zasilani vypisa z informac¢nich systému verejné spravy

O
Post
oD

http://www.ceskaposta.cz/cz/sluzby/czech-point/sluzby-czech-point-id28396/

3.9.1 Czech Point a nezaméstnani v evidenci Gradi prace

Od zacatku tijna 2011 se nektefi nezaméstnani zacnou povinné hlasit na poste.
Ministr prace a socialnich véci tim chce omezit nelegalni praci.

Lidé se totiz budou muset osobné dostavit v terminech pfedem urcenych uradem
prace. Pujde pfitom o ¢asy odpovidajici standardni pracovni dobg.

Ptesny Cas dalSi navstévy se ptfitom uchaze¢ o zaméstnani dozvi maximalné ti

dny pfedem. Tim se ma ztizit jeho ptipadna dohoda s firmou, u niz pracuje "na
cerno".

Jen dvacetina nezaméstnanych

Do nového systému ma byt zapojena vzdy zhruba dvacetina nezaméstnanych,
zdaleka se tedy nedotkne vSech uchazect.

"Vybrani lidé se budou muset dostavit na poStu nejvySe dvakrat tydné a
maximalné po dobu tii mesich," uptesiuje Drabek.
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Konkrétni osoby vybere tufad prace podle kritérii uréenych vnitinim
metodickym pokynem ministerstva.

Pijde napiiklad o dlouhodobé nezaméstnané, uchazece s opakovanou evidenci
(t1, kdo byli v poslednich Sesti mésicich evidovani na Gfadu prace dvakrat a vice)
nebo uchazece, ktefi méli v poslednich Sesti mésicich zaméstnani krat$i nez
deset dni.

Podle diivéjSich informaci se Gfady vice zaméfi také na mladistvé uchazece do
26 let veéku ¢i absolventy.

Kdo neprijde, miiZe prijit o davky

1. Uchaze¢ o zaméstnani musi pii kontrole na posté - pfesnéji feCeno na
kontaktnim mist¢ Czech Point - ptedlozit pozvanku z tfadu prace spolu s
identifikacnim dokladem (obcansky pritkaz Ci cestovni pas).

2. Obsluha ovéii jeho identitu a provede zdpis o tom, Ze se uchaze¢ dostavil
na schiizku. Soucasné obdrzi nabidku volnych pracovnich mist - ta v§ak méa mit
jen informativni charakter a uchaze¢ na ni nemusi reagovat.

3. Neomluvenou neucast v urCeny Cas bude stat posuzovat jako poruseni
zékonn¢ povinnosti vii¢i uradu prace. "To muize vést az k vyfazeni uchazece z
evidence ufadu prace a odebrani davek," dodava Dréabek.

4, Vyjimkou jsou vazné, omluviteln¢ a prokdzané diivody - mezi né patii
zejména pohovor ohledn€ nové prace nebo nemoc. Na doruceni omluvenky ma
¢loveék osm kalendainich dni od terminu.

S5. Omluvenkou mohou byt 1 jiné "vazne divody", definované zékonem o
zaméstnanosti. Souvisi mimo jiné s nezbytnou osobni péci o dité ve véku do Ctyt
let nebo dochazkou ditéte do Skolky ¢i skoly.

http://aktualne.centrum.cz/finance/prace/clanek.phtml?id=714441

Kontrolni otazky

36. Co je to Portal verejné zpravy a k cemu slouzi
37. Kde najdete Czech Point

38. Co vse ziskate u Czech Pointu

39. Kam se prvni obratit, kdyz prijdete o zaméstnani

40. Co to je a k cemu slouzi internetové bankovnictvi
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4  Pracovni nabidka v regionu

T e

Q “ Hele, a si viibec na svoji praci narazil.*

= “ Normalka, pres internet. Nasel sem si portal Job.cz, nebo grafton, nebo
dobra prace. Je jich tam spousta. Docela dobie se v tom orientuje. Poslal sem
tam mail, a oni mé¢ pozvali na pohovor a pak uz to bézelo.*

4.1 Nabidka zaméstnani v regionu

4.1.1 Utady prace — internet i osobné, musite se nechat
zaregistrovat.

Utady prace v CR jsou m.j. statni personalni agenturou. Jejich nabidka prace lze
ziskat pfes internet, nebo osobni navstévou. Pokud chci zménit zaméstnani a
nejsem nezameéstnany, mohu kdykoliv vyuzit v této oblasti nabidku prace na
ufadech prace. Tato sluzba bezplatna.

4.1.2 Personalni agentury — internet i osobné.

Stejné tak mohu vyuzit i nabidky sluzeb personélnich agentur. Opét nezéaleZi na
to, zda jsem nezaméstnany, nebo si hleddm z jakychkoliv divodl jiné misto.
Nékde se vam milze stat, Ze uhradi registracni poplatek ve vysi n€kolika set
korun.

4.1.3 Hledani prace v regionech.
> Utady prace maji vétsinou svoji nabidku prace dle regionti své ptisobnosti.

» Personalni agentury pulsobi bud’ regionaln€, ty mensi, ale spise maji
celorepublikovou plisobnost s rozdélenim na regiony v rdmci CR.

Pokud neznate, na kterou persondlni agenturu se obratit, staci napf.

VvV seznam.cz, nebo google — napsat ,,seznam personalnich agentur* a urcité
si nékterou vyberete.
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Pokud prijdete o prdaci a nemdte dohodnuté Zadné dalsi pracovni misto,
je nutné se pokud moZno ihned zaregistrovat na prislus§ném uradu prdce.

Je to alespon mald ,,naplast* na doc¢asné potize, které vam timto vzniknou.

Co prindSi evidence na uiadu prdace?

Po dobu, kterd je dand zdkonem a odvozena od vaSeho véku a dalSich kritérii,
vdam bude vyplicena podpora v nezaméstnanosti. Po celou dobu evidence na
uiradu prace za vas tat plati také socialni a zdravotni pojisténi. Tato doba je
vSak casové omezena, nesouvisi s vyplatou davek. Podrobné informace vam da
piislusny uirad prace. Nema smysl uvadeét délky plateb, nebot’ se méni podle
toho, jak se vétSinou stiidd viada v CR. Bohusel.

4.2 Jak prvotné kontaktovat budouciho zaméstnavatele

I11. Formy a pravidla komunikace se zaméstnavatelem
Osloveni zaméstnavatele
V zasadég existuji tf1 zpusoby, jak mizeme zaméstnavatele oslovit.
» pisemng,
> telefonické
» osobni.

Rozhodujici je, jaky zptsob osloveni vyzaduje zaméstnavatel.
To se vzdy dozvime z inzeratu.

v Jestlize vyZzaduje zaslani zivotopisu, jde o osloveni pisemné.

v' Jestlize v inzerdtu naopak neni za4dny pozadavek na zivotopis, ale je
uvedeno telefonni ¢islo (pfipadné vyzva k telefonickému osloveni — napft.
»zajemci se mohou hlasit na telefonu dCislo....*“ apod.), jde o osloveni
telefonickeé.

v’ Zpusob osloveni, ktery zaméstnavatel navrhuje, resp. vyzaduje, je potfeba
respektovat.

v Nebudeme zaméstnavateli zasilat Zivotopis, jestlize ho pfimo nevyzZaduje.

v Nebudeme tedy délat to, co zaméstnavatel nechce, ale naopak mu budeme
vychazet vstfic.

Charakteristika jednotlivych zptisobii osloveni zaméstnavatele
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> Pisemné osloveni

Tento zpiisob osloveni je obecné nejcastéjsi a souasné nejsnadngjsi. V pripadé
OZP je soucasti korespondence vzdy Zivotopis a pritvodni dopis, popiipad¢ dalsi
nalezitosti jako je napt. fotografie, kopie dokladl o dosazeném vzdélani.

v Vyhody

moznost detailni pfipravy, vylou€eni nejistoty z prvotniho osobniho kontaktu,
obvykle standardni forma v navazani oficialni komunikace,

v Nevyhody
omezeny rozsah, hloubka a kvalita sdéleni, neexistence vizualniho kontaktu,
v’ Nastroje

oslovovaci dopis, zivotopis, Zadost o spolupraci, zddost o poskytnuti informaci.

> Telefonické osloveni

Uvedeny zplisob volime v ptipad¢, kdy zaméstnavatel nevyzaduje napt. zaslani
zivotopisu, ale navrhuje pfimo telefonicky kontakt. Tento zplisob osloveni je
pom&rné Casto mezi uchazeci o pracovni misto podcetiovan. UchazeCiim chybi
dikladna ptiprava na telefonicky rozhovor a zpravidla se tidi heslem ,,Kdo dfive
zavola, ten pracovni misto ziska*.

v Vyhody

navazani prvotniho kontaktu pfed osobnim jedndnim (posileni sebejistoty
uchazece ), obvykle standardni forma v navazani oficiadlni komunikace, rychlost
provedenti (ziskani ¢asové vyhody),

v Nevyhody

omezena moznost pripravy, omezeny rozsah, hloubka a kvalita sdéleni,
neexistence vizualniho kontaktu,

v’ Nastroje
strukturovany rozhovor (telefonicky, videokonference).
» Osobni (piimé) osloveni

Tento zpusob osloveni md samoziejmé urcita pravidla. Osobni osloveni volime
v ptipad¢, kdy se o ném zaméstnavatel zmifiuje ve svém inzeratu nebo z vlastni
iniciativy, protoze chceme pracovat u konkrétni spole¢nosti.

v Vyhody

vizualni a verbalni kontakt, moznost ziskani okamzité zpétné vazby, pomérné
Siroké moznosti pro rozsah a hloubku sdé€leni, mozZnost flexibilniho a
variabilniho feSeni,
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v Nevyhody

omezend moZnost pfipravy (napt. otdzka zaméstnavatele muize uchazefe o
pracovni misto zastithnout nepfipravené¢ho), naro¢nost na osobu ,,vyjednavace®,
partnefi se musi setkat na stejném misté ve stejném case,

v’ Nastroje

strukturovany rozhovor, vyuZiti neformalnich a formdlnich struktur jako jsou
odborné pracovni skupiny, mezisektorova regionalni partnerstvi nebo profesni
asociace.

www.komora.cz/download.aspx?dontparse=true&FilelD=1610

Piedevsim si gjistéte, do Ceho jdete, zda je to, co chcete délat. Neni to
jednoduché. Vyhodou je, Ze miiZete kdykoliv ,,vycouvat® a vidy je tu jesté
ti'i mésicni zkuSebni doba — pro oba — zaméstnance i zaméstnavatele.

4.2.1 Negativni priklad ze Zivota.
CLANEK Z RUBRIKY MUJ BLOG DNE 4. 2. 2010

Véera jsem sel po predchozi domluve na
celodenni pracovni pohovor. Z kterého jsem musel po hodiné odejit a hodné
se drzet abych na dotycnou slecnu nebyl hruby. Ale to bych predbihal.

Na internetu jsem narazil na inzerdt s pracovni nabidkou obchodniho
poradce (konzultanta) reklamni agentury, ktery hledal 3 nové kolegy do nové
pobocky v Ceskych Budéjovicich. Hned druhy den mi odpovédéli na inzerat
S tim, jestli mohu piijit jeSté v ten den v odpolednich hodinach na pohovor.
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Nebranil jsem se tomu a v 5 hodin jsem Sel na pohovor. Mozna uz by se
hodilo zminit spole¢nost, jednalo se o spolecnost Jobing. Do té doby jsem
nemél o této spoleCnosti tuseni a jelikoz jsme nemél moc Casu, jen letmo
jsem si prohlidl webové stranky spolecnosti, kde bylo minimum konkrétnich
informaci. Pfirovnal bych to k prosloviim politiki, stranky plné odstavch
textu, ale co Zivi spole¢nost Jobing jsem se nedocetl.

Toho dne vecer jsem Sel na pohovor. Ve spole€nosti panovalo ptijemné
prostiedi, sedélo nds tam celkem 5. Jak byva zvykem, vSichni vyplnili
jednostrankovy formulaf a po chvilce si nas ,nékdo®, pravdépodobné
manazer pobocky, po jednom zval na pohovor, ktery netrval vice jak 5
minut. Pfedpokladdm, Ze vSichni odchazeli s naprosto nulovymi
informacemi jako ja, jediné co jsem véd¢l, bylo, Ze mam piijit druhy den
rano na celodenni pohovor (zkousku).

Rano jsem viibec netusil, do ¢eho jdu, spole¢né se mnou tam byli dalsi dva,
které jsem si pamatoval z dne ptfedtim. Po chvilce si m¢ zavolal opét ,,asi
néjaky manazer do kancelare kde bylo dalsich X lidi (5-10) zde mi vybral
jednu kolegyni, ktera se mnou bude cely den, bude mé¢ zkouset a zjiStovat
jestli jsem ten pravy pro jejich firmu. Jo tak tenhle pfistup se mi libil &.

Sle¢na se jmenovala Lenka (prvni co mi sdélila, bylo, ze ve firmé si vSichni
tykaji -dalsi pozitivum) byla sympatickd, takze jsem se tésil, jak to bude
probihat. Bavila jsme se naprosto rovnocenng¢, zjiStovala jaky jsem co délam
a to samé mi fikala o sobé& (skoro rande &). Pozvala mé& do kavarny, kde
jsem se pomalu zacinal dozvidat co by bylo moji naplni ve spolecnost
Jobing, s kym firma spolupracuje, padlo par informaci i o financich a
kariérnim postupu. Pomalu jsem zacinal chéapat o co jde...

Poté co jsme opustili kavarnu a ptidala se k ndm jesté jedna kolegyné, mi
zaCalo dochazet o€ jde, chtéji ze me udélat hnusnyho podomniho prodejce!
Jdeme do protéjSiho panelového domu a sleny jdou byt po bytu a zjist'uji
jaké pouzivaji mobilni operatory, vyptavaji se na pausal a uz je to tu, vnucuji
lidem pausal od Telefonici O2. Za jeden, 4 podlazni dim podepsala
smlouvu jedna dichodkyné, druha diky bohu na posledni chvili zaviela!
Sle¢ny nejen Ze jim nefikali pravdu, v podstaté jim lhali, Dichodkyni, ktera
utrati za kredit 500 K¢ na pil roku, vnucovali ,,vyhodné&j$i“ tarif od O2
specialné pro dichodce s mésicnim pausalem 190K¢. Nechutné vnucovani
nevyhodnych pausali mé otacelo zaludek, o to vic pokud naléhali na starsi
lidi, kteti tomu z pravidla nerozumi.

Nikdy v Zivoté bych nemohl délat podobnou praci, byt by byla bajecné
finan¢né ohodnocena! Je to nechutné a nehumanni! Tenhle systém prodeje je
ta nejhorsi reklama, Telefonica O2 si tak hieje hada na prsou! KdyZ uz neni
hanba samotnym podomnim prodejcim ani jejich zaméstnavateli Jobingu,
tak alespont Telefonica O2 by se mohla probrat! Jsem hrdym zikaznikem
Vodafone a jsem rad, ze tuto formu prodeje nepouzivaji, nebo o ni tedy
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alespont nevim. Nejlepsi forma reklamy je takova, Ze se o spole¢nosti mluvi
v dobrém svétle na vefejnosti a mezi pratel:.

http://www.mirecekp.net/muj-blog/pracovni-pohovor-z-ktereho-jsem-se-
malem-poblil/

4.3 Nez se z vas stane zaméstnanec

V prvni fadé¢ je dulezité dobie védet, co jste napsali ve vasem Zivotopise.
Idedlni je si sviij Zivotopis sebou i vytisknout na papir, abyste se do n¢j
mohli, jesté pred pohovorem, podivat.

Rikate si proc?

Hlavni ¢ast pohovoru se budou toéit totiz pravé okolo vaSeho Zivotopisu a
véite, Ze neni nic horSiho nez po otazce “co vas tedy z technologii bavi
nejvice?” odpoveédét néco jiného nez mate napsano v zZivotopisu. Vypada to pak
opravdu divné, skoro jako byste si svilj zivotopis nesestavoval sam.

4.3.1 Priprava na pohovor

Pokud jste si uz vytiskli zivotopis, je na Case si také néco najit o firmé&, ve které
ma byt pohovor uskutecnén.

Zjistéte si jaka, je firemni kultura tzn. jak zde zaméstnanci chodi obleceni.
Bylo by Spatné, kdybyste do firmy, kde je to samy kravat’ak, nakraceli v tricku a
dZinach. Pfi pracovnim pohovoru je velmi diilezity prvni dojem, kdy si o véas
b&hem prvnich nékolika okamziki dokéaze ¢lovek udélat obrazek.

Pokud mate moznost, vyuZijte navstévu spole€nosti, do které se chystate na
pohovor, pro ziskani prvniho dojmu a informaci o firemni kultute.

4.3.2 Pracovni pohovor a jeho prubéh

Bud’te uvolnéni, prirozeni a nesnaZte se hrat si na nékoho, kdo ve
skute¢nosti nejste. V zadném piipad¢ se tedy nestylizujte do role, kterd vam
nesedi. Personalisté jsou profesiondlové a stejn€ diive nebo pozdé&ji poznaji, Ze
ve skutecnosti blafujete.

Soustred’te se na fakta a na konkrétni otdzky se snazte odpovidat tak, aby to byl
ptinos pro vasi budouci pozici.

Bud’te aktivnim partnerem v pohovoru, ale neprerusujte a nemluvte prilis
dlouho.
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Nestyd'te se zeptat na to, co vas Ceka, co se o¢ekava — prokazte zajem.
Zajimejte se i 0 dlouhodobou prosperitu a moznosti rozvoje.

Ujasnéte si sva platova ocekéavani, ale bud’te zaroven ptipraveni se flexibilné
domluvit.

4.3.3 Pripravte se na osobni otazky

Nize napiSu par otazek, na které byste méli byt piipraveni pohotové odpovedét.

otazka: Pro€ jste si zvolil toto zaméstnani?

odpovéd: Zkuste odpovedét tak, Ze vas dané zaméstnani zajima a odlivodnéte
pro¢. Napftiklad se o obor zajimate jiz dlouhou dobu, mate na to vzdélani apod.

otazka: Pro¢ mate zajem o toto misto?

odpovéd: Rekndte zaméstnavateli, jaké jsou vase zkuSenosti, a pokuste se ho
nenucené presvédCit o tom, Ze se na danou pozici hodite. Vyzdvihnéte vase
dosavadni pozice, ve kterych jste jiZ plisobili a néjak by mohli souviset s pozici,
na kterou se hlasite. Bud'te sebevédomy a ukazte, Ze dokaZete pracovat na dan¢
pozici.

otazka: Co vite o nasi firmé?

odpovéd: Na zacatku tohoto Clanku jsem vam psal, abyste si piipravili
informace o firmé a zkusili si zjistit néco o firemni kultufe podniku. TakZe tohle
by pro vas nemél byt problém. Dale si zjistéte naptiklad cile firmy nebo slogan,
ktery znate z reklamy. Je dilezite, aby bylo vidét, Ze se o firmu zajimate, z toho
vyplyva 1 to, jak velky zajem o danou pozici mate. Bud'te vécni a klidné ptidejte
vycet vSeho, co se vam na firme libi.

http://zivotopis-vzor.kulin.cz/prijimaci-pohovor-do-zamestnani-jak-se-na-nej-
pripravit/

Pozor na malickosti.

V pFipadé, Ze jsou si kandidati, jejich vzdélani, odbornost a zkuSenosti
se zdaji byt rovnocenné, prijdou na radu zdanlivé malickosti, ktery hraji
do rukou uchazece, ktery je nepodcenil.

Je to nejen vlastni prezentace, ale je vhodné po pohovoru poslat kratky
e-mail s podékovinim za pohovor. Tato zddanliva malickost napovi, Ze
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mdte o misto zdjem, napovi o vaSem pristupu k lidem, ale i o tolik se
vytrdacejici se lidské zdvorilosti.

Jak ho napsat?

1. Zvolte vhodné osloveni ¢lovéka, se kterym jste jednali.

Vazeny pane(i) Novaku(ova) — pozor na 5. pad, jméno musi byt

Sprdavné.

2. Uved’te spravné svoje kontaktni udaje.

3. Napiste, Ze netrpélivé ocekavite vysledek pohovoru, pripadné Ze
se rdad(a) zucastnite dalSich kol pohovoril.

4, Drite se jedné zasady. V jednoduchosti je krdasa. Bud’te vécni a
strucni.

4.3.4 Zivotopis — vzor

EVROPSKY
FORMULAR
ZIVOTOPISU
OSOBNI INFORMACE

Jméno [ PRIJMENI, kiestni jméno]

Adresa [ ulice, ¢islo domu, PSC, mésto, zemé |
Telefon

Fax

E-mail

Narodnost

Datum narozeni [ den, mésic, rok ]
PRACOVNI ZKUSENOSTI

* Obdobi (od — do) [ Uved’te samostatnou polozku pro kazdou dosaZenou pozici
pocinaje nejaktualnéjs.i |

* Jméno a adresa zaméstnavatele

* Oblast podnikani nebo nazev

odvétvi

* Dosazena pozice
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* Hlavni pracovni naplii

a odpovédnost

VZDELANI A KURZY

* Obdobi (od — do) [ Uved'te samostatnou polozku pro kazdy absolvovany kurz
pocinaje nejaktudlngjSim. ]

» Nézev a typ organizace

poskytujici vzdélani ¢i kurzy

* Hlavni pfedméty/praktické

dovednosti

* Ziskany titul

« Urovei v nérodni klasifikaci

(pokud moZzZno uvést)

OSOBNI SCHOPNOSTI

A DOVEDNOSTI

ziskané behem Zivota ¢i prace, ale ne

nezbytné zakoncené oficialnimi

certifikaty ¢i diplomy

MATERSKY JAZYK [ Uved’te matersky jazyk. |
OSTATNI JAZYKY

[ Uved’te jazyk. |

« Cteni [ Uréete tGroveti: vyborng, dobie, zaklady. ]
* Psani [ Urcete troven: vyborng, dobie, zaklady. |
* Mluveny projev [ Ur€ete uroven: vyborné, dobte, zaklady. |
SOCIALN{ SCHOPNOSTI

A DOVEDNOSTI

Souziti a spoluprace s lidmi,

v multikulturnim prostredi; na

pozicich, kde je komunikace

duleZitou soucdasti; a v situacich, kde

je nezbytna tymova spoluprdce

(napr. kultura a sport), doma apod.

[ Popiste tyto dovednosti a urcete, kde byly ziskany. ]
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ORGANIZACN{ SCHOPNOSTI

A DOVEDNOSTI

Koordinace a rizent lidi, projektu,

rozpocti; v praci, dobrovolné

cinnosti (napr. kultura a sport),

doma apod.

[ Popiste tyto dovednosti a ur€ete, kde byly ziskany. ]
TECHNICKE SCHOPNOSTI

A DOVEDNOSTI

Vypocetni technika, specialni

pristroje, nastroje apod.

[ Popiste tyto dovednosti a ur€ete, kde byly ziskany. ]
UMELECKE SCHOPNOSTI

A DOVEDNOSTI

Hudba, literatura, vytvarné umeni,

atd.

[ Popiste tyto dovednosti a urCete, kde byly ziskany. ]
OSTATN{ SCHOPNOSTI

A DOVEDNOSTI

Jiné, vyse neuvedené schopnosti

a dovednosti

[ Popiste tyto dovednosti a ur€ete, kde byly ziskany. ]
RIDICSKY PRUKAZ(Y)

DOPLNUJICI INFORMACE [ Zde uvedte vSechny dal§i relevantni
informace, napt. kontaktni osoby, reference

apod. ]
PRILOHY [ Ptilohy mohou byt p¥iloZeny, pokud dopliiuji uvedené informace. ]
4.4 Motivacni dopis k Zivotopisu

Pokud jste jiz napsali sviyj zivotopis, je celkem dobré jej okofenit pomyslnou
treSinkou na dortu a tou je Privodni dopis.
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4.4.1 Co je to privodni neboli motivacni dopis?

Jedna se o dopis, ve kterém se predstavite, napiSete o sobé vase praktické
znalosti a zkuSenosti a pokusite se vypichnout vase dobré vlastnosti. V
motivacnim dopise se vlastné snazite presvédcit personalistu, ze vase motivace,
dostat se na danou pozici je tak vysoka, aby si vybral pravé vas.

Je dulezité privodni — motivacni dopis psat vécné a nechodit ptilis kolem horké
kase. Pokud napisete kvalitni motivaéni dopis, je vysoka pravdépodobnost, ze
personalistu zaujmete a on na pfijimaci pohovor pozve pravé Vas.

Oproti zivotopisu je napsan ve vétach. Rozsah priivodniho — motiva¢niho dopisu
zachovejte v maximalni dé¢lce jedné A4 stranek. Nechcete pieci personalistu
unudit, ale zaujmout.

4.4.2 Co by mél obsahovat privodni — motiva¢ni dopis?

« Komu je dopis ur€en (ndzev firmy)

o Datum napsani dopisu

o Titulek (o co Zadate)

« Osloveni (Vazena pani/pane)

o Obsah daného motiva¢niho — privodniho dopisu (diivod vaseho zdjmu,
vaSe prednosti, vase pfedpoklady pro vykondvani dan€ pozice, snazte se
zaujmout)

« Podpis (vlastni rukou)

o Adresa uchazece

« Pitilohy (zivotopis, fotografie)

Ptfedstavte se a pokraCujte rovnou k divodu pro¢ pisSete. Personalisté oceni
pfimocarost a né zbytecné okecavani.

Napiste pozici, o kterou mate zdjem a jakou praci byste radi vykondvali. Bud’te
véeni.

o Hlavni ¢ast motiva¢niho dopisu, aneb proc jste vy nejlepsi.
Zde je Cast urCend pro to, abyste svému zaméstnavateli napsali, proC jste pravy
vy pro pozici nejlepsi. Napiste zde svoje piednosti, vypichnéte svoje nejlepsi
vlastnosti a dovednosti, diky kterym danou pozici zvladnete.

Popiste, v ¢em spociva vas nejvetsi ptinos pro firmu.

o Zavér dopisu
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V zéavéru motivacniho dopisu pozadejte o osobni setkani a uved’te na vés
kontakt v podobé& e-mailu nebo mobilniho telefonu a napiste, kdy vas mohou
kontaktovat.

Pokud dopis posilate poStou, nezapomeiite na vlastnorucni podpis. Pokud se
jedna o e-mail, sta¢i podpis na klavesnici.

4.4.3 Vzor motiva¢niho dopisu

Vézeni, rad bych se zacastnil vybérového fizeni na pozici Team Leader, o které
jsem se docetl z inzertniho portalu jobs.cz.

na starosti tym 8 lidi. Nyni ve firm¢, z diivodu finan¢ni krize, dochazi k pfesunu
vyroby do jiné zemé. Z tohoto divodu si nyni hledam nové zameéstnani
podobného charakteru, kde bych uplatnil svoje védomosti a nabyté zkuSenosti.

Moje hlavni prednosti jsou:

- Tymovy hrac a viidce tymu.

- Velice dobré organizacni a administrativni schopnosti.

- Prace pod psychickym tlakem.

- Vyborna znalost Anglického jazyka na Grovni rodily mluv¢i.

Vést lidi a urCovat smér jejich Cinnosti mé bavi a myslim si, Ze jsem clovék,
ktery byl vZdy respektovan. Mym hlavnim cilem je, aby si m¢ lidé v mém tymu
vazili a j& st mohl vazit jich. Pfi vykonavani své prace se fidim heslem
“Motivace je zéklad aspéchu”.

Rad bych ziskal platové ohodnoceni okolo 20 000 K¢&. Nastup mozny ihned. V
pfipad€ z4yjmu mne, prosim, kontaktujte na nize uvedeném telefonnim ¢isle nebo
e-mailem.

S pratelskym pozdravem Jan Kulda

http://zivotopis-vzor.kulin.cz/piseme-pruvodni-motivacni-dopis-k-zivotopisu/
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4.5 Naroky na zaméstnance

pozadavky organizaci na uchazece o zaméstnani se netykaji pouze konkrétniho
vzdélani a odbornych znalosti, dovednosti a zkuSenosti, ale zejména také dalSich
individuélnich charakteristik, a to zejména vlastnosti a soft dovednosti. Tyto
pozadavky organizaci, kladené na zameéstnance, piedstavuji obvykle celek.
Zalezi na pracovni pozici, pozadavcich pracovniho mista a vybérovych
kritériich, kterym charakteristikdm organizace piikladaji vétsi vahu.

Celkové — pro vSechny pracovni pozice: musi odpovidat svou kvalifikaci,
pfipadné praxi a také mit potfebné vlastnosti- aby byli aktivni, samostatni,
nepotiebovali neustale vodit za ruku, jazyky, IT, to je dneska samozieyme, musi
taky umét jednat s lidmi- jak kolegy, tak zdkazniky, jinak to uZ dneska moc
nejde.

Musi mit pottebn¢ odborn¢ znalosti a dovednosti, mit motivaci, dodrZzovat
slusnost, umét se chovat, jednat s lidmi.

45.1 Co se od zaméstnance oCekava?

PIny pracovni vykon.

Kazdy zaméstnavatel si predstavuje, ze zaméstnanec za svou mzdu odevzda
pozadované mnoZstvi prace.

Mnohdy vSak zaméstnanec ani netusi, jaky objem vykonu se ocekava a jak a v
jakych jednotkach bude méfen. ProtoZe tato veliina neni stanovena, vysledkem
je nespokojenost zaméstnance 1 zaméstnavatele vrcholici cCasto 1 v
pracovnépravni spor.

4.5.2 Vzor internetového dotazniku k pracovnimu mistu.

Osobni data

Ptijmeni

Jméno
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Titul

Datum narozeni

Telefon

Email

Skype

Aktualni stav

Datum vyplnéni
formulare

Dophiujici informace 1 : (vypliiuje pouze uchazeé evidovany na UP)
1 -Jste v soudasné dobé evidovan (a) na Utadu prace ? NE

2 -Na jakém Utadu préce jste evidovan(a) ? Sumperk

3 -Kdy jste se na piihlasil(a) na Utad prace ? 1. ledna 2010

4 - Ptijali by jste nabidku tdasti na firemni dni na UP 2 ANO

Posledni dosazené vzdélani

Nézev gkol délka Rok Forma
y studia zakoncCeni | ukonéeni
maturitni
1. 3 roky 1977 Zkoudka

Doplitujici informace 2 - Absolvované kurzy’
(vyplnujte pouze pokud jste kurzy absolvovali)

Nazev kurzu Vzdélavaci firma rok

W N

5.

5 — doplnte kurz o kterém si jste absolvovali a myslite, Ze vyuZije na pozici
v Call Centru

Pocitacové dovednosti :
(ohodnotte trovnen, jako ve skole 1-5)

Program uroven frekvence
1. 2 - chvalitebné Dnes
2. 2 - chvalitebné | dnes
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3. 2 - chvalitebné dnes
4. 2 - chvalitebné Dnes
5. 2 - chvalitebné Meésic

Zaméstnani — (posledni 2 zaméstnani)

Nazev firmy Pozice nastup ukonceni

1.

2.

Dodatkové informace
Mate ZKUuSenoSt S Praci .....cvvevniiiii i ? ANO
V ptipadé, Ze ANO dopliite nasledujici informace.

Firma Nastup ukonceni Typ Produkt
sluzba

1.

2.

IMALE ZKUSEINOSTL S .ttt ettt ettt e e e et ?
ANO

V piipade ANO, jake ... ?

Click here to enter text.

Mite zkuSenosti s vedenim vétSiho po¢tu zaméstnancii ? > 30 lidi ANO
Pokud mate, jak dlouho jste vedl(a) zam&stnance ? do 3 let
Jake uspéchy jste dosahl(a) s Vasim tymem ?

V ¢em jste lepSi nez jini kandidati, pro¢ bychom Vas méli na
107/ () T vybrat ?
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Jaké aktivity oCekavate na POZiCi ....cevvveiinniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian ? -
popis prace

Piedstava o zaméstnani

Ptedstava o vydélku (hruba mzda v K¢) 18-25 tis K¢

V piipad¢ potieby pracoval(a) by jste i v sobotu ? ANO
Kdy miizete nastoupit do zaméstnani ? 3. ledna 2011

Prostor pro Vas vzkaz

Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku

Vyplnénim a zaslanim formulare potvrzuji, Ze tidaje, které jsem poskytl/la jsou
pravdivé a soucasn¢ souhlasim se zpracovanim mych osobnich tdajii v souladu
se zakonem €. 101/2000 Sb. ,,0 ochrané osobnich tdaji* ve znéni pozd¢jSich
predpist za ucelem zprostiedkovani rekvalifikace a zaméstnani po dobu 5 let
pocinaje dneSnim dnem.

4.6 Naroky zaméstnance

Na co mate jako zaméstnanci narok?
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V otézce naroki zaméstnancl vyplyvajicich z pracovniho poméru existuji
nékteré rozsifené omyly. Naptiklad ne kazdy vi, Ze zaméstnavatel skute¢né¢ ma
pravo vam natidit dovolenou i v dobé¢, kdy vy na dovolenou nechcete. Nebo vite,
v kterych situacich mate narok na pracovni volno? VaSe naroky coby
zaméstnance jsou upraveny v zakoniku prace a v dalSich ziakonech a
narizenich vlady. V kolektivni smlouvé nebo vnitinich predpisech lze
naroky zaméstnance zvysit nad ty zakonem stanovené.

4.6.1 Délka pracovni doby, prestavky v praci a prace prescas

Zakladni délka pracovni doby je 40 hodin tydné a nemize byt delsi.
Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zaméstnavatele praci. Doba odpocinku neni souc¢asti pracovni doby.

Stanovena tydenni pracovni doba je dana v kolektivni smlouvé nebo
vnitinim pfedpise a miize byt krat$i nez zakladni délka (bez snizeni
mzdy), krat§i pracovni doba miize byt dohodnuta s jednotlivymi
zaméstnanci (ovSem se snizenim mzdy).

RozliSujeme nasledujici formy (o tom, kterd forma bude pouZita na vaSem
pracovisti, rozhoduje zaméstnavatel) pracovni doby podle rozvrzeni:

o rovnomérné rozvrzeni: pracovni doba v jednotlivych tydnech je stejné
dlouhj;

o nerovhomérné rozvrzeni: pracovni doba v jednotlivych tydnech je
nestejné dlouha (o vice nez tfi hodiny);

e pruzna pracovni doba: vy sami si volite nastup do prace a ukonceni prace
v ramci volitelnych tsekil pracovni doby, které urcil zaméstnavatel.

Prestavku v praci na jidlo a oddech vdm zaméstnavatel musi poskytnout
nejdéle po ctytech a pll hodinach nepftetrzité prace, a to v trvani nejméné
30 minut.
Praci pfes€as vam miiZze zam&stnavatel natidit jen jde-1i o vazné provozni
divody. Takto nafizend prace pifescas nesmi €init vice neZ osm hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendaifnim roce. Jestlize s praci
presCas souhlasite, mize byt limit 150 hodin ro¢né piekrocen, ale ani v
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takovém ptipadé nesmi celkovy rozsah prace pies€as Cinit v primeéru vice
nez osm hodin tydné. Do poctu hodin nejvyse piipustné prace pres€as v
roce se nezahrnuji ty prace piesCas, za které vam bylo poskytnuto
nahradni volno.

4.6.2 Dovolena

Zakladni vymeéra dovolené =za kalendaini rok ¢ini Ctyfi  tydny.
Zaméstnancim zameéstnavateld, ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost,
ptislusi dovolend o jeden tyden delsi. Na tuto dovolenou za kalendaini rok
ma zaméstnanec narok, pokud je u téhoz zaméstnavatele zaméstnan
nepretrzité cely rok.
Pokud nejste u jedné organizace cely kalendaini rok, alespont v§ak 60 dnii,
mate narok na pomérnou ¢ast takové dovolené. Pokud jste odpracovali
pro jednoho zaméstnavatele méné nez 60 dnii v kalendainim roce, pak
vam nenalezi dovolena za kalendaini rok, ale dovolend za odpracované
dny. Tato dovolend €ini jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok za
kazdych 22 odpracovanych dni v pfislusSném kalendainim roce.
Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle planu dovolenych. O
datu nastupu na dovolenou tedy nerozhodujete vy, ale vzdy
zameéstnavatel, protoZze ten ma ze zakona povinnost ¢erpani dovolené vam
nafidit. Datum néstupu na dovolenou vam musi zaméstnavatel sdélit
alespon 14 dni pfredem.
Existuje jedind vyjimka, kdy je zaméstnavatel povinen zadosti o
poskytnuti dovolené vyhovét, a to pozada-li o dovolenou zaméstnankyné
tak, aby navazovala bezprostiedné¢ na skonceni matetské dovolené a
pozada-li zaméstnanec o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostiedné na skonceni rodiCovské dovolené¢ do doby, po kterou je
Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou.

V praxi se nejcastéji se zaméstnavatelem na terminu Cerpani dovolené
dohodnete vzajemné. ProtoZe vSak nedavna novela zdkoniku préace jasnéji
stanovila odpov&dnost zaméstnavatele za to, ze zaméstnanci svoji
zakonnou dovolenou vycerpaji, miizete se do budoucna castéji setkat 1 s
nafizenou dovolenou.

4.6.3 Navrat z materské a rodicovské

Vracite-li se do prace po mateiské nebo rodi¢ovské dovolené, pak jsou
vase naroky feSeny zakonikem prace takto:
Vraci-li se zaméstnankyn¢ po matefské dovolené nebo zaméstnanec po
rodi¢ovské dovolené (to vSak pouze v rozsahu doby, po kterou je Zena
opravnéna cCerpat matefskou dovolenou) nebo v jejim prabéhu, je
zaméstnavatel povinen zafadit je na pracovni misto podle pracovni
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smlouvy, kde byli zafazeni pfed odchodem na matefskou nebo
rodicovskou dovolenou. Pokud byla tato prace zruSena, zaméstnavatel
musi takové zaméstnance zatradit na jinou praci odpovidajici pracovni
smlouvé.

V kazdém piipadé¢ méjte na paméti, Ze datum, které jste zaméstnavateli
oznamili jako konec své matefské nebo rodicovské dovolené, si musite
ohlidat sami a hned nasledujici den mate nastoupit do zaméstnani. Pokud
nenastoupite, mohlo by to byt povazovano za porusovani pracovni kézné
a vyustit ve vypoveéd’ ze strany zaméstnavatele.

4.6.4 Odstupné v disledku organiza¢nich zmén nové
Organiza¢nimi vypovédnimi diivody jsou tyto diivody:

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast (ust. § 52 pism. a) zakoniku
prace),

spfemistuje-li se zameéstnavatel nebo jeho cast (ust. § 52 pism. b)
zakoniku prace),

estane-li se zaméstnanec nadbyteCcnym vzhledem k rozhodnuti
Zameéstnavatele nebo prisluSného organu o zméné jeho ukolt, technického
vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancli za UCelem zvySeni efektivnosti
prace nebo o jinych organizacnich zménach (ust. § 52 pism. c¢) zakoniku
prace).

Podle nové pravni Upravy (pfeformulovaného ust. § 67 odst. 1 zakoniku
prace), uc¢inné od 1. 1. 2012, ptislus§i zaméstnanci, u néhoZz dochéazi k
rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodi
uvedenych v ust. § 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace, tedy z organizacnich
(vypovédnich) dlivodl, nebo dohodou z tychz diivodii, od zaméstnavatele
pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné:

sjednonésobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval méné€ nez 1 rok,

*dvojnasobku jeho primérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u
zamg&stnavatele trval alespont 1 rok a méné nez 2 roky,

strojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

Vyse odstupného je tedy nové diferencovdna podle doby trvani
pracovniho poméru ke dni jeho skonceni, zatimco diive (podle Upravy
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ucinné do 31. 12. 2011) bylo odstupné pfti rozvazani pracovniho poméru z
organizaCnich divodl predepsano jednotné ve vysi nejméné trojnasobku
prumérného vydélku, bez ohledu na délku trvani pracovniho poméru u
zaméstnavatele. Nove se zapocitava 1 doba trvani predchoziho pracovniho
poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skon¢eni do vzniku
nasledujiciho pracovniho poméru nepiesahla dobu 6 mésict.

4.6.5 Pracovni cesty a cestovni nahrady

Pracovni cestou se pro ucely cestovnich ndhrad rozumi doba od vaseho
nastupu na cestu k vykonu prace do jiného mista, nez je vaSe pravidelné
pracovisté, véetné vykonu prace v tomto misté az do vaSeho ndvratu z této
cesty. Pracovni cestu nelze pierusit.

Pravidelné pracovisté je misto dohodnuté mezi vami a zaméstnavatelem
pro ucely poskytovani cestovnich nahrad. Neni-li pravidelné pracovisté s
vami dohodnuto, je jim automaticky misto vykonu prace sjednané v
pracovni smlouve.
Pti pracovni cesté vam ze zakona pfislusi tyto druhy cestovnich nahrad:

nahrada prokdzanych jizdnich vydaji (zplsob dopravy uruje
zamg&stnavatel)

nahrada prokazanych vydajli za ubytovani

stravné (pfislusi vam v sazbach stanovenych vyhlaskou ministerstva prace
a socialnich véci a to podle délky pracovni cesty)

nahrada prokdzanych nutnych vedlejSich vydaji (parkovné, dalni¢ni
poplatek, poplatky za telefon nebo fax, poplatky za uschovu zavazadel
apod.)

nahrada prokazanych jizdnich vydaji za cesty k navstéve rodiny do mista
trvalého pobytu rodiny.

4.6.6 Omluvena nepritomnost a dalsi volno

Zamgstnavatel omluvi vasi nepfitomnost v praci ze zdravotnich divodu
(nemoc, lazn€...), po dobu matetské a rodiCovské dovolené, po dobu
oSetfovani nemocného ¢lena rodiny a po dobu péce o dit¢ mladsi nez
deset let, které nemize byt z dualezitych divodd v péci détského
vychovného zatizeni nebo Skoly, v jejichz péci dit€ jinak je. V téchto
piipadech vam nenalezi nahrada mzdy.
Pracovni volno vam zaméstnavatel poskytne 1 z jinych dilezitych
osobnich diivodl. Za jakych podminek a v jakém rozsahu se toto pracovni
volno poskytuje a kdy a v jakém rozsahu vam pftislusi po dobu tohoto
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volna ndhrada mzdy je stanoveno v  nafizeni  vlady.
Jsou to naptiklad tyto piipady:

« Navstéva I€kate; volno se poskytne na dobu nezbytné nutna na oSetieni
nebo vySetteni v 1¢kafském zatizeni; musi se vSak jednat o zafizeni, které
ma smlouvu s vasi zdravotni pojiStovnou a které je nejblize vaSemu
bydlisti; dalsi podminkou je, Zze neni mozné absolvovat toto vySetieni
mimo pracovni dobu.

o Volno na hledani nového zaméstnani; poskytne se na dobu nezbytné
nutnou pro hledani nového zaméstnani, nejdéle vSak na jeden ptilden v
tydnu a to po celou dobu trvani vypovédni lhity; v zavislosti na diivodu
skonceni pracovniho poméru v nékterych ptipadech za toto volno nalezi
nahrada mzdy.

o Pohieb rodinného pftislusnika; poskytne se na dobu nezbytné nutnou
(nejvySe vSak jeden den) pro ucast na pohibu a dale na dobu nezbytné
nutnou (nejvyse vsak jeden den) pro zafizeni pohibu.

« Volno na svatbu, st¢hovéani a jiné zavazné udalosti, které neni mozné
zatidit mimo pracovni dobu.

4.6.7 Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

Zakonik prace stanovuje zaméstnavatelim a zaméstnancim stovky prav a
povinnosti. Tento piispévek si klade za cil ptiblizit nejzakladnéj$i z nich a
upozornit na nejcastéjsi omyly, kterych se zaméstnavatelé dopousti, jedna se
zejména o vybér a obsah pracovni smlouvy, vypovéd zaméstnanci v rozporu se
zdkonem, nadmérné ukladani prace piesCas a nerespektovdni ustanoveni o
mzdach.

4.6.8 Spravny vybér formy pracovnépravniho vztahu

v' Castym omylem, kterého se zaméstnavatelé dopousti, byva $patné pravni
nastaveni spoluprace. Zaméstnavatel by si mél nejdiive promyslet, ktera z
forem pracovnépravniho vztahu mu vyhovuje. Na vybér ma z téchto
zékladnich moZnosti:

» pracovni pomer
» dohoda o provedeni prace

» dohoda o provedeni ¢innosti.
> brigada

v Pracovni pomér se obvykle zaklada pracovni smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnavatel je povinen uzaviit
pracovni smlouvu pisemné.
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v’ Zaméstnavatelé velmi Casto chybuji, kdyZz zaméstnavaji pracovniky na
zéklad€ netplné pracovni smlouvy. Pracovni smlouva musi obsahovat:

» druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat

» misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene
vykonavana

» den nastupu do prace

Pozor na tzv. misto vykonu prace. Od mista vykonu prace se odviji totiz také
feSeni tzv. pracovnich uraza.

v" DiileZitou informaci pro fadu podnikatelt je i to, Ze pracovni pomér trva
po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjedndna doba jeho trvani. Jestlize
zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz mu v tom branila
piekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této
pitekdZzce, milze zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.
Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od
vzniku pracovniho poméru.

v’ Pracovni pomér miiZze byt rozvdzan jen dohodou, vypovédi, okamzitym
zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé.

v Dohody o provedeni prace ¢i o provedeni ¢innosti jsou odliSeny zejména
rozsahem hodin prace. OvSem pouze v dohod¢ o pracovni Cinnosti je
mozné sjednat, popiipadé vnitinim pfedpisem stanovit pravo zaméstnance
na jin¢é dulezité osobni ptekazky v praci a na dovolenou, a to za podminek
uvedenych v Zakoniku prace.

http://www.komora.cz/inmp/knihovna-informaci-pro-podnikani/provoz-
podniku/lidske-zdroje/pracovnepravni-vztahy/prava-a-povinnosti-
zamestnavatele-a-zamestnhance.aspx

Kontrolni otazky

41. Kam se obratite pro nabidku zaméstnani v regionu
42. Jak budete kontaktovat svého budouciho zaméstnavatele
43 Jak si sjednate prijimaci pohovor

44. Jakeé jsou vase silné a slabé stranky
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45. Podle kterého zdkona se 7idi zaméstnanci i zaméstnavatelé
46. Jaké znate formy zaméstnaneckého poméru

47. Najdeéte si na internetu prdaci

48. Napiste motivacni dopis

49, Sestavte sviij Zivotopis

50. Jaka je tydenni délka pracovni doby

51. Kdo rozhoduje o tom, kdy si vzit dovolenou, zaméstnanec, nebo
zamestnavatel

119



EUFORALL o.s.
Svédska 8
779 00 Olomouc
Ceska Republika
Telefon: 602 336 900

E-mail: euforall@euforall.cz

Web: www.euforall.cz
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